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1. Podstawa prawna 
1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pó� n. zm.) okre� la, i	  realizacja projektu 
systemowego odbywa si
  na podstawie odr
 bnych przepisów dotycz� cych beneficjentów 
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8, stanowi jednocze� nie, i	  do Instytucji 
Zarz� dzaj� cej nale	 y okre� lenie realizacji systemu operacyjnego zawieraj� cego 
zestawienie zasad oraz zada�  dotycz� cych wdra	 ania Programu Operacyjnego Kapita
 
Ludzki (PO KL) obowi� zuj� cych Instytucj
  Zarz� dzaj� c�  PO KL, Instytucje 
Po� rednicz� ce oraz Instytucje Wdra	 aj� ce (Instytucje Po� rednicz� ce II stopnia).  

2. Zasady zosta
y opracowane na podstawie nast
 puj� cych aktów prawnych: 

a) rozporz� dzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj� ce 
przepisy ogólne dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci i uchylaj� ce 
rozporz� dzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 210/25) 
zwane dalej „rozporz� dzeniem ogólnym”; 

b) rozporz� dzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. 
ustanawiaj� ce szczegó
owe zasady wykonywania Rozporz� dzenia Rady (WE) nr 
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj� cego szczegó
owe przepisy ogólne 
dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Fundusz Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci i uchylaj� cego rozporz� dzenie 
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006 r., L 371/1) zwane dalej 
„rozporz� dzeniem implementacyjnym”; 

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 
z 2009   r. Nr 84, poz. 712) zwana dalej „ustaw� ”;  

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U..,Nr 150, poz. 
1240) 

oraz nast
 puj� cych dokumentów: 

a) Program Operacyjny Kapita
 Ludzki, zaakceptowany przez Rad
  Ministrów i 
przyj
 ty przez Komisj
  Europejsk� ; 

b) Szczegó
owy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, 
zatwierdzony przez Instytucj
  Zarz� dzaj� c�  PO KL; 

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spo
eczne i Integracja Spo
eczna 2006 - 2008 
zaakceptowany przez Rad
  Ministrów. 

d) Krajowy Program Zabezpieczenie Spo
eczne i Integracja Spo
eczna na lata 2008 – 
2010 zaakceptowany przez Komitet Europejski Rady Ministrów; 

3. Zasady nale	 y stosowa
  z uwzgl
 dnieniem aktów prawnych i dokumentów 
wymienionych powy	 ej oraz w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodawstwa 
krajowego i wspólnotowego, a w szczególno� ci w oparciu o ustaw
  z dnia 12 marca  
2004 r. o pomocy spo
ecznej oraz: 

a) ustaw
  z dnia 26 pa� dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze� wo� ci  
i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi; 

b) ustaw
  z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak
adach opieki zdrowotnej; 

d) ustaw
  z dnia 7 wrze� nia 1991 r. o systemie o� wiaty; 
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e) ustaw
  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych; 

f) ustaw
  z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

g) ustaw
  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia
alno� ci po	 ytku publicznego  
i o wolontariacie; 

h) ustaw
  z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

i) ustaw
  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 

j) ustaw
  z dnia 27 sierpnia 2004 r. o � wiadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze � rodków publicznych; 

k) ustaw
  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia
aniu narkomanii; 

l) ustaw
  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia
aniu przemocy w rodzinie; 

m) ustaw
  z 27 kwietnia 2006 r. o spó
dzielniach socjalnych. 

2. Informacje ogólne 
2.1. Cel wdra� ania Zasad 

Niniejszy dokument stanowi okre� lenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozliczania 
projektów systemowych w ramach Dzia
ania 7.1 w Priorytecie VII - Promocja integracji 
spo
ecznej. 

2.2. Kontekst Zasad 

1. Zatwierdzony przez Komisj
  Europejsk�  w dniu 28 wrze� nia 2007 r. Program Operacyjny 
Kapita
 Ludzki zawiera Priorytet VII - Promocja integracji spo
ecznej obejmuj� cy 
dzia
ania z zakresu polityki integracji spo
ecznej, których celem jest zapewnienie 
równego dost
 pu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagro	 onym wykluczeniem 
spo
ecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a tak	 e podwy	 szenie ich statusu 
zawodowego i spo
ecznego, poprzez przygotowanie ich do wej� cia lub powrotu na rynek 
pracy. 

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektów konkursowych, przewiduje si
  równie	  
realizacj
  projektów systemowych, polegaj� cych na dofinansowaniu zada�  publicznych 
okre� lonych w odr
 bnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy); 

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytecie VII przyj
 to nast
 puj� ce za
o	 enia: 

a) zadania realizowane w projekcie systemowym b
 d�  planowane przez Instytucj
  
Po� rednicz� c�  (IP) w Planie dzia
ania we wspó
pracy z Instytucj�  Po� rednicz� c�  II 
stopnia (IP2) – o ile zosta
a wyznaczona, przy wsparciu regionalnego o� rodka 
polityki spo
ecznej; 

b) zadania okre� lone w projekcie systemowym realizowane b
 d�  przez regionalne 
o� rodki polityki spo
ecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz o� rodki 
pomocy spo
ecznej a tak	 e partnerów spo
eczno – gospodarczych uczestnicz� cych 
w dzia
aniach partnerskich; 

c) zadania okre� lone w projekcie systemowym adresowane s�  do osób 
wymienionych w pkt. 1, na rzecz przywrócenia ich do zatrudnienia lub uzyskania 
zdolno� ci do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracji ze spo
ecze� stwem; 

d) zadania okre� lone w projekcie systemowym adresowane s�  równie	  do instytucji 
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pomocy i integracji spo
ecznej dzia
aj� cych na terenie regionu, celem 
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji oraz podniesienia skuteczno� ci 
ich funkcjonowania i jako� ci realizowanych us
ug; 

e) zadania okre� lone w projekcie systemowym realizowane b
 d�  poprzez: 

(i)   stosowanie instrumentów aktywnej integracji obejmuj� cych dzia
ania  
w sferze aktywizacji zawodowej, spo
ecznej, edukacyjnej i zdrowotnej; 

(ii)    zatrudnienie dodatkowych pracowników dzia
aj� cych w sferze aktywnej 
integracji i pracy socjalnej; 

(iii)   szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla pracowników i wolontariuszy 
instytucji pomocy i integracji spo
ecznej. 

4.  Typy realizowanych projektów, typy beneficjentów oraz grupy docelowe, do których 
adresowane s�  projekty zapisane zosta
y w Szczegó
owym Opisie Priorytetów Programu 
Operacyjnego Kapita
 Ludzki oraz niniejszych Zasadach. 

2.3. Podstawowe elementy Zasad 

1. Do podstawowych elementów Zasad nale	 y: 

a) okre� lenie zasad programowania Dzia
ania 7.1 i Poddzia
a�  w Priorytecie VII; 

b) okre� lenie zasad przygotowania projektu systemowego; 

c) okre� lenie zada�  beneficjentów systemowych oraz innych instytucji w zakresie 
realizacji projektu systemowego; 

d) okre� lenie narz
 dzi i instrumentów realizowanych w ramach projektu systemowego; 

e) okre� lenie zasad finansowania projektów systemowych; 

f) okre� lenie zasad rozliczania i monitorowania projektu systemowego. 

2. Zasady wdra	 ania zawieraj�  szczegó
owe regu
y przygotowania projektu systemowego  
w Priorytecie VII PO KL Dzia
anie 7.1 oraz sposób indykatywnego podzia
u � rodków dla 
poszczególnych beneficjentów systemowych w ramach projektów systemowych. 
Jednocze� nie w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, obowi� zuj�  regu
y 
wynikaj� ce z innych dokumentów programowych sk
adaj� cych si
  na System Realizacji 
PO KL.  

3. Plan dzia
ania i podzia
 � rodków dla Priorytetu VII  
3.1. Zakres Planu dzia
ania 

1. Dla Priorytetu VII Promocja integracji spo
ecznej, IP we wspó
pracy z IP2 (je� li 
wyst
 puje) oraz przy wsparciu regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej przygotowuje 
Plan dzia
ania. 

2. Plan dzia
ania przygotowywany jest na zasadach okre� lonych w dokumencie Zasady 
dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki  
z zastrze	 eniem niniejszych Zasad. 

3. Zgodnie ze Szczegó
owym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki -
Priorytet VII sk
ada si
  z trzech Dzia
a�  obejmuj� cych trzy typy projektów systemowych i 
trzy typy projektów konkursowych: 

a) w Dzia
aniu 7.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji realizowane s�  
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nast
 puj� ce projekty systemowe1: 

(i)  projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowszechniania aktywnej 
integracji przez o� rodki pomocy spo
ecznej; 

(ii)  projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowszechniania aktywnej 
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie; 

(iii)  projekt systemowy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy  
i integracji spo
ecznej oraz specjalistycznego doradztwa, którego 
beneficjentem systemowym s�  regionalne o� rodki polityki spo
ecznej; 

b) w Dzia
aniu 7.2 – Przeciwdzia
anie wykluczeniu spo
ecznemu i wzmocnienie 
sektora ekonomii spo
ecznej realizowane s�  dwa typy projektów konkursowych: 

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zawodowej i spo
ecznej 
osób zagro	 onych wykluczeniem spo
ecznym; 

(ii)   projekt konkursowy w zakresie wsparcia podmiotów ekonomii 
spo
ecznej; 

c) w Dzia
aniu 7.3 – Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji realizowane s�  
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnych na rzecz aktywnej integracji; 

3.2. Przygotowanie Planu dzia
ania 

1. W ramach wdra	 ania Priorytetu VII przez województwo, IP we wspó
pracy, z IP2 (je� li 
zosta
a wyznaczona) oraz przy wsparciu regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej 
utworzonego na podstawie art. 113, w zwi� zku z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy spo
ecznej, przygotowuje Plan dzia
ania. 

2.  Zakres kompetencji oraz forma wspó
pracy pomi
 dzy IP i IP2 przy przygotowaniu Planu 
s�  uzale	 nione od przyj
 tych w danym województwie rozwi� za�  organizacyjnych i 
zapisów instrukcji wykonawczych dla tych instytucji. 

3. Regionalny o� rodek polityki spo
ecznej wspiera IP w przygotowaniu Planu dzia
ania 
poprzez: 

a) rekomendacje stworzone na podstawie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spo
ecznej 
i innych analiz dotycz� cych integracji spo
ecznej s
u	� cych identyfikacji potrzeb na 
dany rok; 

b) przedstawienie propozycji sposobu podzia
u � rodków na projekty systemowe  
i projekty konkursowe, b� d�  opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej 
przez IP w tym zakresie; 

c) przedstawienie propozycji szczegó
owych kryteriów strategicznych w kryteriach 
wyboru projektów konkursowych; 

d) inne dzia
ania s
u	� ce planowaniu i realizacji polityki spo
ecznej w regionie. 

3.3. Podzia
 � rodków na projekty systemowe w województwie. 

1. Instytucja Po� rednicz� ca w porozumieniu z regionalnym o� rodkiem polityki spo
ecznej 
okre� la sposób podzia
u � rodków w projekcie systemowym pomi
 dzy jednostki 
samorz� du terytorialnego w województwie. Dokument okre� laj� cy podzia
 � rodków jest 
dokumentem informacyjnym dla beneficjentów i nie stanowi dokumentu zwi� zanego z 

                                                           
1 Projekty systemowe 3a (i) i (ii) s�  wobec siebie komplementarne stanowi� c w istocie jeden projekt systemowy, 
rozdzielony z uwagi na alokacj
  � rodków, na struktury gminne i powiatowe oraz katalog osób wymagaj� cych 
wsparcia. 
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Planem dzia
ania i procedur�  jego przyjmowania. 

2. Podzia
 � rodków na finansowanie projektów systemowych winien by
  oparty na 
obiektywnych kryteriach � rodków okre� lonych przez IP (przyk
adowy algorytm podzia
u 
stanowi Za
� cznik 1 do niniejszych Zasad), za�  podstawowymi elementami w 
przygotowywaniu podzia
u � rodków dla beneficjentów systemowych powinny by
 : 

a) potrzeby w zakresie aktywnej integracji; 

b) mo	 liwo� ci organizacyjne beneficjentów; 

c) wk
ad finansowy samorz� du terytorialnego; 

 

Uwaga! 
Przy obliczaniu podzia
u � rodków mo	 na wykorzysta
  istniej� ce w województwie wska� niki, np. 

�  liczb
  osób korzystaj� cych ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej w gminie z powodu bezrobocia; 
�  liczb
  osób korzystaj� cych ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej w powiecie (posiadanie statusu 

uchod� ców, osób opuszczaj� cych placówki opieku� czo – wychowawcze i rodziny zast
 pcze) zgodnie z 
art. 19 ust. 6 – 8 ustawy o pomocy spo
ecznej; 

�  liczb
  osób niepe
nosprawnych obj
 tych integracj�  zawodow�  w powiecie (lub liczb
  osób 
niepe
nosprawnych w powiecie ogó
em lub liczb
  bezrobotnych niepe
nosprawnych); 

�  ocen
  mo	 liwo� ci organizacyjnych (liczba pracowników socjalnych); 
Instytucja Po� rednicz� ca w porozumieniu z regionalnym o� rodkiem polityki spo
ecznej mo	 e równie	  okre� li 
  
inne wska� niki, które s
u	 y
  b
 d�  obiektywnemu podzia
owi � rodków; 
 

3. Przy konstruowaniu metody podzia
u (algorytmu lub innej formu
y) nale	 y2 stworzy
  
rezerw
  w wysoko� ci od 20% do 30% alokacji z podzia
em na: 

a) sfinansowanie kosztów zatrudnienia w ramach upowszechniania aktywnej integracji 
i pracy socjalnej; 

b) dodatkowe wsparcie dla projektów realizowanych przez beneficjentów  
w partnerstwie.  

c) wsparcie na rzecz zatrudnienia w spó
dzielniach socjalnych tworzonych przez 
osoby prawne zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spó
dzielniach 
socjalnych, o ile s�  one beneficjentami, partnerami beneficjenta lub wykonawcami 
zada�  zleconych w ramach projektu, w rycza
towej wysoko� ci okre� lonej przez IP3; 

4. Podzia
 � rodków dokonywany jest przez IP na podstawie propozycji regionalnego o� rodka 
polityki spo
ecznej, w oparciu o bilans potrzeb pomocy spo
ecznej i inne dost
 pne analizy.  

5. W przypadku m.st. Warszawy, podzia
u � rodków na poszczególne o� rodki pomocy 
spo
ecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentem m.st. Warszawy.  

6. � rodki niewykorzystane, m.in. przez beneficjentów, którzy nie zadeklarowali  
w okre� lonym przez IP (lub IP2 w przypadku, gdy zosta
a wyznaczona) terminie 
przyst� pienia w danym roku do projektu, s�  rozdzielane pomi
 dzy beneficjentów 
deklaruj� cych udzia
 w projekcie (na etapie podzia
u � rodków lub w procesie negocjacji) 

                                                           
2 IP mo	 e postanowi
  o nie wydzielaniu rezerwy je	 eli w inny sposób zapewni wparcie dla beneficjentów w 
zakresie zatrudniania dodatkowych pracowników socjalnych oraz partnerstw zgodnie z niniejszymi Zasadami. 
3 Instytucja Po� rednicz� ca, mo	 e przydzieli
  beneficjentowi - na jego uzasadniony wniosek - dodatkowe � rodki 
zwi
 kszaj� ce warto�
  wniosku, w postaci jednorazowej zrycza
towane dotacji , który powi
 ksza bud	 et w 
zadaniu aktywna integracja. Dotacja s
u	 y sfinansowaniu kosztów utworzenia lub funkcjonowania spó
dzielni 
socjalnej osób prawnych. W tym przypadku beneficjent otrzymuje pomoc publiczn�  de minimis co zaznacza we 
wniosku. Wysoko�
  dotacji oraz zasady ich przyznawania  okre� la samodzielnie IP w ramach posiadanych 
� rodków 
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lub zwi
 kszaj�  rezerw
  na projekty partnerskie - decyzj
  w tej sprawie podejmuje 
Instytucja Po� rednicz� ca4. 

7. Informacj
  o podziale � rodków na kolejny rok oraz poziomie wymaganej wysoko� ci 
wspó
finansowania projektu, Instytucja Po� rednicz� ca/Instytucje Po� rednicz� ca II stopnia, 
(je� li zosta
a wyznaczona) przekazuje beneficjentom w sposób przyj
 ty w danym 
województwie oraz umieszcza na stronie internetowej IP - nie pó� niej ni	  w terminie 5 dni 
od przyj
 cia Planu dzia
ania przez Komitet Monitoruj� cy5. W przypadku delegowania 
zada�  do Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia (IP2) w ramach danego Dzia
ania, IP2 ma 
obowi� zek przekazania wszelkich informacji do Beneficjentów nt. podzia
u � rodków, 
wysoko� ci wk
adu w
asnego, a tak	 e terminów sk
adania wniosków projektowych. 

8. Zgodnie z zasad�  dodatkowo� ci, � rodki na realizacj
  projektu systemowego zwi
 kszaj�  
bud	 et gminy lub powiatu w Dziale 853 rozdzia
 85395. Oznacza to, i	  gmina lub powiat nie 
mo	 e zmniejsza
  w danym roku bud	 etowym wydatków na cele przewidziane w projekcie 
w szczególno� ci zwi� zane ze � rodkami i na wynagrodzenia lub kosztów funkcjonowania 
o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie. 

 

4. Zadania beneficjenta – o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych centrów 
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecz rozwoju i upowszechniania 
form aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu 

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realizuj� cymi projekt s�  nast
 puj� ce podmioty: 

1. W poddzia
aniu 7.1.1 – gminne jednostki organizacyjne – o� rodki pomocy spo
ecznej,  
o których mowa w art. 110 ustawy o pomocy spo
ecznej, za�  w poddzia
aniu 7.1.2 - 
powiatowe jednostki organizacyjne - powiatowe centra pomocy rodzinie, o których 
mowa w art. 112 ustawy o pomocy spo
ecznej, dzia
aj� ce na rzecz aktywizacji osób:  

(a) bezrobotnych i/lub  

(b) nieaktywnych zawodowo i/lub  

(c) zatrudnionych,  

zagro	 onych wykluczeniem spo
ecznym6, które jednocze� nie s�  osobami w wieku aktywno� ci 
zawodowej (15 – 64 lata), korzystaj� cymi ze �wiadcze�  pomocy spo
ecznej w rozumieniu 
przepisów o pomocy spo
ecznej7,  

(d) osób traktowanych, jako otoczenie osób wykluczonych spo
ecznie, o których mowa w 
ppkt (a) - (c), przez co rozumie si
  osoby mieszkaj� ce we wspólnym gospodarstwie 

                                                           
4 IP mo	 e równie	  postanowi
  o przesuni
 ciu niewykorzystanych � rodków na inne Dzia
ania lub Poddzia
ania  
w Priorytecie VII (w tym równie	  konkursowe); 
5 O ile to mo	 liwe informacje te powinny zosta
  przekazane odpowiednio wcze�niej, umo	 liwiaj � c 
beneficjentom przygotowanie i z
o	 enie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze przed ko� cem roku 
kalendarzowego. 
6 Osoby zatrudnione mog�   by
  beneficjentami projektu pod warunkiem 	 e stanowi�  nie wi
 cej ni	  50 % grupy 
docelowej w projekcie.  
7 Przez osoby korzystaj� ce ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej rozumie si
  osoby otrzymuj� ce zarówno 
� wiadczenia pieni
	 ne i/lub niepieni
	 ne z OPS (np. praca socjalna), a tak	 e osoby korzystaj� ce ze � wiadcze�  
(us
ug) PCPR, finansowanych na podstawie  przepisów o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepe
nosprawnych. Okres korzystania ze � wiadcze�  nie jest okre� lony - decyzj
  w zakresie wyboru osób 
do projektu podejmuje beneficjent (mo	 e to by
  zatem trwa
e korzystanie ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej jak 
równie	  korzystanie na okoliczno�
  projektu). 
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domowym, w rozumieniu przepisów o pomocy spo
ecznej oraz osoby zamieszkuj� ce 
w � rodowisku osób wykluczonych spo
ecznie. Osoby b
 d� ce „otoczeniem” mog�  
wyst
 powa
  w projektach wy
� cznie w powi� zaniu z osobami, o których mowa w 
ppkt (a) - (c).  

W przypadku wspó
finansowania � rodkami projektu form � rodowiskowej pracy socjalnej -  
Programów Aktywno� ci Lokalnej lub Programów integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych, powinny one prowadzi
  do aktywizacji � rodowisk zagro	 onych 
wykluczeniem spo
ecznym. Diagnoza problemu spo
ecznego  powoduj� cego  zagro	 enie 
wykluczeniem spo
ecznym powinna by
  obligatoryjnym elementem programu pomocy 
spo
ecznej lub  programu aktywno� ci lokalnej, przyj
 tego do realizacji na mocy uchwa
y rady 
gminy lub powiatu, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spo
ecznej. Dzia
ania 
� rodowiskowej pracy socjalnej  obejmuj�  wszystkie osoby w danym � rodowisku, b
 d� ce w 
wieku aktywno� ci zawodowej. Uczestnikami dzia
a�  � rodowiskowych mog�  by
  równie	  
inne osoby (m.in. nie spe
niaj� ce kryteriów wiekowych) rozumiane jako otoczenie osób 
wykluczonych spo
ecznie. 

 

Uwaga! 
I.  Uczestnikami projektu, o których mowa w pkt. 1 (a) – (c), mog�  by
  na przyk
ad:  
�  osoby d
ugotrwale bezrobotne; niepe
nosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi;  
�  osoby po zwolnieniu z zak
adu karnego lub innej placówki penitencjarnej;  
�  osoby bezdomne;  
�  osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiek
  nad dzie
 mi lub innymi osobami zale	 nymi;  
�  osoby uzale	 nione od alkoholu lub innych � rodków odurzaj� cych, poddaj� ce si
  procesowi leczenia lub 

b
 d� ce po jego zako� czeniu.  
�  osoby z problemami w sprawach opieku� czo-wychowawczych lub dotycz� cych rodziny w kryzysie, 

zw
aszcza rodziny niepe
nej lub wielodzietnej;  
�  osoby opuszczaj� ce placówki opieku� czo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy 

pomocy spo
ecznej dla dzieci i m
odzie	 y niepe
nosprawnej intelektualnie, domy dla matek z ma
oletnimi 
dzie
 mi i kobiet w ci�	 y, rodziny zast
 pcze oraz schroniska dla nieletnich, zak
ady poprawcze, specjalne 
o� rodki szkolno-wychowawcze lub m
odzie	 owe o� rodki wychowawcze (zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy o 
pomocy spo
ecznej);  

�  uchod� cy, cudzoziemcy posiadaj� cy zgod
  na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiadaj� cy 
zezwolenie na osiedlenie si
 , zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt 
rezydenta d
ugoterminowego WE lub obj
 ci ochron�  uzupe
niaj� c� , maj� cy trudno� ci z integracj�  
zawodow�  i spo
eczn� ;  

�  m
odzie	  w wieku od 15 do 25 roku 	 ycia, pochodz� ca ze � rodowisk zagro	 onych wykluczeniem 
spo
ecznym (w tym znajduj� ca si
  w rodzinach naturalnych, rodzinach zast
 pczych oraz placówkach 
opieku� czo – wychowawczych). 

 
Nale� y jednak dopasowa�  konkretne grupy klientów w ramach wniosku o dofinansowanie, zgodnie z 
zasadami wype
niania wniosku – patrz Za
. 3 Instrukcji wype
niania wniosku o dofinansowanie 
 
II.  Osobami z otoczenia, o których mowa w pkt. 1 (d), mog�  by
  na przyk
ad: 
�  cz
onkowie rodziny uczestnika projektu (ma
	 onek/ma
	 onka, dzieci, rodzice), je� li zamieszkuj�  wspólnie 

i prowadz�  wspólne gospodarstwo domowe; 
�  mieszka� cy i s� siedzi zamieszkuj� cy wspólnie w bloku, osiedlu, dzielnicy; 
�  osoby ze wspólnego � rodowiska pracy; 
�  osoby nale	� ce do tych samych kategorii spo
ecznych, zwi� zane � rodowiskowo z klientem projektu, (ale 

nieobj
 te wprost projektem), np. osoby niepe
nosprawne, rodzice samotnie wychowuj� cych dzieci; 
 
Osoby z otoczenia nie s�  ujmowane w� ród klientów wniosku o dofinansowanie - patrz Za
. 3 Instrukcji 
wype
niania wniosku o dofinansowanie 

 

2. W miastach na prawach powiatu beneficjentami projektu s�  miejskie o� rodki pomocy 
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spo
ecznej (miejskie o� rodki pomocy rodzinie), realizuj� ce dzia
ania zarówno gminy 
jak i powiatu, z zastrze	 eniem pkt. 3 i 4. W dalszej cz
� ci dokumentu, gdy jest mowa o 
zadaniach OPS lub PCPR, rozumie si
  przez to równie	  zadania i uprawnienia tych 
jednostek. Beneficjenci ci sk
adaj�  jeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach 
Poddzia
ania 7.1.1. lub 7.1.28. W przypadku m.st. Warszawy beneficjentem Poddzia
ania 
7.1.1. s�  samodzielne o� rodki pomocy spo
ecznej funkcjonuj� ce na podstawie uchwa
y Nr 
XLVII/1199/2005 Rady miasta sto
ecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2005 roku w 
sprawie nadania statutów o� rodkom pomocy spo
ecznej m.st. Warszawy (ze zmianami z 12 
wrze� nia 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 roku). Jednostki te sk
adaj�  wnioski samodzielnie, 
chyba, 	 e Prezydent m.st. Warszawy postanowi o z
o	 eniu wniosku wspólnego lub 
wniosków wspólnych. 

3. W przypadku m.st. Warszawy, beneficjentem Poddzia
ania 7.1.2., jest Warszawskie 
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonuj� ce na podstawie uchwa
y Nr LX/1640/2005 Rady 
Miasta Sto
ecznego Warszawy z dnia 12 wrze� nia 2005 r. 

4.  Projekt systemowy jest skierowany do wszystkich osób okre� lonych w pkt 1, z tym, 	 e:   

a) kwalifikowalno�
  uczestnictwa osób, o których mowa w pkt. 1a i b potwierdzona jest 
na podstawie:  

(i) rodzinnego wywiadu � rodowiskowego, o którym mowa w przepisach o 
pomocy spo
ecznej lub  

(ii)  innego dokumentu przyj
 tego przez beneficjenta  

(iii)  o� wiadczenia osoby o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych 
dzia
aniach i Priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego, w 
którym bierze udzia
; 

b) kwalifikowalno�
  uczestnictwa osób, o których mowa jest w pkt.1(d), okre� lana jest 
na podstawie o� wiadczenia pracownika realizuj� cego kontrakt lub program; 

c) kryterium zarejestrowania si
  w powiatowym urz
 dzie pracy nie jest warunkiem 
uczestniczenia w projekcie - brak zatrudnienia stwierdza si
  wówczas na podstawie 
o� wiadczenia sk
adanego przez potencjalnego uczestnika projektu. 

4.2 Sposób realizacji zada�  w ramach projektu 

1. Beneficjenci mog�  realizowa
  dzia
ania z zakresu projektu systemowego: 
a) samodzielnie,  

b) w partnerstwie jednostek samorz� du terytorialnego, 

c) w partnerstwie jednostek samorz� du terytorialnego z jednostkami spoza sektora 
finansów publicznych lub nale	� cymi do sektora finansów publicznych (innymi 
ni	  JST). 

2. Dzia
ania w zakresie aktywnej integracji realizowane samodzielnie, prowadzone s�  przez 
pracownika o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.  
W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kontraktu socjalnego, programu 
aktywno� ci lokalnej lub programu integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych, który w zakresie ram finansowych akceptowany jest przez kierownika 
o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie. 

                                                           
8 Decyzj
  w zakresie wyboru Poddzia
ania, w ramach którego sk
adane s�  wnioski w danym województwie,  
podejmuje IP informuj� c o tym beneficjentów w sposób przyj
 ty w danym województwie oraz na swojej stronie 
internetowej.  
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3. Projekty w zakresie aktywnej integracji mog�  by
  realizowane w partnerstwie jednostek 
samorz� du terytorialnego na zasadach okre� lonych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorz� dzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz� dzie 
powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, uchwa
y lub statutu. 

a) Porozumienie (umowa, uchwa
a, statut), reguluj� ce zasady wspó
dzia
ania mo	 e 
okre� la
  wspóln�  realizacj
  zada�  na terenie obejmuj� cym wi
 cej ni	  jedn�  gmin
  
lub powiat.  

b) W przypadku realizacji projektu wspólnie przez kilka jednostek samorz� du 
terytorialnego, IP mo	 e przyzna
  (pod warunkiem dost
 pno� ci � rodków) 
beneficjentowi wyst
 puj� cemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa) 
dodatkowe � rodki finansowe pochodz� ce z rezerwy na partnerstwo, o której mowa 
w pkt 3.3 ppkt 3b. � rodki te s
u	�  zwi
 kszeniu warto� ci dotacji na projekt. Premi
  
proponuje IP podczas oceny wniosku, daj� c beneficjentowi czas na jego 
poprawienie, przy uwzgl
 dnieniu zwi
 kszonej alokacji i ponowne przed
o	 enie do 
oceny. Beneficjent mo	 e zrezygnowa
  z przyj
 cia dodatkowej premii finansowej. 

c) IP jest obowi� zana poinformowa
  beneficjentów o mo	 liwo� ci realizacji projektu 
w partnerstwie i zwi� zanymi z tym wszelkimi konsekwencjach w tym samym 
terminie, w którym wysy
a zapytanie odno� nie deklaracji uczestnictwa  
w projektach systemowych.  

Dzia
ania w zakresie aktywnej integracji realizowane s�  w partnerstwie na 
zasadach okre� lonych w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

4. W przypadku realizacji projektu na zasadach partnerstwa z jednostkami z sektora lub 
spoza sektora finansów publicznych, IP mo	 e przyzna
  dodatkowe � rodki finansowe 
pochodz� ce z rezerwy na partnerstwo, o której mowa w pkt 3.3, ppkt 3b. � rodki te mog�  
s
u	 y
  zwi
 kszeniu warto� ci dotacji na projekt. Premi
  proponuje IP podczas oceny 
wniosku, daj� c beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy uwzgl
 dnieniu zwi
 kszonej 
alokacji i ponowne przed
o	 enie do oceny. Beneficjent mo	 e zrezygnowa
  z przyj
 cia 
dodatkowej premii finansowej. 

5. Cz
�
  dzia
a�  w projekcie – pod warunkiem wyra� nego wskazania tego we wniosku oraz 
je	 eli przynosi to warto�
  dodan�  w projekcie - mo	 e by
  zlecona przez o� rodek pomocy 
spo
ecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie podmiotom spoza sektora finansów 
publicznych na zasadach okre� lonych w przepisach o pomocy spo
ecznej (przepisach od 
dzia
alno� ci po	 ytku publicznego i o wolontariacie) lub podmiotom z sektora finansów 
publicznych (w tym innym jednostkom samorz� du terytorialnego) w trybie okre� lonym 
odr
 bnymi przepisami; 

4.3. Wspó
praca z publicznymi s
u� bami zatrudnienia 

1.  Niezale	 nie od sposobu realizacji zada�  w ramach projektu niezb
 dne jest  zawarcie 
pisemnego porozumienia z powiatowym urz
 dem pracy, okre� laj� cego zasady 
wspó
pracy w zakresie realizacji zada�  na rzecz aktywnej.9

  

2.  W porozumieniu w szczególno� ci mo	 na okre� li 
 : 

a) zasady wspó
pracy w zakresie procedur post
 powania z klientami instytucji pomocy 
spo
ecznej i powiatowych urz
 dów pracy, w tym: 

(i) zasady wzajemnej wymiany informacji o klientach i realizowanych 

                                                           
9 Wymóg ten nie stanowi wymogu formalnego w zakresie sk
adania wniosku o dofinansowanie, chyba 	 e IP 
postanowi inaczej. 
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dzia
aniach, 

(ii) procedur
  w zakresie wspó
pracy o� rodka pomocy spo
ecznej  
i powiatowego urz
 du pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

b) zasady wspó
pracy w zakresie realizacji i finansowania prac spo
ecznie 
 u	 ytecznych;  

c) zasady wspó
pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania 
informacji o us
ugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót 
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Porozumienie mo	 e obejmowa
  wi
 cej podmiotów oraz okre� la
  inne zadania zwi� zane ze 
wspó
prac�  publicznych s
u	 b zatrudnienia i jednostek organizacyjnych pomocy 
spo
ecznej - w szczególno� ci zada�  wynikaj� cych z realizacji gminnych i powiatowych 
strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych. 

4.  Proces nawi� zywania wspó
pracy pomi
 dzy jednostkami pomocy spo
ecznej  
a powiatowymi urz
 dami pracy inicjuje regionalny o� rodek polityki spo
ecznej10 
(wspó
pracuj� c w tym zakresie z regionalnymi o� rodkami EFS oraz innymi podmiotami), 
który organizuje wspólne spotkania lub konferencje z udzia
em potencjalnych partnerów. 
Celem tych spotka�  jest wypracowanie skutecznych mechanizmów wspó
pracy, promocja 
dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie partnerstwa. Dzia
ania te mog�  by
  
realizowane w ramach projektu systemowego regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej, 
realizowanego w ramach Poddzia
ania 7.1.3.  

4.4 Wymogi wobec beneficjentów w projekcie systemowym 

Warunkiem udzia
u beneficjenta w projekcie systemowym jest spe
nienie wymogów 
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.  

1. Wymogi merytoryczne: 

a) posiadanie przez gmin
  lub powiat od 1.01.2009 r. dokumentu programowego - 
powiatowej lub gminnej strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych - w 
zale	 no� ci od beneficjenta realizuj� cego projekt; 

b)  nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powiat) strategii w dniu 1.01.2009 r. 
oznacza, 	 e nie mo	 e on otrzyma
  dofinansowania na realizacj
  projektu w 2009 roku 
- chyba, 	 e IP postanowi inaczej. IP mo	 e podj�
  decyzj
  o dofinansowaniu projektu 
pomimo braku strategii, w szczególno� ci, je	 eli beneficjent udowodni (w sposób 
okre� lony przez IP), 	 e kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jednocze� nie 
podejmuj� c decyzj
  o dofinansowaniu projektu beneficjenta, który nie posiada 
strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych, IP wyznacza termin, do którego 
beneficjent jest zobowi� zany przyj�
  wskazany dokument. Od 2010 r. nie jest mo	 liwa 
realizacja projektu bez spe
niania warunku posiadania gminnej lub powiatowej 
strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych; 

c) w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadania strategii w terminie okre� lonym w 
ppkt. b) IP mo	 e rozwi� za
  umow
  z beneficjentem na podstawie § 21 pkt 9. Wydatki 
poniesione w okresie trwania projektu s�  kwalifikowalne po ich rozliczeniu; 

d) w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokument programowy - powiatow�  lub 
                                                           
10 Dzia
ania te mog�  by
  równie	  inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzje o sposobie realizacji tego 
dzia
ania podejmuje IP. 
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gminn�  strategi
  rozwi� zywania problemów spo
ecznych w terminie pó� niejszym ni	  
okre� lony przez IP, ma mo	 liwo�
  ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza 
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego – lub w terminie 
wcze� niejszym - za zgod�  IP i pod warunkiem dost
 pno� ci � rodków na realizacj
  
projektu systemowego. 

2. Wymogi organizacyjne: 

a) O� rodki pomocy spo
ecznej obowi� zane s�  zatrudnia
  wymagan�  przepisami  
o pomocy spo
ecznej liczb
  pracowników socjalnych, tj., co najmniej 1 pracownika 
socjalnego na 2000 mieszka� ców, nie mniej jednak ni	  3 pracowników socjalnych  
w o� rodku pomocy spo
ecznej. Gminy niespe
niaj� ce tego wymogu w dniu sk
adania 
projektu obowi� zane s�  ten obowi� zek zrealizowa
  do 31 grudnia 2010 r.11; 

b) Powiatowe centra pomocy rodzinie obowi� zane s�  zatrudnia
 , co najmniej jednego 
pracownika na stanowisku: doradca ds. osób niepe
nosprawnych (mo	 e to by
  
pracownik socjalny ds. osób niepe
nosprawnych lub inny pracownik, którego 
g
ównym zadaniem jest pomoc � wiadczona osobom niepe
nosprawnym (wymagany 
jest odpowiedni zapis w zakresie obowi� zków s
u	 bowych lub opisie stanowiska 
pracy). Powiaty niespe
niaj� ce tego wymogu w dniu sk
adania projektu zobowi� zane 
s�  ten obowi� zek zrealizowa
  do 31 grudnia 2010 r.12; 

c) Dla beneficjentów niespe
niaj� cych wymogów organizacyjnych dofinansowanie 
projektu jest mo	 liwe w latach 2008, 2009 i 2010 bez spe
nienia tego wymogu; 

d) W przypadku nie zrealizowania wymogów organizacyjnych okre� lonych w pkt a) lub 
pkt b) gmina lub powiat traci mo	 liwo�
  uczestnictwa w projekcie, co oznacza 
rozwi� zanie (lub odst� pienie od podpisania) umowy o dofinansowanie projektu i nie 
przyznawanie � rodków finansowych  danej jednostce samorz� du terytorialnego na 
kolejny rok. Wydatki poniesione w okresie trwania projektu s�  kwalifikowalne po ich 
rozliczeniu; 

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymóg organizacyjny okre� lony  
w pkt. a) lub pkt b) ma mo	 liwo�
  ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza 
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego  – lub w terminie 
wcze� niejszym - za zgod�  IP i pod warunkiem dost
 pno� ci � rodków na realizacj
  
projektu systemowego; 

3. Wymogi finansowe 

Warunkiem udzia
u beneficjenta w projekcie jest spe
nienie wymogów finansowych, co 
oznacza posiadanie wk
adu w
asnego w wymaganej wysoko� ci w ramach projektu. 

4.5 Zadania beneficjentów – zakres wniosku 

1. Podstaw�  udzia
u beneficjenta w projekcie systemowym przy spe
nieniu wymogów 
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, o których mowa w pkt. 4.4, jest 
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie: 

a) formy aktywnej integracji (rozdzia
 5 Zasad) – adresowany do klientów 
pomocy spo
ecznej zagro	 onych wykluczeniem spo
ecznym; 

                                                           
11 Do liczby pracowników zalicza si
  pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofinansowania projektu 
jak równie	  pracowników finansowanych ze � rodków w
asnych. 
12 Do liczby pracowników zalicza si
  doradc
  ds. osób niepe
nosprawnych zatrudnionego w ramach 
dofinansowania projektu, jak równie	  pracowników finansowanych ze � rodków w
asnych. 
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b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej (rozdzia
 6 Zasad) – 
adresowany do o� rodków pomocy spo
ecznej oraz powiatowych centrów pomocy 
rodzinie i ich pracowników. 

 

Uwaga! 
Podzia
 ten ma charakter merytoryczny i nie musi by
  to	 samy z zapisami w bud	 ecie ka	 dego 
projektu. Zadanie praca socjalna mo	 e by
  finansowane zarówno ze � rodków na upowszechnianie 
pracy socjalnej przyznanych z rezerwy stworzonej przez IP (zatrudnienie nowego pracownika), 
jak równie	  z pozosta
ych � rodków przyznanych na projekt (dodatki dla pracowników 
socjalnych). 

 

3. Wniosek mo	 e obejmowa
  wy
� cznie formy aktywnej integracji, b� d�  formy aktywnej 
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. Nie jest natomiast 
mo	 liwa realizacja projektu, obejmuj� cego wy
� cznie upowszechnianie aktywnej 
integracji i pracy socjalnej.  

5. Projekt systemowy w cz	� ci dotycz� cej rozwoju form aktywnej integracji 
5.1 Narz	 dzia realizacji projektu 

Beneficjenci realizuj�  cz
�
  projektu systemowego w Poddzia
aniu 7.1.1. i 7.1.2. w zakresie 
rozwoju form aktywnej integracji za pomoc�  nast
 puj� cych narz
 dzi: 

�  kontrakt socjalny,  

�  program aktywno� ci lokalnej,  

�  program integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych. 

1. Kontrakt socjalny13 

a) kontrakt socjalny jest pisemn�  umow�  pomi
 dzy osob� 14 korzystaj� c�  ze �wiadcze�  
pomocy spo
ecznej a pracownikiem socjalnym, maj� c�  na celu okre� lenie sposobu 
wspó
dzia
ania w rozwi� zywaniu problemów osoby znajduj� cej si
  w trudnej 
sytuacji 	 yciowej, umo	 liwienia aktywizacji spo
eczno-zawodowej oraz 
przeciwdzia
ania wykluczeniu spo
ecznemu. 

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobowi� zania stron, w tym mo	 liwo� ci 
zastosowania: 

(i) zasi
ków i pomocy w naturze; 

(ii)  pracy socjalnej; 

(iii)  prac spo
ecznie u	 ytecznych; 

(iv) instrumentów aktywnej integracji; 

(v) dzia
a�  o charakterze � rodowiskowym;  

c) Kontrakty socjalne przewiduj� ce wy
� cznie zasi
ki i pomoc w naturze i prac
  

                                                           
13 Podstaw�  prawn�  realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy o pomocy spo
ecznej. 
14 Kontrakt mo	 e zosta
  zawarty z rodzin�  w rozumieniu przepisów o pomocy spo
ecznej z tym, 	 e podstawowe 
dzia
ania musz�  by
  skierowane do osoby korzystaj� cej ze �wiadcze�  pomocy spo
ecznej. Mo	 liwe jest równie	  
zawarcie odr
 bnych kontraktów socjalnych w ramach rodziny. Decyzj
  podejmuje pracownik socjalny  
w uzgodnieniu z kierownikiem o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie. 
Mo	 liwe jest równie	  zawarcie kontraktu z osob�  ma
oletni�  od 15 roku 	 ycia za zgod�  rodziców lub opiekunów 
prawnych tej osoby. 
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socjaln�  lub wy
� cznie prac
  socjaln�  s�  traktowane, jako realizowane poza 
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w ramach realizacji projektu, 
obowi� zkowe jest zastosowanie, co najmniej trzech z instrumentów aktywnej 
integracji15. Zastosowanie instrumentów aktywizacji zawodowej, o których mowa 
pkt. 5.2. w ppkt. 1c , d, e oraz instrumentów, w ppkt 2b mo	 liwe wy
� cznie przy 
zastosowaniu wraz z nimi instrumentów z grupy aktywizacji spo
ecznej, edukacyjnej 
lub zdrowotnej16. Dobór instrumentów musi by
  adekwatny do potrzeb i mo	 e by
  
dobrany zarówno spo� ród instrumentów jednej grupy jak i poszczególnych grup 

d) Zasi
ki i pomoc w naturze w ramach kontraktu socjalnego lub innej formy 
aktywizacji zgodnie z przepisami o pomocy spo
ecznej a tak	 e dofinansowanie ze 
� rodków PFRON mog�  by
  udzielane w postaci: 

(i)  � wiadcze�  pieni
	 nych oraz � wiadcze�  niepieni
	 nych (zaliczonych do 
Dzia
u 852, rozdzia
 85214 oraz rozdzia
 85295), stanowi� cych zadania 
w
asne jednostki samorz� du terytorialnego, je	 eli s�  adresowane do 
uczestników projektu - z wyj� tkiem zasi
ku na ekonomiczne 
usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawy o pomocy spo
ecznej), który 
zosta
 zaliczony do instrumentów aktywnej integracji; 

(ii)      � wiadcze�  pieni
	 nych i niepieni
	 nych na usamodzielnianie osób 
opuszczaj� cych placówki opieku� czo-wychowawcze, rodziny zast
 pcze, 
schroniska dla nieletnich, zak
ady poprawcze i o� rodki szkolno-
wychowawcze oraz na kontynuowanie nauki przez te osoby  oraz wydatki 
na utrzymanie osób w placówkach opieku� czo-wychowawczych i 
rodzinach zast
 pczych (zaliczonych do Dzia
u 852, Rozdzia
 85201 oraz 
85204) z wyj� tkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków 
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomocy w uzyskaniu 
zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla osób 
usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawy o pomocy spo
ecznej), które 
zosta
y zaliczone do instrumentów aktywnej integracji; 

(iii)     � wiadcze�  pieni
	 nych na utrzymanie i pokrycie wydatków zwi� zanych  
z nauk�  j
 zyka polskiego dla uchod� ców (Dzia
 852, rozdzia
 85231), 
zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy o pomocy spo
ecznej. 

(iv)    dofinansowania ze � rodków  Pa� stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepe
nosprawnych (rozdziale 85324), o którym mowa w art. 35, ust. 1 pkt 
7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych 

e) praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznacza dzia
ania realizowane przez 
pracownika socjalnego, maj� ce na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu 
lub odzyskiwaniu zdolno� ci do funkcjonowania w spo
ecze� stwie poprzez pe
nienie 
odpowiednich ról spo
ecznych oraz tworzenie warunków sprzyjaj� cych temu celowi; 

                                                           
15 W przypadku skierowania do Centrum Integracji Spo
ecznej, lub Klubu Integracji spo
ecznej mo	 e by
  
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytuacja jest mo	 liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zaj
 ciowej o 
ile dotychczasowy udzia
 osób niepe
nosprawnych w zaj
 ciach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o 
dodatkowe elementy (np. udzia
 w innych pracowniach, warsztatach) sfinansowane ze � rodków projektu i 
jednocze�nie ogólna liczba uczestników WTZ zostanie zwi
 kszona. 
16 Z instrumentów aktywnej integracji mog�  korzysta
  równie	  osoby zaliczone do otoczenia osób 
wykluczonych spo
ecznie, o ile mieszcz�  si
  w limicie wydatków na uczestnika projektu, a dzia
ania wobec 
uczestnika projektu  (korzystanie z instrumentów aktywnej integracji) zostan�  prawid
owo zaplanowane zgodnie 
z Zasadami.  
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f) prace spo
ecznie u	 yteczne w ramach kontraktu socjalnego oznaczaj�  prace 
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasi
ku17 na skutek skierowania przez 
starost
 , organizowane przez gmin
  w jednostkach organizacyjnych pomocy 
spo
ecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuj� cych si
  pomoc�  
charytatywn�  lub na rzecz spo
eczno� ci lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

g) instrumenty aktywnej integracji w ramach kontraktu socjalnego oznaczaj�  zespó
 
instrumentów o charakterze aktywizacyjnym, opisanych w pkt. 5.2; 

h) dzia
ania o charakterze � rodowiskowym to inicjatywy integracyjne obejmuj� ce: 

(i) przygotowanie i wsparcie dzia
a�  indywidualnych i programów 
� rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi; 

(ii)  edukacj
  spo
eczn�  i obywatelsk� , w tym organizowanie spotka� , konsultacji, 
dzia
a�  edukacyjnych i debat spo
ecznych dla mieszka� ców; 

(iii) organizowanie i inspirowanie udzia
u mieszka� ców w imprezach  
i spotkaniach, w szczególno� ci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, 
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystycznym; 

(iv) inne instrumenty dzia
ania o charakterze integracyjnym wynikaj� ce np. z 
ustawy o wychowaniu w trze� wo� ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi 
(rozdzia
 85154), o przeciwdzia
aniu narkomanii (rozdzia
 85153),  

i) w przypadku okre� lonych grup odbiorców zamiast kontraktu socjalnego mo	 na 
zamiennie stosowa
  narz
 dzie b
 d� ce jego odmian� : 

(i) w przypadku osób bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z 
bezdomno� ci; 

(ii)  w przypadku uchod� ców i imigrantów - indywidualny program 
integracyjny; 

(iii)  w przypadku osób opuszczaj� cych rodziny zast
 pcze oraz placówki dla 
dzieci i m
odzie	 y - indywidualny program usamodzielnienia; za�  w 
przypadku osób przebywaj� cych w placówkach opieku� czo –
wychowawczych indywidualny program usamodzielnienia lub 
indywidualny plan pracy; 

(iv) w przypadku osób ucz
 szczaj� cych na zaj
 cia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;  

(v) w przypadku osób niepe
nosprawnych, osób w ramach interwencji 
kryzysowej oraz innych osób korzystaj� cych ze wsparcia PCPR, w 
projektach tych jednostek dopuszcza si
  mo	 liwo�
  dzia
a�  
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznych jak dla kontraktu 
socjalnego. 

Jednocze� nie w przypadku, gdy nie jest mo	 liwe (lub celowe) zastosowanie narz
 dzia 
b
 d� cego odmian�  kontraktu socjalnego (np. indywidualnego programu usamodzielniania) 
                                                           
17 Od 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), 
do wykonywania prac spo
ecznie u	 ytecznych mog�  by
  kierowane równie	  osoby uczestnicz� ce w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spo
ecznej lub 
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, je	 eli podj
 
y uczestnictwo w tych formach w wyniku 
skierowania powiatowego urz
 du pracy na podstawie uzgodnie�  z o� rodkiem pomocy spo
ecznej 
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wobec osoby, która ju	  jest obj
 ta takim narz
 dziem, mo	 liwe jest rozszerzenie zakresu 
wsparcia udzielanego na jego podstawie na czas udzia
u danej osoby w projekcie 
systemowym, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego narz
 dzia.  

2. Program aktywno� ci lokalnej18 

a) W celu realizacji dzia
a�  na rzecz aktywizacji spo
ecznej i rozwi� zywania problemów 
spo
eczno� ci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspó
pracy i koordynacji dzia
a�  
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cz
onków spo
eczno� ci 
lokalnej, o� rodek pomocy spo
ecznej, inna jednostka organizacyjna samorz� du 
terytorialnego lub organizacja pozarz� dowa mo	 e zainicjowa
  partnerstwo lokalne19,  
w celu realizacji programów aktywno� ci lokalnej, zwanych dalej „programami”. 

b) Program aktywno� ci lokalnej skierowany jest do osób w ramach konkretnego 
� rodowiska lub cz
onków danej spo
eczno� ci. Oznacza to, 	 e w ramach programu 
mo	 na prowadzi
  dzia
ania aktywizacyjne adresowane do osób mieszkaj� cych na 
pewnej przestrzeni, obejmuj� cej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, so
ectwa, wsi. Mo	 e 
to by
  � rodowisko grupy zawodowej lub spo
ecznej (np. niepe
nosprawnych, osób 
wychodz� cych z placówek opieku� czo-wychowawczych), mieszka� ców bloku czy 
nawet kilku rodzin mieszkaj� cych w okolicy. 

c) Program aktywno� ci lokalnej powinien okre� la
 20: 

(i) diagnoz
  opart�  na wska� nikach lub badaniach uzasadniaj� c�  wybór 
� rodowiska zagro	 onego wykluczeniem spo
ecznym i wymagaj� cego 
wsparcia; 

(ii)  cele oraz przewidywane rezultaty programu ; 

(iii)  adresatów do których adresowany jest program;  

(iv) opis planowanych dzia
a�  i metody realizacji; programu; 

(v) czas trwania programu i harmonogram realizacji poszczególnych dzia
a� ; 

(vi) sposób finansowania realizacji programu (� ród
a finansowania z podzia
em 
na poszczególne dzia
ania) 

(vii)  podzia
 odpowiedzialno�ci za realizacj
  poszczególnych cz
� ci sk
adowych 
programu; 

d) W ramach programu aktywno� ci lokalnej przewiduje si
  mo	 liwo�
  zastosowania: 

(i) zasi
ków i pomocy w naturze, o których mowa w pkt 1d; 

(ii)  � rodowiskowej pracy socjalnej; 

(iii)  instrumentów aktywnej integracji;  

                                                           
18 Podstaw�  prawn�  programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spo
ecznej, zgodnie  
z którym rada gminy lub rada powiatu, bior� c pod uwag
  potrzeby w zakresie pomocy spo
ecznej, opracowuje i 
kieruje do wdro	 enia lokalne programy pomocy spo
ecznej. Podstaw�  prawn�  mo	 e by
  równie	  art. 41 ust.  
2 ustawy z dnia 26 pa� dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze� wo� ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi, który 
przewiduje, 	 e gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i rozwi� zywania problemów alkoholowych. 
Program aktywno�ci lokalnej mo	 e by
  cz
� ci�  lub rozwini
 ciem przyj
 tych ju	  programów lokalnych. Na 
etapie przygotowywania i sk
adania wniosku program nie musi by
  ju	  przyj
 ty przez rad
  gminy lub powiatu.  
19 Partnerstwo nie musi oznacza
  partnerstwa projektowego, ale wspó
prac
  podmiotów na rzecz realizacji 
programu, co nie wymaga instytucjonalizacji; 
20 Powy	 sze wymogi dotycz�  programu jako dokumentu gminy nie za�  tre� ci wniosku o dofinansowanie 
projektu systemowego OPS/PCPR.  
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(iv) prac spo
ecznie u	 ytecznych; 

(v) dzia
a�  o charakterze � rodowiskowym. 

e) W przypadku realizacji programu aktywno� ci lokalnej w ramach projektu, obowi� zkowe 
jest zastosowanie, co najmniej czterech instrumentów aktywnej integracji21 z tym 	 e 
ka	 da z osób uczestnicz� cych w projekcie musi skorzysta
  co najmniej z jednego 
instrumentu aktywnej integracji22. Zastosowanie instrumentów aktywizacji zawodowej, 
o których mowa pkt. 5.2. w ppkt. 1c , d, e oraz instrumentów, w ppkt 2b i 2c mo	 liwe 
wy
� cznie przy zastosowaniu wraz z nimi instrumentów z grupy aktywizacji spo
ecznej, 
edukacyjnej lub zdrowotnej. Programy aktywno� ci lokalnej przewiduj� ce wy
� cznie 
� rodowiskow�  prac
  socjaln�  i dzia
ania o charakterze � rodowiskowym lub wy
� cznie 
� rodowiskow�  prac
  socjaln�  nie mog�  otrzyma
  dofinansowania w ramach PO KL. 

Dobór instrumentów musi by
  adekwatny do potrzeb i mo	 e by
  dobrany zarówno 
spo� ród instrumentów jednej grupy jak i poszczególnych grup;  

f) � rodowiskowa praca socjalna w ramach programu aktywno� ci lokalnej jest dzia
aniem 
realizowanym przez pracownika socjalnego lub inn�  osob
 , maj� cym na celu pomoc 
osobom i rodzinom w � rodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno� ci do 
funkcjonowania w spo
ecze� stwie poprzez pe
nienie odpowiednich ról spo
ecznych oraz 
tworzenie warunków sprzyjaj� cych temu celowi; 

g) Instrumenty aktywnej integracji w ramach programu aktywno� ci lokalnej to zespó
 
instrumentów o charakterze aktywizacyjnym, opisanych w pkt. 5.2;  

h) Prace spo
ecznie u	 yteczne w ramach programu aktywno� ci lokalnej oznaczaj�  prace 
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasi
ku23 na skutek skierowania przez 
starost
 , organizowane przez gmin
  w jednostkach organizacyjnych pomocy spo
ecznej, 
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuj� cych si
  pomoc�  charytatywn�  lub na 
rzecz spo
eczno� ci lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 

i) Dzia
ania o charakterze � rodowiskowym w programie aktywno� ci lokalnej to inicjatywy 
integracyjne obejmuj� ce: 

(i)   przygotowanie i wsparcie dzia
a�  indywidualnych oraz programów 
� rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi, a tak	 e przeprowadzanie 
bada�  diagnostycznych, oraz przygotowywanie raportów dotycz� cego potrzeb i 
zasobów danej spo
eczno� ci. 

(ii)      edukacj
  spo
eczn�  i obywatelsk� , w tym organizowanie spotka� , konsultacji, 

                                                           
21 W przypadku skierowania do Centrum Integracji Spo
ecznej, lub Klubu Integracji spo
ecznej mo	 e by
  
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytuacja jest mo	 liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zaj
 ciowej o 
ile dotychczasowy udzia
 osób niepe
nosprawnych w zaj
 ciach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o 
dodatkowe elementy (np. udzia
 w innych pracowniach, warsztatach) sfinansowane ze � rodków projektu i 
jednocze�nie ogólna liczba uczestników WTZ zostanie zwi
 kszona.  
22 Z instrumentów aktywnej integracji mog�  korzysta
  równie	  osoby zaliczone do otoczenia osób 
wykluczonych spo
ecznie, o ile mieszcz�  si
  w limicie wydatków na uczestnika projektu, a dzia
ania wobec 
uczestnika projektu  (korzystanie z instrumentów aktywnej integracji) zostan�  prawid
owo zaplanowane zgodnie 
z Zasadami.  
23 Od 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), 
do wykonywania prac spo
ecznie u	 ytecznych mog�  by
  kierowane równie	  osoby uczestnicz� ce w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spo
ecznej lub 
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, je	 eli podj
 
y uczestnictwo w tych formach w wyniku 
skierowania powiatowego urz
 du pracy na podstawie uzgodnie�  z o� rodkiem pomocy spo
ecznej 
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dzia
a�  edukacyjnych i debat spo
ecznych dla mieszka� ców; 

(iii) organizowanie i inspirowanie udzia
u mieszka� ców w imprezach  
i spotkaniach w szczególno� ci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, 
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystycznym; 

(iv) inne instrumenty dzia
ania o charakterze integracyjnym, wynikaj� ce np.  
z ustawy o wychowaniu w trze� wo� ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi 
(rozdzia
 85154), o przeciwdzia
aniu narkomanii (rozdzia
 85153),  

3. Program integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych: 

Narz
 dzie to adresowane jest do osób niepe
nosprawnych, jako zadanie powiatowego 
centrum pomocy rodzinie24.  

a) W ramach tego narz
 dzia mo	 liwe jest sfinansowanie dzia
a�  na rzecz integracji 
spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych, których wykonawc�  jest powiatowe 
centrum pomocy rodzinie lub: 

(i)  gmina25; 

(ii)   organizacja pozarz� dowa; 

(iii) inny podmiot dzia
aj� cy statutowo na rzecz osób niepe
nosprawnych, 

która/y wyst� pi do PCPR z inicjatyw�  realizacji tego typu dzia
a�  lub gdy z tak�  
inicjatyw�  wyst� pi, PCPR; 

b) Program na rzecz integracji spo
ecznej i zawodowej obejmuje zadania (us
ugi) 
maj� ce na celu: 

(i) wsparcie osób niepe
nosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowej  
i integracji spo
ecznej; 

(ii) w
 � czanie osób niepe
nosprawnych w zaj
 cia na rzecz aktywizacji zawodowej, 
realizowane w warsztatach terapii zaj
 ciowej26; 

c) W ramach programu na rzecz integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych przewiduje si
  mo	 liwo�
  zastosowania: 

(i) zasi
ków i pomocy w naturze; 

(ii)  � rodowiskowej pracy socjalnej; 

(iii)  instrumentów aktywnej integracji;  

(iv) dzia
a�  o charakterze � rodowiskowym; 

na zasadach przewidzianych w programie aktywno� ci lokalnej; 

d) dzia
ania finansowane s�  przez powiatowe centrum pomocy rodzinie z w
asnej 

                                                           
24 Podstaw�  prawn�  wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spo
ecznej zgodnie z którym, Rada Powiatu, 
bior� c pod uwag
  potrzeby w zakresie pomocy spo
ecznej, opracowuje i kieruje do wdro	 enia lokalne programy 
pomocy spo
ecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepe
nosprawnych, który przewiduje opracowywanie i realizacj
 , zgodnych z powiatow�  strategi�  
dotycz� c�  rozwi� zywania problemów spo
ecznych, powiatowych programów dzia
a�  na rzecz osób 
niepe
nosprawnych w zakresie rehabilitacji spo
ecznej. Wsparcie mo	 e by
  cz
� ci�  lub rozwini
 ciem przyj
 tych 
ju	  programów lokalnych. 
25 Art. 4 ust. 5 ustawy o samorz� dzie powiatowym. 
26 Mo	 liwe jest finansowanie zaj

  zwi� zanych z uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finansowanym przez 
PFRON oraz wszystkie dodatkowe dzia
ania na rzecz aktywnej integracji nie obj
 te dotychczasowym 
dzia
aniem WTZ (np. dodatkowe zaj
 cia aktywizacyjne). 
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inicjatywy lub z inicjatywy podmiotu maj� cego realizowa
  zadanie: 

(i)    w przypadku jednostek spoza sektora finansów publicznych na zasadach  
i w trybie okre� lonym w przepisach o pomocy spo
ecznej lub ustawy  
o dzia
alno� ci po	 ytku publicznego i o wolontariacie; 

(ii)  w przypadku jednostek sektora finansów publicznych - w trybie 
porozumienia; 

(iii) w przypadku innych podmiotów - w trybie przepisów o zamówieniach 
publicznych. 

4. Zako� czenie udzia
u w kontrakcie socjalnym, programie aktywno� ci lokalnej, programie 
integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych, powinno przyczyni
  si
  do 
wzrostu kompetencji 	 yciowych i umiej
 tno� ci spo
eczno-zawodowych odbiorcy tych 
dzia
a� , umo	 liwiaj � c powrót do 	 ycia spo
ecznego, w tym docelowo powrót na rynek 
pracy i aktywizacj
  zawodow� . Zako� czenie udzia
u w projekcie systemowym oznacza:  

a) zako� czenie przez dan�  osob
  udzia
u w formach wsparcia przewidzianych dla tej 
osoby – zgodnie z zaplanowan�  w projekcie „� cie	 k�  reintegracji”.  

b)  zako� czenie przez dan�  osob
  udzia
u w � rodowiskowych formach wsparcia 
przewidziany dla tych osób – zgodnie z zaplanowanym w projekcie programem 
aktywno� ci lokalnej;    

c) zako� czenie przez dan�  osob
  udzia
u w formach wsparcia przed zako� czeniem 
„ � cie	 ki reintegracji”, programu aktywno� ci lokalnej lub programu integracji 
spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych wskutek uzyskania zatrudnienia.  

5. W przypadku zmiany statusu (bezrobotny, nieaktywny zawodowo, zatrudniony) uczestnika 
projektu w trakcie jego trwania, pozostaj� cej bez wp
ywu na mo	 liwo�
  kontynuowania 
przez dan�  osob
  uczestnictwa w projekcie, mo	 liwa jest kontynuacja wsparcia - zgodnie  
z zaplanowan�  dla tej osoby „� cie	 k�  reintegracji” w ramach projektu - po uwzgl
 dnieniu 
kryterium efektywno� ci wsparcia. 

6. Wcze� niejsze zako� czenie udzia
u - poza przypadkiem okre� lonym w pkt. 4c) - w 
kontrakcie socjalnym, programie aktywno� ci lokalnej, programie integracji spo
ecznej i 
zawodowej osób niepe
nosprawnych oznacza przerwanie udzia
u w projekcie. Wydatki 
dotychczas poniesione s�  uznane za kwalifikowane.  

5.2 Instrumenty aktywnej integracji 

W ramach realizacji kontraktów socjalnych, programów aktywno� ci lokalnej oraz programu 
integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych, mo	 na stosowa
  i finansowa
  
zestaw instrumentów o charakterze aktywizacyjnym, maj� cych doprowadzi
  do przywrócenia 
osób wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spo
ecze� stwem, poprzez 
przywrócenie im zdolno� ci lub mo	 liwo� ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego 
oraz wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dost
 pu do 
praw i us
ug spo
ecznych, a przez to wspieraj� cych ich powrót do zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej. Zestaw ten nazywa si
  zbiorczo - instrumentami aktywnej integracji. 
Instrumenty aktywnej integracji podzielone s�  na cztery grupy: 

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej: 

a) uczestnictwo w zaj
 ciach Centrum Integracji Spo
ecznej 

(i)  pracownik socjalny lub podmiot realizuj� cy dzia
ania mo	 e skierowa
  osob
  
korzystaj� c�  z projektu do uczestnictwa w zaj
 ciach Centrum Integracji 
Spo
ecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu socjalnym; 
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(ii) skierowanie odbywa si
  w ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy 
aktywizacji); 

(iii)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinansowanie kosztów pobytu 
uczestnictwa osoby skierowanej (z wyj� tkiem � wiadczenia integracyjnego 
finansowanego ze � rodków Funduszu Pracy) w uzgodnionej wysoko� ci. 

b) uczestnictwo w zaj
 ciach Klubu Integracji Spo
ecznej27 

(i)  pracownik socjalny lub podmiot realizuj� cy dzia
ania mo	 e skierowa
  osob
  
korzystaj� c�  z projektu do uczestnictwa w zaj
 ciach Klubu Integracji 
Spo
ecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu socjalnym. 

(ii)  skierowanie odbywa si
  w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywno� ci 
lokalnej, programu integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych; 

(iii)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinansowanie kosztów pobytu 
uczestnictwa w uzgodnionej wysoko� ci lub sfinansowanie kosztów 
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadaj� cym uczestnictwu osób 
skierowanych; 

c) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznego 

(i) w przypadku osoby, która w ramach kontraktu socjalnego chce podj�
  
dzia
alno�
  gospodarcz� , dzia
alno�
  w ramach spó
dzielni socjalnej lub 
zmieni
  miejsce zamieszkania poza gmin� , celem zwi
 kszenia swoich szans 
na podj
 cie zatrudnienia mo	 liwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia  
w postaci pomocy w formie pieni
	 nej lub rzeczowej w celu ekonomicznego 
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkania celem ekonomicznego 
usamodzielnienia. 

(ii)  wysoko�
  wsparcia oraz szczegó
owe warunki i tryb jego przyznawania 
okre� la rada gminy w drodze uchwa
y28. 

d) skierowanie do pracy w istniej� cej spó
dzielni socjalnej utworzonej przez osoby prawne 
lub osoby fizyczne; Mo	 liwe jest sfinansowanie:  

(i) zaj

  w zakresie reintegracji zawodowej i spo
ecznej lub/i  

(ii) sfinansowanie jednorazowego wsparcia na utworzenie spó
dzielni na zasadach o których 
mowa  w ppkt. c) lub/i  

(iii) sfinansowanie kosztów wynajmu lokalu i kosztów obs
ugi spó
dzielni w pierwszych 
sze� ciu miesi� cach dzia
alno� ci w zakresie dzia
alno� ci odp
atnej statutowej.  

W przypadkach okre� lonych w ppkt. (ii)oraz (iii) wyst
 puje pomoc publiczna co powinno 
zosta
  zaznaczone we wniosku. 

e) w
� czanie osób niepe
nosprawnych w zaj
 cia na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowane 
w warsztatach terapii zaj
 ciowej Mo	 liwe jest finansowanie zaj

  zwi� zanych z 
uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finansowanym przez PFRON oraz wszystkie 
dodatkowe dzia
ania na rzecz aktywnej integracji nie obj
 te dotychczasowym dzia
aniem 
WTZ (np. dodatkowe zaj
 cia aktywizacyjne). 

f ) us
ugi wspieraj� ce aktywizacj
  zawodow� ; organizacja i finansowanie us
ug wspieraj� cych, 

                                                           
27 Instrument istnieje obecnie w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. 
28 Zgodnie z art. 43 ust. 10 ustawy o pomocy spo
ecznej. 
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w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego. 

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej29: 

a) skierowanie i sfinansowanie zaj

  szkolnych, zwi� zanych z uzupe
nieniem 
wykszta
cenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 
policealnym; 

b) skierowanie i sfinansowanie zaj

  w ramach kszta
cenia ustawicznego, maj� cych na 
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego (po konsultacji30 z 
w
a� ciwym powiatowym urz
 dem pracy w przypadku, gdy klientem jest osob�  
zarejestrowan�  w powiatowym urz
 dzie pracy, jako bezrobotna); 

c) skierowanie i sfinansowanie zaj

  w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o 
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiej
 tno� ci 
zawodowych, umo	 liwiaj � cych aktywizacj
  zawodow�  (po konsultacji  
z w
a� ciwym powiatowym urz
 dem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba 
zarejestrowana w powiatowym urz
 dzie pracy, jako bezrobotna);  

d) organizacja i sfinansowanie us
ug wspieraj� cych aktywizacj
  edukacyjn�  (np. brokera 
edukacyjnego); 

e) sfinansowanie cz
� ci kosztów nauki na poziomie wy	 szym dla osób opuszczaj� cych 
placówki opieku� czo-wychowawcze lub inne formy opieki zast
 pczej  

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej : 

a) skierowanie i sfinansowanie bada�  profilaktycznych lub specjalistycznych w zwi� zku 
z mo	 liwo� ci�  podj
 cia zatrudnienia; 

b) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospo
ecznej 
dla rodzin lub osób; 

c) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosuj� cych 
przemoc w rodzinie, o którym mowa w przepisach o przeciwdzia
aniu przemocy w 
rodzinie; 

d) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zak
adzie lecznictwa 
odwykowego w przypadku osób uzale	 nionych od alkoholu, w rozumieniu przepisów 
o wychowaniu w trze� wo� ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi; 

e) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zak
adzie opieki zdrowotnej 
dla osób uzale	 nionych od narkotyków lub innych � rodków odurzaj� cych w 
rozumieniu przepisów o przeciwdzia
aniu narkomanii; 

f) sfinansowanie cz
� ci kosztów31 turnusów rehabilitacyjnych32, kosztów zespo
ów 

 wicze�  fizycznych usprawniaj� cych psychoruchowo lub zaj

  rehabilitacyjnych, 
zgodnie z potrzebami osób niepe
nosprawnych; 

                                                           
29 W przypadku konieczno� ci kontynuowania instrumentu aktywizacji edukacyjnej, np. nauki w latach 
nast
 pnych, istnieje mo	 liwo�
  dalszego udzia
u beneficjenta w projekcie pod warunkiem, 	 e osoba ta nadal jest 
zagro	 ona wykluczeniem spo
ecznym, a uko� czenie nauki przyczyni si
  do podniesienia jej kompetencji 
zawodowych. 
30 Konsultacja oznacza poinformowanie w
a� ciwego powiatowego urz
 du pracy o zamierzonym dzia
aniu oraz 
otrzymanie informacji  czy urz� d nie planuje wobec tej samej osoby podobnego dzia
ania ze � rodków Funduszu 
Pracy. 
31 Dotyczy cz
� ci kosztów nie op
acanej ze � rodków PFRON.  
32 W przypadku osób niepe
nosprawnych w stopniu znacznym, których udzia
 w turnusie jest uwarunkowany 
obecno� ci�  opiekuna, istnieje mo	 liwo�
  sfinansowania w ramach projektu cz
� ci kosztów turnusu równie	  dla 
opiekuna tej osoby. 
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4. Instrumenty aktywizacji spo
ecznej: 

a) organizowanie i finansowanie uczestnictwa w o� rodkach dziennego wsparcia, 
� wietlicach i klubach, o których mowa w przepisach pomocy spo
ecznej oraz 
przepisach o wychowaniu w trze� wo� ci i przeciwdzia
aniu alkoholizmowi; 

b) koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup us
ug spo
ecznych dokonywanego 
przez osob
  b
 d� c�  stron�  kontraktu socjalnego lub inn�  form�  dzia
a�  - obj
 t�  
dzia
aniami aktywnej integracji, jako dzia
anie s
u	� ce usamodzielnieniu klienta 
pomocy spo
ecznej. Zasady zakupu us
ug i ich wykaz okre� la o� rodek pomocy 
spo
ecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie; 

c) organizacja i finansowanie us
ug wspieraj� cych osoby niepe
nosprawne, w tym 
kosztów zatrudnienia t
umacza osoby g
uchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, 
asystenta osoby niepe
nosprawnej; 

d) organizacja i finansowanie us
ug wspieraj� cych animacj
  lokaln� , w tym kosztów 
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji spo
ecznej, streetworkera; 

e) organizacja i finansowanie us
ug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych,  
w tym kosztów zatrudnienia asystenta rodzinnego; 

f) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie  
w formie rzeczowej dla osób usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawy o pomocy 
spo
ecznej), osób opuszczaj� cych placówki opieku� czo-wychowawcze i rodziny 
zast
 pcze oraz bezdomnych; 

g) organizacja i finansowanie kosztów wolontariatu, zgodnie z przepisami o dzia
alno� ci 
po	 ytku publicznego i o wolontariacie oraz kosztów zatrudnienia osoby prowadz� cej 
klub wolontariuszy; 

h) organizacja i finansowanie KGR (Konferencji Grupy Rodzinnej); 

i) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych,  
w tym kosztów zatrudnienia osoby prowadz� cej klub lub grup
 ; 

j) organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiej
 tno� ci spo
ecznych, w tym 
kosztów zatrudnienia i dzia
ania osoby prowadz� cej klub lub grup
 ; 

k) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej,  
mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, s
u	� ce 
przywróceniu samodzielno� ci 	 yciowej, w tym powrotu na rynek pracy; 

l) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w 
zakresie podniesienia kompetencji 	 yciowych i umiej
 tno� ci spo
eczno-zawodowych 
umo	 liwiaj � cych docelowo powrót do 	 ycia spo
ecznego, w tym powrót na rynek 
pracy i aktywizacj
  zawodow� . 

 
Uwaga! 
�  Asystent rodzinny, animator lokalny, lider klubu integracji spo
ecznej, streetworker to nazwy 

funkcjonalne do realizacji dzia
a�  w ramach aktywnej integracji, które mog�  by
  wykonywane 
przez osoby, których kwalifikacje i do� wiadczenie zosta
y uznane za wystarczaj� ce przez 
beneficjenta. 

�  W ramach us
ug (instrumentów) finansowa
  mo	 na wszelkie koszty zwi� zane z dan�  us
ug� , o 
ile s�  one zgodne z Wytycznymi kwalifikowalno� ci PO KL. 
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5.  W przypadku, gdy Beneficjent zamierza realizowa
  aktywn�  integracj
 , wykorzystuj� c 
inne instrumenty ni	  wymienione w pkt. 5.2, zwraca si
  do Instytucji Po� rednicz� cej/ 
Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia, (je� li zosta
a wyznaczona) z wnioskiem 
o zaakceptowanie wykorzystania danego instrumentu aktywizacji, uzasadniaj� c potrzeb
  
jego wykorzystania. IP/IP2 w terminie 14 dni roboczych od otrzymania wniosku 
Beneficjenta informuje go o mo	 liwo� ci (lub jej braku) sfinansowania wykorzystania 
danego instrumentu.  

6. W przypadku zastosowania instrumentów aktywnej integracji wobec danej osoby, 
sfinansowaniu mog�  podlega
  równie	 : 

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osob�  zale	 n�  (na czas realizacji zaj

 ), poniesione 
przez osob
  b
 d� c�  uczestnikiem zaj

  lub koszty zorganizowania zaj

  z dzie
 mi lub 
osobami zale	 nymi osób b
 d� cych uczestnikami zaj

 ; 

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w � wietlicach, klubach oraz 
zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i m
odzie	 y33;  

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu34; 

d) koszty dojazdów uczestników projektu, a w przypadku niepe
nosprawnych 
uczestników ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepe
nosprawno� ci równie	  ich 
opiekunów, zwi� zane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, 
konsultacjach i innych zaj
 ciach, zwi� zanych z realizacj�  projektu35; 

e) koszty wy	 ywienia dla uczestników projektu, a w przypadku niepe
nosprawnych 
uczestników ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepe
nosprawno� ci tak	 e ich 
opiekunów, podczas zaj

  wynikaj� cych z zaplanowanej � cie	 ki reintegracji. 

7. W przypadku mo	 liwo� ci wykorzystania instrumentów aktywnej integracji beneficjent 
mo	 e dokona
  wyboru pomi
 dzy us
ugami nieodp
atnymi (finansowanymi z innych 
� rodków) lub odp
atnymi, je	 eli jest to uzasadnione terminem realizacji lub jako� ci�  tych 
us
ug. Decyzj
  o wyborze instrumentu odp
atnego podejmuje kierownik o� rodka pomocy 
spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.  

5.3 Post	 powanie przy realizacji kontraktów socjalnych, programów aktywno� ci 
lokalnej i programów integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych 

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wychodzenia z bezdomno� ci mo	 e 
realizowa
  wy
� cznie pracownik socjalny w rozumieniu przepisów o pomocy spo
ecznej.  

2. Indywidualny program usamodzielnienia mog�  realizowa
  osoby, o których mowa w art. 
88 ust. 7 ustawy o pomocy spo
ecznej. 

3. Indywidualny program integracji mog�  realizowa
  osoby, o których mowa w art. 93 ust. 1 
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy spo
ecznej. 

                                                           
33 W przypadku zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i m
odzie	 y wymóg 
ci� g
o� ci zaj

  dla rodziców ww. bior� cych udzia
 w projekcie w okresie pobytu dzieci na wypoczynku nie jest 
wymagany. 
34 Obowi� zuje od 1 lutego 2009 r. po wej� ciu w 	 ycie ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33). 
35 W przypadku braku mo	 liwo� ci skorzystania przez  osob
  niepe
nosprawn� , a w razie konieczno� ci i jego 
opiekuna, z dojazdu publicznymi � rodkami komunikacji  istnieje mo	 liwo�
  sfinansowania kosztów podró	 y 
prywatnym � rodkiem lokomocji na zasadach przyj
 tych dla rozliczania podró	 y s
u	 bowych prywatnymi 
� rodkami komunikacji. Ka	 dy taki przypadek musi znale�
  potwierdzenie w wywiadzie rodzinnym 
przeprowadzanym przez pracownika socjalnego oraz regulaminie obowi� zuj� cym u realizatora/beneficjenta 
projektu systemowego. 
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4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego mo	 e realizowa
  pracownik socjalny 
Centrum Integracji Spo
ecznej, o którym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. 

5. Program aktywno� ci lokalnej oraz program integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych mog�  by
  realizowane przez pracownika socjalnego, innych 
pracowników jednostki organizacyjnej pomocy spo
ecznej, pracowników jednostek 
samorz� du terytorialnego lub pracowników i wolontariuszy organizacji pozarz� dowych. 

6. Pracownik socjalny lub inna osoba realizuje projekt w ramach okre� lonej „� cie	 ki 
reintegracji” dla danej osoby oraz wnioskuje o sfinansowanie (lub na podstawie 
upowa	 nienia kierownika dokonuje wydatków) kosztów instrumentów aktywnej 
integracji, okre� lonych w kontrakcie lub programie zgodnie z jej aktualnym kosztem na 
lokalnym rynku. 

7. Plan wydatków kontraktu socjalnego, programu aktywno� ci lokalnej oraz programu 
integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych, okre� lony w ramach realizacji 
projektu mo	 e by
 , w zale	 no� ci od potrzeb, zmieniany w trakcie realizacji projektu. 

8. Koszty zastosowanych instrumentów aktywnej integracji oceniane s�  nie rzadziej ni	  raz 
na kwarta
 przez kierownika o� rodka pomocy spo
ecznej lub kierownika powiatowego 
centrum pomocy rodzinie pod k� tem ich racjonalno� ci i efektywno� ci. 

9. Kontrakt socjalny, program aktywno� ci lokalnej lub program integracji spo
ecznej i 
zawodowej osób niepe
nosprawnych, w którym bierze udzia
 dana osoba (uczestnik 
projektu) mo	 e by
  kontynuowany w kolejnym roku i finansowany, jako nowe dzia
anie. 
W przypadku kontynuowania lub zaplanowania dzia
ania w okresie d
u	 szym ni	  rok 
bud	 etowy, w nast
 pnym roku bud	 etowym wymagane jest stosowanie, co najmniej 
jednego instrumentu. Mo	 e by
  to instrument kontynuowany z roku poprzedniego. 
Wówczas w rozliczeniu rycza
towym na osob
  b
 dzie przys
ugiwa
  po
owa kwoty 
przynale	 nej dla trzech instrumentów, natomiast w przypadku zastosowania wi
 cej ni	  
jednego instrumentu przys
ugiwa
  b
 dzie pe
na kwota. 

10. Kalkulowany przeci
 tny koszt wydatków na jedn�  osob
  obj
 t�  kontraktem lub 
programami okre� lony jest w niniejszych Zasadach (w pkt. 8.3). 

11. Wydatki na instrumenty aktywnej integracji mog�  by
  indywidualnie zró	 nicowane, pod 
warunkiem, 	 e 
� cznie mieszcz�  si
  one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach 
kalkulowanego przeci
 tnego kosztu wydatków na jedn�  osob
  oraz liczba uczestników 
projektu nie zostanie zmniejszona.  

Uwaga! 
Oznacza to, 	 e faktyczne wsparcie dla konkretnego uczestnika mo	 e wynosi
  zarówno np. 2000 z
 jak 7000 z
. 
Zró	 nicowanie zale	 ne jest od indywidualnej sytuacji osoby obj
 tej instrumentami aktywnej integracji, np. 
kwestii niepe
nosprawno�ci czy sytuacji spo
ecznej. Kalkulowany przeci
 tny koszt s
u	 y wy
� cznie do 
przygotowania rycza
towego bud	 etu we wniosku o dofinansowanie projektu.  
 

12. Wydatki s�  realizowane za zgod�  kierownika o� rodka pomocy spo
ecznej lub kierownika 
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawie projektu kontraktu socjalnego, 
programu aktywno� ci lokalnej lub programu integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych. Kierownik mo	 e upowa	 ni
  innego pracownika do samodzielnego 
dokonywania wydatków do okre� lonej kwoty. 

13. Kierownik o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie w 
wyj� tkowych, uzasadnionych przypadkach mo	 e wstrzyma
  realizacj
  projektu lub jego 
cz
� ci, je	 eli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku bud	 etowym, skutkuj� ce 
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przekroczeniem limitu wydatków gminy lub powiatu na ten cel w roku bud	 etowym. 

14. Pracownik socjalny lub osoba realizuj� ca wsparcie w trakcie realizacji dzia
ania gromadzi 
w
a� ciwe dokumenty finansowe, zgodnie z przepisami o rachunkowo� ci, które przedk
ada 
w
a� ciwym s
u	 bom finansowo – ksi
 gowym lub dostarcza tym s
u	 bom bezpo� rednio od 
wykonawcy us
ugi. 

15. Zasady rozliczania i dokumentowania wydatków w projekcie oraz gromadzenia i 
opisywania dokumentów, zwi� zanych z realizacj�  projektu okre� lone zosta
y w innych 
dokumentach programowych, stanowi� cych element Systemu Realizacji PO KL. 

6. Projekt systemowy w cz	� ci dotycz� cej upowszechniania aktywnej integracji i 
pracy socjalnej 
6.1 Zakres dzia
ania 

1. Cz
� ci�  projektu systemowego mog�  by
  dzia
ania, maj� ce na celu upowszechnianie 
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (uj
 te w bud	 ecie w zadaniu: praca 
socjalna). Cz
�
  projektu przeznaczona na zatrudnienie dodatkowych pracowników 
realizowana jest z wyodr
 bnionej cz
� ci alokacji finansowej na projekt, o której mowa  
w pkt. 3.3. ppkt. 3a.  

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej rozumie si
 : 

a) mo	 liwo�
  zatrudnienia dodatkowych pracowników socjalnych lub doradców ds. osób 
niepe
nosprawnych w o� rodkach pomocy spo
ecznej i powiatowych centrach pomocy 
rodzinie; 

b) koszty wynagrodzenia, wynikaj� ce z dodatkowych zada�  w ramach projektu dla 
pracowników pomocy spo
ecznej bezpo� rednio realizuj� cych zadania na rzecz 
aktywnej integracji36 w formie dodatków/premii/nagród. 

c) wydatki zwi� zane z realizacj�  pracy socjalnej w projekcie; 

d) wzmocnienie potencja
u o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych centrów 
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej;  

6.2. Zasady wsparcia zatrudnienia pracowników socjalnych 

1. Podzia
 � rodków na wsparcie zatrudnienia pracowników socjalnych w gminach 
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej na 
obszarze ca
ego województwa.   

2. W podziale tym uwzgl
 dnia si
  przede wszystkim potrzeby o� rodków pomocy spo
ecznej  
w gminach do 25 tys. mieszka� ców. 

3. Podzia
 � rodków na wsparcie zatrudnienia doradców ds. osób niepe
nosprawnych 
przygotowywany jest w ramach limitu � rodków na powiaty (lub zgodnie z decyzj�  IP w 
wyodr
 bnionej alokacji), tak, aby w ka	 dym powiecie by
 zatrudniony, co najmniej jeden 
doradca ds. osób niepe
nosprawnych. 

4. Podzia
 � rodków na wsparcie zatrudnienia przedstawia si
  do informacji beneficjentom  
w sposób przyj
 ty w danym województwie oraz poprzez umieszczenie na stronie 
internetowej IP, celem przygotowania wniosków o dofinansowanie projektów37. 

                                                           
36 Przez pracowników pomocy spo
ecznej bezpo� rednio realizuj� cych zadania na rzecz aktywnej integracji 
rozumie si
  pracowników OPS i PCPR o których mowa w pkt. 5.3. ppkt. 1-5 niniejszych Zasad. 
37 Beneficjent w ramach przyznanych � rodków mo	 e zatrudni
  wi
 cej pracowników (np. dwóch pracowników na 
pó
 etatu lub na ¾ etatu lub na pe
ny etat). W przypadku niewykorzystania � rodków przeznaczonych na 
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5. Podzia
 � rodków dokonywany jest na lata 2007 - 2010 oraz 2011 - 201338. Oznacza to, 	 e 
IP, dokonuj� c podzia
u w roku 2009 i 2010, musi zachowa
  finansowanie, co najmniej 
tych etatów, na które zosta
y przyznane � rodki w 2008 r. W 2010 roku IP przy wspó
pracy 
regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej dokona analizy przyznanych � rodków w 
kontek� cie efektywno� ci dzia
a�  w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie dokona 
korekty w zakresie podzia
u � rodków. 

6. Zatrudnienie dotyczy: 

a) pracowników socjalnych spe
niaj� cych wymogi okre� lone w przepisach o pomocy 
spo
ecznej39; 

b) doradców do spraw osób niepe
nosprawnych - pracowników socjalnych ds. 
niepe
nosprawnych lub innych pracowników, których kwalifikacje uznane zostan�  
przez beneficjenta za wystarczaj� ce40; 

7. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych potrzeb�  zwi
 kszenia efektywno� ci 
i racjonalno� ci dzia
a�  – za zgod�  Instytucji Po� rednicz� cej - mo	 liwe jest sfinansowanie 
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i integracji spo
ecznej ni	  o� rodek pomocy 
spo
ecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie. 

8.  Do zada�  zatrudnionego pracownika nale	 y upowszechnianie instrumentów aktywnej 
integracji oraz � wiadczenie pracy socjalnej – wobec uczestników projektu, jak równie	  
wobec innych klientów jednostki, w której pracownik zosta
 zatrudniony. Beneficjent 
mo	 e równie	  zdecydowa
  o zatrudnieniu nowego pracownika na stanowisku pracownika 
socjalnego nierealizuj� cego zada�  zwi� zanych z projektem, pod warunkiem, 	 e do 
realizacji dzia
a�  w projekcie na tym samym poziomie zatrudnienia zostanie 
oddelegowany inny pracownik socjalny (np. wymiar pe
nego etatu). Finansowanie 
zatrudnienia nowego pracownika odbywa si
  zgodnie z warunkami okre� lonymi  
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki. 

9. W przypadku nie wykorzystania przez beneficjenta � rodków przyznanych na dodatkowe 
zatrudnienie, mo	 e on przeznaczy
  � rodki na dzia
ania w zakresie aktywnej integracji. 

6.3 Zasady wsparcia dodatkowych zada�  i potencja
u beneficjenta 

W ramach projektu systemowego mo	 liwe jest finansowanie dodatkowego wynagrodzenia 
dotychczas zatrudnionego pracownika, realizuj� cego bezpo� rednio zadania w zakresie 
aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/nagrody), przys
uguj� cego z tytu
u 
dodatkowych zada�  przy realizacji projektu; 

Uwaga! 
Zgodnie z rozporz� dzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorz� dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorz� du 
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, z pó� n. zm.) pracownikom przys
uguj�  dodatkowe sk
adniki 
wynagrodzenia okre� lone w:  

                                                                                                                                                                                     
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, beneficjent przeznacza je na dzia
ania zwi� zane  
z realizacj�  projektu tj. w szczególno� ci na sfinansowanie instrumentów aktywnej integracji.  
38 Chyba 	 e Instytucja Po� rednicz� ca postanowi inaczej. 
39 Do dnia 30 czerwca 2009 r. dopuszcza si
  (za zgod�  IP) mo	 liwo�
  zatrudnienia osób nie spe
niaj� cych 
wymogów pracownika socjalnego – o ile osoba ta podejmie przed up
ywem wskazanego terminu nauk
  celem 
uzyskania stosownych kwalifikacji.  
40 Od osób zatrudnianych na tym stanowisku nie wymaga si
  dodatkowych kwalifikacji zwi� zanych z osobami 
niepe
nosprawnymi. Jednak je� li nie jest to pracownik socjalny, to powinna by
  to osoba posiadaj� ca 
wykszta
cenie wy	 sze lub wy	 sze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, 
prawo, polityka spo
eczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. 
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§ 5a – dodatek specjalny;  
§ 9 – nagroda oraz okre� lona w  
§ 10 – premia.  
Wszystkie trzy formy s�  mo	 liwe do zastosowania. Jednak nale	 y pami
 ta
 , 	 e zgodnie z Wytycznymi  
w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki nagrody lub premie 
s�  kwalifikowalne, o ile spe
nione s�  nast
 puj� ce warunki: nagrody/premie zosta
y przewidziane  
w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej instytucji; zosta
y wprowadzone w danej instytucji 
w okresie przynajmniej 6 miesi
 cy przed z
o	 eniem wniosku o dofinansowanie projektu; potencjalnie 
obejmuj�  wszystkich pracowników danej instytucji. 
W przypadku dodatków jest tylko wymóg zgodno� ci z prawem krajowym.  
�  Nale	 y jednak pami
 ta
 , 	 e w przypadku premii lub nagrody – dzia
ania w dotycz� ce uczestnictwa  

w projekcie musz�  zosta
  opisane w ramach zakresu obowi� zków danego pracownika  
�  W przypadku dodatku specjalnego nale	 y pami
 ta
 , 	 e przys
uguje od z tytu
u okresowego 

zwi
 kszenia zakresu obowi� zków s
u	 bowych lub powierzenia dodatkowych zada� . Tym samym kwestia 
opisu zakresu zada�  pracownika powinna znale�
  si
  w decyzji o przyznaniu dodatku, okre� laj� c lub w 
zakresie obowi� zków pracownika,.  

 

1. Koszty wynagrodzenia, wynikaj� ce z dodatkowych zada� , o których mowa w pkt 6.1 pkt 
2 lit b), okre� lane s� , jako procent od wydatków na zadanie „Aktywna integracja” 
okre� lonych we wniosku o dofinansowanie projektu, za�  szczegó
owe zasady ich 
przyznawania poszczególnym pracownikom okre� la beneficjent w ramach w
asnych 
przepisów.  

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wynikaj� ce z dodatkowych zada�  w zakresie aktywnej 
integracji, przys
uguj�  jedynie tym pracownikom, którzy bezpo� rednio realizuj�  kontrakt 
socjalny, program aktywno� ci lokalnej lub program integracji spo
ecznej i zawodowej 
osób niepe
nosprawnych w ramach projektu. 

3. W zadaniu „Praca socjalna” uwzgl
 dnia si
  równie	  mo	 liwe koszty zwi� zane z realizacj�  
pracy socjalnej (np. koszty przejazdu itp.); 

4. Zakup sprz
 tu i wyposa	 enia pracowników w ramach projektu (zw
aszcza dla 
bezpo� rednio realizuj� cych zadania w zakresie aktywnej integracji) jest mo	 liwy na 
zasadach ogólnych dotycz� cych cross – financingu, okre� lonych w Wytycznych w zakresie 
kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji 
spo
ecznej oraz specjalistycznego doradztwa 

1. W ramach Dzia
ania 7.1. realizowane jest Poddzia
anie 7.1.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spo
ecznej; 

2. Beneficjentem projektu jest regionalny o� rodek polityki spo
ecznej. Regionalny o� rodek 
polityki spo
ecznej, zgodnie z art. 113 ustawy o pomocy spo
ecznej, stanowi jednostk
  
organizacyjn�  wykonuj� c�  zadania województwa w zakresie polityki spo
ecznej. 

3. Warunkiem udzia
u w projekcie jest spe
nienie okre� lonych ustawowo wymogów 
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej, jako 
jednostki organizacyjnej samorz� du województwa lub departamentu (albo innej 
komórki równorz
 dnej) w strukturze urz
 du marsza
kowskiego. 

4. W przypadku nie zrealizowania wymogu okre� lonego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008 
r. beneficjent traci mo	 liwo�
  uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione w okresie 
trwania projektu s�  kwalifikowalne po ich rozliczeniu przez w
a� ciw�  instytucj
 .  

5. W przypadku, gdy województwo zrealizuje wymóg organizacyjny, okre� lony w pkt. 3, 
ma mo	 liwo�
  ponownej realizacji projektu. 
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6. Projekt obejmuje: 

a) szkolenia pracowników i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji spo
ecznej, 
przez które nale	 y rozumie
 : 

(i) jednostki organizacyjne pomocy spo
ecznej w rozumieniu przepisów  
o pomocy spo
ecznej w województwie; 

(ii)  jednostki   zatrudnienia socjalnego   w   rozumieniu   przepisów   
o zatrudnieniu socjalnym; 

(iii)  inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji spo
ecznej (w tym 
organizacje pozarz� dowe w rozumieniu ustawy o dzia
alno� ci po	 ytku 
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne i jednostki 
organizacyjne, dzia
aj� ce na podstawie przepisów o stosunku Pa� stwa 
do Ko� cio
a Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
Pa� stwa do innych ko� cio
ów i zwi� zków wyznaniowych oraz  
o gwarancjach wolno� ci sumienia i wyznania, je	 eli ich cele statutowe 
obejmuj�  realizacj
  zda�  w zakresie pomocy i integracji spo
ecznej); 

b) specjalistyczne doradztwo dla o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych 
centrów pomocy rodzinie, w szczególno� ci dotycz� ce realizacji dzia
a�  w zakresie 
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej; 

7. W ramach projektu mo	 liwa jest równie	  realizacja wspólnych szkole�  z zakresu 
tworzenia i funkcjonowania zespo
ów interdyscyplinarnych z udzia
em przedstawicieli 
innych s
u	 b spo
ecznych w regionie (np. kuratorzy s� dowi, policjanci, pedagodzy, 
piel
 gniarki � rodowiskowe), a tak	 e spotka�  z udzia
em przedstawicieli publicznych 
s
u	 b zatrudnienia, dotycz� cych rozwoju wspó
pracy i budowania partnerstw na rzecz 
rozwi� zywania problemów spo
ecznych.  

8. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansu potrzeb w zakresie pomocy 
spo
ecznej, wykonanego przez regionalny o� rodek polityki spo
ecznej. 

9. Dodatkowo w 2010 i 2013 roku elementem projektu systemowego regionalnych 
o� rodków polityki spo
ecznej b
 dzie przeprowadzenie ewaluacji projektów 
systemowych o� rodków pomocy spo
ecznej oraz powiatowych centrów pomocy 
rodzinie, przeprowadzonych na podstawie Za
o� e�  do ewaluacji  projektów 
systemowych w Dzia
aniu 7.1., przygotowanych przez Instytucj
  Zarz� dzaj� c�  PO KL.  

10. Celem projektu systemowego jest szkolenie i doradztwo dla pracowników  
i wolontariuszy pomocy i integracji spo
ecznej oraz udzielanie im wsparcia 
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwoju form aktywnej integracji, 
kierunków rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobów aktywizacji klientów pomocy 
spo
ecznej, nowych form i narz
 dzi wsparcia indywidualnego i � rodowiskowego, 
poprawy systemów zarz� dzania jednostkami pomocy i integracji spo
ecznej, budowania 
zintegrowanej polityki spo
ecznej w regionie (w tym równie	  poprzez regionalne 
platformy wspó
pracy jednostek organizacyjnych pomocy spo
ecznej), a tak	 e w 
zakresie prawid
owego realizowania zada�  przewidzianych dla instytucji pomocy i 
integracji spo
ecznej w ramach PO KL. 

11. Projekt obejmuje dzia
ania w postaci: 

a) szkole�  w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaty i seminaria.  

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego dla o� rodków pomocy spo
ecznej i 
powiatowych centrów pomocy rodzinie (realizowanego osobi� cie, pisemnie, 
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telefonicznie lub za pomoc�  internetu). 

Szkolenia i doradztwo powinny dotyczy
  w szczególno� ci specjalistycznych kwestii 
merytorycznych zwi� zanych z wdra	 aniem zada�  na rzecz aktywnej integracji, w tym 
zw
aszcza: metodyki pracy socjalnej, metodyki i form pracy z rodzin�  i grup� , metodyki, 
zakresu, form � rodowiskowej pracy socjalnej i animacji lokalnej , partnerstwa 
lokalnego, ekonomii spo
ecznej, innowacji w dzia
aniach pomocy spo
ecznej, a tak	 e 
przygotowania strategii dotycz� cej rozwi� zywania problemów spo
ecznych. Projekt 
powinien okre� la
  szczegó
owy zakres szkole�  wraz z  uwzgl
 dnieniem w realizacji (w 
tym zakupie us
ug) przede wszystkim jako� ci dzia
a�  edukacyjnych zapewniaj� cych 
najwy	 sz�  efektywno�
 . Szkolenia mog�  przewidywa
  wizyty studyjne na terenie kraju 
celem zapoznania si
  z do� wiadczeniami dobrych praktyk w zakresie pracy socjalnej. 

12. Finansowanie projektu realizowane jest ze � rodków uj
 tych w bud	 ecie regionalnego 
o� rodka polityki spo
ecznej (pochodz� cych z dotacji na finansowanie komponentu 
regionalnego w danym województwie). Zasady przekazywania � rodków do 
regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej okre� lane s�  indywidualnie pomi
 dzy 
Instytucj�  Po� rednicz� c�  a regionalnym o� rodkiem polityki spo
ecznej. 

13. Projekt mo	 e by
  realizowany samodzielnie lub zlecony w cz
� ci dotycz� cej szkole�  i  
ewaluacji, na zasadach okre� lonych w ustawie Prawo zamówie�  publicznych. Dzia
ania  
w formie doradztwa mog�  by
  realizowane wy
� cznie samodzielnie przez personel 
projektu.  

14. Realizuj� c projekt systemowy ROPS bierze pod uwag
  konieczno�
  zapewnienia 
realizacji celów PO KL i osi� gni
 cia za
o	 onych rezultatów wsparcia. 

8. Zasady finansowania projektów systemowych 
8.1 
 ród
a finansowania projektów systemowych 

1. Projekty systemowe o� rodków pomocy spo
ecznej oraz powiatowych centrów pomocy 
rodzinie mog�  by
  finansowane z nast
 puj� cych � róde
: 

a) w ramach dofinansowania projektu – ze � rodków bud	 etu pa� stwa przekazanych w 
formie p
atno� ci i dotacji celowej przez podmiot o którym mowa w przepisach o 
finansach publicznych na zasadach okre� lonych w Zasadach finansowania PO KL; 

b) w ramach wk
adu w
asnego: 

(i) ze � rodków bud	 etu jednostek samorz� du terytorialnego przeznaczonych na 
finansowanie: 

- zasi
ków i pomocy w naturze (zgodnie z pkt 5.1. lit 1d),  

- dzia
a�  o charakterze � rodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 1h), 

- innych zada�  (np. koszty u	 ytkowania lokalu, pracy wolontariuszy, koszt 
ubezpieczenia zdrowotnego itp.); 

(ii)  z Pa� stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych na 
finansowanie rehabilitacji spo
ecznej z wyj� tkiem art. 35a ust. 1 pkt 7 ppkt d) 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej osób niepe
nosprawnych; 

(iii)  z Funduszu Pracy oraz � rodków jednostki samorz� du terytorialnego na 
finansowanie prac spo
ecznie u	 ytecznych; 

2. Co do zasady, w przypadku projektów realizowanych przez o� rodki pomocy spo
ecznej 
oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, dofinansowanie otrzymywane jest w formie 
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zaliczki, przy czym � rodki przekazywane s�  (na dany rok) w dwóch transzach w ramach 
danego wniosku o dofinansowanie. Niemniej jednak w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach projektów o bardzo ma
ej warto� ci, istnieje mo	 liwo�
  przekazania 
dofinansowania w jednej transzy w ramach danego wniosku o dofinansowanie. 

Po przekazaniu na poziom gminny (w przypadku o� rodka pomocy spo
ecznej) lub 
powiatowy (w przypadku powiatowego centrum pomocy rodzinie), dofinansowanie 
stanowi dochód tej jednostki samorz� du terytorialnego. Zasady rozliczania 
dofinansowania zosta
y okre� lone w dokumencie Zasady finansowania PO KL 
stanowi� cym cz
�
  Systemu Realizacji PO KL. 

3. Wysoko�
  dofinansowania uzale	 niona jest od wysoko� ci wymaganego wk
adu 
w
asnego. 

4. W przypadku projektów realizowanych przez regionalne o� rodki polityki spo
ecznej, 
kwota dofinansowania zabezpieczana jest na zasadach okre� lonych dla projektów 
w
asnych samorz� dów województw. 

5. Wysoko�
  wymaganego wk
adu w
asnego jest okre� lona przez IP/IP2 (je� li zosta
a 
wyznaczona) i przekazywana do wiadomo� ci beneficjentom w sposób przyj
 ty 
w danym województwie oraz umieszczana na stronie internetowej IP - nie pó� niej ni	   
w terminie 5 dni od przyj
 cia Planu dzia
ania przez Komitet Monitoruj� cy PO KL.  
W przypadku delegowania zada�  do IP2 w ramach danego Dzia
ania, IP2 podejmuje 
wszelkie decyzje dotycz� ce realizacji wniosku systemowego.41 Beneficjent zobowi� zuje 
si
  do wniesienia okre� lonego procentu wk
adu w
asnego w stosunku do ca
kowitych 
wydatków kwalifikowalnych projektu. Rozliczanie wydatków powinno odbywa
  si
  
wed
ug okre� lonej proporcji dofinansowania i wk
adu w
asnego wskazanej w umowie o 
dofinansowanie projektu, niemniej jednak dopuszcza si
  niezachowanie tej proporcji w 
poszczególnych wnioskach o p
atno�
 , przy zapewnieniu 	 e zostanie ona zachowana na 
zako� czenie realizacji ca
ego projektu systemowego (nie za�  wniosku o dofinansowanie 
projektu na dany rok bud	 etowy).  

6. W przypadku projektów regionalnych o� rodków polityki spo
ecznej w zakresie 
podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spo
ecznej oraz specjalistycznego 
doradztwa, wk
ad w
asny nie jest wymagany. 

8.2 Zasady konstruowania bud� etu projektów systemowych 

1. Na podstawie informacji o dost
 pnych � rodkach, beneficjent systemowy zobowi� zany jest 
do wype
nienia wniosku o dofinansowanie projektu - zgodnie z zasadami przyj
 tymi dla 
projektów systemowych – na ka	 dy rok bud	 etowy (lub na okres d
u	 szy ni	  rok 
bud	 etowy)42. Wniosek o dofinansowanie dla projektów systemowych przygotowywany 
jest zgodnie z instrukcj� , stanowi� c�  Za
� cznik 3. 

2. W ramach bud	 etu projektu, stanowi� cego cz
�
  IV wniosku o dofinansowanie projektu, 
beneficjent zobowi� zany jest przedstawi
 : 

a) warto�
  � rodków na realizacj
  poszczególnych zada�  (koszty bezpo� rednie) na dany 
rok bud	 etowy lub okres d
u	 szy ni	  rok bud	 etowy, przy uwzgl
 dnieniu nast
 puj� cej 
szczegó
owo� ci zada� : 

                                                           
41 O ile to mo	 liwe informacje te powinny zosta
  przekazane odpowiednio wcze�niej, umo	 liwiaj � c 
beneficjentom przygotowanie i z
o	 enie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze przed ko� cem roku 
kalendarzowego. 
42 Instytucja Zarz� dzaj�  nie ogranicza okresu dla danego wniosku o dofinansowanie projektu. Kolejne wnioski o 
dofinansowanie nie mog�  si
  pokrywa
  w zakresie czasu realizacj
  ale musz�  stanowi
  kontynuacj
  dzia
a� . 
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(i) zadanie 1: aktywna integracja; 

(ii)  zadanie 2: praca socjalna; 

(iii)  zadanie 3: zasi
ki i pomoc w naturze; 

(iv) zadanie 4: dzia
ania o charakterze � rodowiskowym; 

(v) zadanie 5: prace spo
ecznie u	 yteczne; 

(vi) zadanie 6: szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji  spo
ecznej. 

(vii)  zadanie 7: specjalistyczne doradztwo dla o� rodków pomocy spo
ecznej  
i powiatowych centrów pomocy rodzinie; 

(viii)zadanie 8: zarz� dzanie projektem; 

(ix) zadanie 9: organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych, o ile stanowi�  
one odr
 bne zadania merytoryczne ramach projektu 43); 

Zadania 1-5 realizowane s�  przez o� rodki pomocy spo
ecznej i powiatowe centra pomocy 
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przez regionalny o� rodek polityki spo
ecznej, 
zadania 8 i 9 realizowane s�  przez wszystkich beneficjentów; 

b) 
� czn�  warto�
  wydatków kwalifikowalnych we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu; 

c) warto�
  wydatków obj
 tych cross-financingiem, zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowania wydatków w ramach PO KL. Przy czym wysoko�
  limitu dla kosztów 
cross-financingu w projekcie odnosi si
  do warto� ci rocznego bud	 etu projektu 
systemowego; 

d) warto�
  kosztów po� rednich zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania 
wydatków w ramach PO KL, przy czym wysoko�
  limitu dla kosztów po� rednich 
rozliczanych rycza
tem (w przypadku, gdy beneficjent wybierze tak�  opcj
 ) odnosi si
  
do warto� ci rocznego bud	 etu projektu systemowego; 

e) podzia
 na kwot
  dofinansowania i wk
ad w
asny.  

3.  Wydatki w ramach zadania 3, (zasi
ki pieni
	 ne oraz wydatki PFRON) oraz zadania 5 (w 
cz
� ci Funduszu Pracy), w ka	 dym przypadku b
 d�  stanowi
y wk
ad w
asny. Wydatki  
w ramach pozosta
ych zada�  (jak równie	  wydatki jednostki samorz� du terytorialnego  
w zadaniu 4 i zadaniu 5) mog�  stanowi
  wk
ad w
asny. 

4.  Podczas konstruowania bud	 etu, beneficjent systemowy bierze pod uwag
  nast
 puj� ce 
warunki: 

a) W przypadku cz
� ci projektu, okre� lonego w zadaniu „aktywna integracja” : 

(i)  wsparcie w ramach projektu uzale	 nione jest od liczby osób obj
 tych 
kontraktem socjalnym, programem aktywno� ci lokalnej lub programem 
integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych; 

(ii)   kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wy
� cznie wydatków na aktywn�  
integracj
 ) na osob
  aktywizowan�  w ramach kontraktu socjalnego (lub jego 
odmiany) w danym roku bud	 etowym wynosi do 5 000,00 z
; Kwota ta 
stanowi koszt u� redniony na osob
  lub rodzin
  na realizacj
  kontraktu 
socjalnego;  

                                                           
43 Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. 
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W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczno�
  ponoszenia wydatków  
w ramach kontraktu socjalnego w innej wysoko� ci ni	  wynika to z 
u� rednionego kosztu, ma mo	 liwo�
  przyj
 cia innej kalkulacji kosztów w 
ramach kontraktu – w takim przypadku zobowi� zany jest do wykazania 
kosztów jednostkowych w szczegó
owym bud	 ecie projektu we wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu;  

(iii)  kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wy
� cznie wydatków na aktywn�  
integracj
 ) na osob
  aktywizowan�  w ramach programu aktywno� ci lokalnej 
wynosi w danym roku bud	 etowym do 3 000,00 z
 na osob
 ; 

(iv) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wy
� cznie wydatków na aktywn�  
integracj
 ) na osob
  aktywizowan�  w ramach programu integracji spo
ecznej  
i zawodowej osób niepe
nosprawnych wynosi do 4 000,00 z
. Kwota ta mo	 e 
zosta
  podwy	 szona do 5 000,00 z
 na osob
  w przypadku osób zaliczonych 
do znacznego stopnia niepe
nosprawno� ci, zgodnie z przepisami o 
rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepe
nosprawnych; 

Uwaga! 
Beneficjent w trakcie przygotowania wniosku mo	 e stwierdzi
 , 	 e kalkulowany koszt 
wsparcia na osob
 , okre� lony w niniejszych Zasadach, jest w stosunku do jego gminy/powiatu 
za wysoki i zaproponowa
 , aby przy obliczaniu bud	 etu zadania „aktywna integracja” 
kalkulowany koszty wsparcia na osob
  aktywizowan�  wynosi
 w przypadku kontraktu 
socjalnego nie 5.000  z
. ale np. 2.500 z
. co umo	 liwi mu obj
 cie dzia
aniami w zakresie 
aktywnej integracji dwa razy wi
 kszej liczby klientów. Tym samym zadanie „aktywna 
integracja” zaplanowane na 50.000 z
. mo	 e obj�
  nie 10, ale 20 osób. Decyzj
  w tej sprawie 
podejmuje beneficjent na podstawie oceny rynku lokalnego. 
 Nale	 y równie	  pami
 ta
 , 	 e w kwocie kalkulowanego wsparcia na osob
  mieszcz�  si
  
wydatki, zwi� zane z ewentualnym udzia
em w projekcie osób z otoczenia osoby wykluczonej. 
Oznacza to, 	 e w przypadku wydatku w kontrakcie w wysoko� ci np. 7000,00 z
. mo	 na 
dokonywa
  w tej kwocie wydatków na klienta i jego rodzin
  – pod warunkiem, 	 e wydatki te 
s�  kwalifikowalne i niezb
 dne do osi� gni
 cia celów projektu. Podobnie, w przypadku 
programu aktywno�ci lokalnej dzia
ania beneficjenta mog�  koncentrowa
  si
  np. na 20 
osobach mieszkaj� cych na terenie jednej ulicy, co daje kalkulowan�  kwot
  60 000,00 z
. W 
ramach tej kwoty mo	 na finansowa
  dzia
ania w zakresie instrumentów aktywnej integracji 
wobec kilkunastu-kilkudziesi
 ciu osób zamieszkuj� cych w tym � rodowisku. 

  

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczno�
  ponoszenia wydatków  
w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywno� ci lokalnej lub programu 
integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych w innej, 
przeci
 tnie wy	 szej wysoko� ci ni	  wynika z kalkulowanego kosztu wsparcia, 
ma mo	 liwo�
  takiego dzia
ania poprzez wykazanie kosztów jednostkowych 
w szczegó
owym bud	 ecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu; 

b) W przypadku cz
� ci projektu w zakresie zadania „praca socjalna”, 

(i) wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pracowników socjalnych 
(lub doradców ds. osób niepe
nosprawnych) dokonywane s�  do wysoko� ci 
4 tys. z
 na jedn�  osob
  miesi
 cznie, z tym 	 e wydatki na wynagrodzenie 
jednego pracownika nie mog�  by
  wy	 sze ni	  150% przeci
 tnego 
wynagrodzenia w o� rodku pomocy spo
ecznej lub powiatowym centrum 
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnienie wi
 kszej liczby 
pracowników w ramach przyznanego limitu; 
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(ii)  wydatki dodatki/premie/nagrody44 dla pracowników pomocy spo
ecznej 
bezpo� rednio realizuj� cych zadania na rzecz aktywnej integracji 
dokonywane do wysoko� ci 15%45 zaplanowanej warto� ci zadania 
„Aktywna integracja” (okre� lonej we wniosku o dofinansowanie projektu); 
pod warunkiem osi� gni
 cia zak
adanej liczby uczestników46. Przyznanie tej 
formy wsparcia finansowego nie mo	 e spowodowa
  zmniejszenia 
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia pracownika socjalnego; 

c) W przypadku cz
� ci projektu w zakresie zadania „zasi
ki i pomoc w naturze”,   

(i) wsparcie w ramach projektu uzale	 nione jest od liczby osób obj
 tych 
wsparciem dochodowym (lub pomoc�  w naturze), u	 ytym w trakcie realizacji 
projektu; Wsparcie to stanowi
  mo	 e w ka	 dym przypadku wk
ad w
asny w 
projekcie obliczanym dla wielko� ci ca
ego projektu; 

(ii)  wydatki w ramach zadania uzupe
niaj�  dzia
ania w ramach zadania „aktywna 
integracja”;  

(iii)  wsparciem dochodowym mo	 e by
  zarówno zasi
ek celowy jak równie	  zasi
ek 
okresowy jak równie	  wszystkie inne wydatki s
u	� ce wsparciu osoby zawarte 
w rozdzia
ach: 85214 oraz 85295 w ramach zada�  w
asnych jednostki 
samorz� du terytorialnego. 

(iv) wsparciem dochodowym mo	 e by
  równie	  dofinansowanie ze � rodków  
Pa� stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe
nosprawnych (rozdziale 
85324), o którym mowa w art. 35, aut. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepe
nosprawnych 

Uwaga! 
Nale	 y pami
 ta
 , 	 e zasi
ek okresowy jest � wiadczeniem pieni
	 nym z pomocy spo
ecznej, 
którego otrzymanie uzale	 nione jest od spe
nienia kryterium dochodowego oraz szczególnych 
okoliczno� ci przyk
adowo wymienionych przez ustaw
  o pomocy spo
ecznej, np.: 
d
ugotrwa
a choroba, bezrobocie, niepe
nosprawno�
 , mo	 liwo�
  nabycia uprawnie�  do 
� wiadcze�  z innych systemów zabezpieczenia spo
ecznego. Na podstawie okoliczno� ci 
dotycz� cych konkretnej osoby, b
 d� cej cz
onkiem rodziny, przyznawany jest zasi
ek 
okresowy na rodzin
 . Zasi
ek okresowy obliczany z uwzgl
 dnieniem dochodów ca
ej rodziny, 
przyznawany jest w zwi� zku z brakiem zatrudnienia konkretnej osoby doros
ej. Dlatego te	  
nie wydaje si
  zasadne przy rozliczaniu wk
adu w
asnego dzielenia kwoty zasi
ku 
okresowego w przeliczeniu na osob
 . Oznacza to, i	  zasi
ek okresowy przyznany na rodzin
 , 
w ramach której aktywizuje si
  osoby w projektach systemowych OPS i PCPR jest 
kwalifikowalny w ca
o� ci.  

 

d) W przypadku zatrudnienia koordynatora projektu stosuje si
  ogólne zasady 
przewidziane w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL; 
Natomiast gdy koordynatorem jest jednocze�nie kierownik o� rodka pomocy spo
ecznej 
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie mo	 e mu by
  przyznany dodatek w 
wysoko�ci i na zasadach, okre� lonych w przepisach dotycz� cych dodatku 
zadaniowego/premii/nagrody w jednostce. Jednocze�nie w takim przypadku,  nie ma 
mo	 liwo�ci wykazania tzw. kosztów zarz� du.  

Uwaga! 

                                                           
44 Forma prawna dodatku powinna by
  zgodna z przepisami dla danej jednostki; 
45 Instytucja Po� rednicz� ca mo	 e okre� li 
  wy	 szy procent na ten element zadania. 
46 Wsparcie nie dotyczy etatu sfinansowanego ramach projektu.  
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W tym przypadku nie oznacza to zmiany obowi� zków – zakres zada�  osoby koordynuj� cej, otrzymuj� cej 
dodatek powinien zosta
  opisany w decyzji o przyznaniu premii/nagrody/dodatku 

 

8.3 Zatwierdzanie projektów systemowych 

1. Wniosek o dofinansowanie projektu sk
adany jest do IP247 w terminie wskazanym przez 
t
  instytucj
 , która dokonuje weryfikacji wniosków zgodnie z dokumentem Zasady 
dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL. 

2. Spe
nianie wymogów merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, o których mowa 
w Zasadach, wykazywane jest w tre� ci wniosku o dofinansowanie, w sposób okre� lony  
w instrukcji wype
niania wniosku. Weryfikacja z
o	 onych o� wiadcze�  mo	 e nast� pi
  
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. 

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektów systemowych 

1. O� rodek pomocy spo
ecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie, którego projekt 
systemowy zosta
 zatwierdzony do realizacji, zawiera z IP2 lub IP (je	 eli IP2 nie zosta
a 
wyznaczona), umow
  ramow�  dotycz� c�  realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana 
jest na ca
y okres programowania, tj. od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2013 lub 
odpowiednio od roku, w którym beneficjent systemowy przyst� pi
 do realizacji projektu. 
Wzór umowy stanowi Za
� cznik 4 do Zasad. 

2. Wniosek o dofinansowanie projektu na ka	 dy rok (lub d
u	 szy okres) jest za
� czany do 
umowy w formie aneksu, przy czym pierwszy wniosek o dofinansowanie jest za
� czany w 
momencie zawierania umowy ramowej. 

3. Umowa ramowa zawiera w szczególno� ci: 

a) strony umowy; 

b) numer i tytu
 projektu; 

c) warto�
  dofinansowania projektu; 

d) obowi� zki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu; 

e) obowi� zki beneficjenta w zakresie sprawozdawczo� ci i kontroli; 

f) obowi� zki beneficjenta w zakresie promocji i informacji; 

g) zobowi� zanie beneficjenta do otwarcia wyodr
 bnionego rachunku dla projektu i 
prowadzenia wyodr
 bnionej ewidencji wydatków projektu; 

h) termin przechowywania dokumentacji projektu. 

6. W przypadku projektu regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej prawa i obowi� zki 
beneficjenta w zakresie projektu systemowego reguluje odpowiednio decyzja lub umowa 
z IP lub IZ lub uchwa
a zarz� du województwa.48  

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach projektu systemowego musz�  by
  
zgodne z prawem krajowym i wspólnotowym oraz dokumentami programowymi, 
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL. 

8. Rozliczanie wydatków w ramach projektu systemowego nast
 puje na podstawie wniosku 
beneficjenta o p
atno�
 , sporz� dzonego zgodnie z zasadami przyj
 tymi dla Programu.  

                                                           
47 W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu VII nie s�  delegowane na Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia – 
za w
a� ciw�   nale	 y rozumie
  Instytucj
  Po� rednicz� c� . 
48 W przypadku gdy ROPS jest cz
� ci�  IP.  
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9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, o których mowa w pkt 5.2. 
realizowane i finansowane s�  bezpo� rednio przez o� rodek pomocy spo
ecznej lub 
powiatowe centrum pomocy rodzinie jako wydatki tego o� rodka lub centrum, ich 
rozliczenie mo	 e nast� pi
  wewn
 trzn�  not�  obci�	 eniow�  na podstawie kalkulacji kosztu 
us
ugi w ramach wydatków ponoszonych przez jednostk
  bud	 etow�  oraz o� wiadczenia o 
liczbie zrealizowanych us
ug na rzecz osób obj
 tych kontraktem socjalnym, programem 
aktywno� ci lokalnej lub programem integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych.  

10. W celu realizacji projektu systemowego wymagane jest otwarcie i prowadzenie 
wyodr
 bnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wyodr
 bnionej ewidencji 
wydatków projektu zgodnie z zasadami okre� lonymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty 
zwi� zane z uruchomieniem i prowadzeniem wyodr
 bnionego rachunku bankowego 
projektu s�  kwalifikowalne. 

11. Cz
 stotliwo�
  sk
adania wniosków o p
atno�
  okre� la umowa ramowa. Wniosek  
o p
atno�
  sk
adany jest do IP2/IP nie rzadziej ni	  raz na 3 miesi� ce. 

12. Realizacja wydatków odbywa si
  zgodnie z art. 190 UFP, a zatem ka	 dy wydatek 
kwalifikowalny powinien zosta
  uj
 ty we wniosku o p
atno�
  w terminie do 3 miesi
 cy od 
dnia jego poniesienia.49 

13. We wniosku o p
atno�
  beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie z zadaniami 
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. 

14. W przypadku niez
o	 enia wniosku o p
atno�
  na kwot
  stanowi� c�  co najmniej 70% 

� cznej kwoty przekazanych wcze� niej transz dofinansowania lub w terminie 
wynikaj� cym z harmonogramu p
atno� ci, od � rodków pozosta
ych do rozliczenia, 
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza si
  odsetki jak dla zaleg
o� ci podatkowych, 
liczone od dnia przekazania � rodków do dnia z
o	 enia wniosku o p
atno�
 .50 

15. Co do zasady, zobowi� zania powsta
e w zwi� zku z realizacj�  projektu  
w ramach danego wniosku o dofinansowanie a zap
acone w okresie realizacji kolejnego 
wniosku o dofinansowanie s�  uwzgl
 dniane we wniosku o p
atno�
  za pierwszy okres 
rozliczeniowy w ramach kolejnego wniosku o dofinansowanie. Jednocze� nie je� li 
uregulowanie powy	 szych zobowi� za�  nie jest mo	 liwe w ramach kolejnego wniosku o 
dofinansowanie, niezb
 dne jest dokonanie odpowiednich korekt w tym wniosku. 

16. Dokumenty ksi
 gowe potwierdzaj� ce poniesienie wydatków przechowywane s�   
w siedzibie beneficjenta i podlegaj�  weryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na miejscu 
realizacji projektu. 

17. Proces zatwierdzania wniosku o p
atno�
  jest przeprowadzany zgodnie z Zasadami 
finansowania PO KL. 

18. Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o p
atno�
 . 
Dane w za
� czniku nr 2 do wniosku o p
atno�
  wykazywane kumulatywnie dotycz�  
ca
ego okresu realizacji projektu systemowego. Po zako� czeniu ka	 dego roku 
bud	 etowego dokonywany jest roczny bilans realizacji projektu systemowego, w tym 
mierzone s�  rezultaty osi� gni
 te w ramach zaplanowanych na dany rok zada�  oraz 
weryfikowana jest faktyczna warto�
  poniesionych wydatków kwalifikowalnych. Wzór 

                                                           
49 Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. Niemniej jednak nale	 y podkre� li 
 , i	  nieuj
 cie danego wydatku 
we wniosku o p
atno�
  w terminie do 3 miesi
 cy od jego poniesienia, nie skutkuje automatycznym 
stwierdzeniem jego niekwalifikowano�ci. 
50 Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. 
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bilansu realizacji projektu systemowego stanowi za
� cznik do umowy ramowej (jest 
za
� czony do niniejszego dokumentu). 

19. Kwestie rozlicze� , monitorowania i kontroli projektów nieuregulowane w niniejszych 
Zasadach, s�  realizowane na podstawie zasad ogólnych okre� lonych w Systemie Realizacji 
PO KL.  

 

ZA	 � CZNIKI:  

1. Sposób stosowania algorytmu podzia
u � rodków w projekcie systemowym pomi
 dzy 
jednostki samorz� du terytorialnego, 

2. Przyk
adowy algorytm podzia
u � rodków w projekcie systemowym pomi
 dzy jednostki 
samorz� du terytorialnego, 

3. Instrukcja wype
niania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 

4. Minimalny wzór umowy ramowej 
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Alokacja na projekt 
systemowy danego 
powiatu 
 

Wzór nr 1 
 

 

Za
� cznik 1. Sposób stosowania algorytmu podzia
u � rodków w projekcie systemowym 
pomi	 dzy jednostki samorz� du terytorialnego  

 

 

 

O = Alokacja na Priorytet VII 
dla danego województwa na 

dany rok 

K = Alokacja na projekty 
konkursowe  
(30%-50% O) 

S = Alokacja na projekty 
systemowe 
 

Decyzja IP 

SR = Alokacja na projekt 
systemowy ROPS (4-5% 
O) 

SP+G = Alokacja na 
projekty systemowe 
powiatów i gmin  
 

Decyzja IP 

SP = Alokacja na 
projekty systemowe 
powiatów  
 

SG = Alokacja na 
projekty systemowe 
gmin  
 

Alokacja na projekt 
systemowy danego 
powiatu 

Wzór nr 2 

80% * SG = 
Alokacja na 
projekty 
systemowe gmin 

20% * SG = 
Rezerwa na 
wynagrodzenia i 
partnerstwo 

Alokacja na projekt 
systemowy danej 
gminy 

Wzór nr 3 

Alokacja na projekt 
systemowy danej 
gminy 

Alokacja na projekt 
systemowy MOPR 
(suma alokacji na projekty 
systemowe gminy i powiatu) 
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Za
� cznik 2. Przyk
adowy algorytm podzia
u � rodków w projekcie systemowym 
pomi	 dzy jednostki samorz� du terytorialnego  

 

Wzór nr 1. Przyk
adowy podzia
 � rodków Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pomi	 dzy powiaty 
i gminy w danym województwie: 

 

UOpNB
UOpN

CP
*2*2*3

*2*2*3
*

+++
++

=
 

 

G = C - P 

 

gdzie: 

C – oznacza ca
kowit�  warto�
  � rodków  na projekty systemowe dla gmin i powiatów w danym roku w danym 
województwie 

P – � rodki dla powiatów w województwie  

G – � rodki dla gmin w województwie 

B – liczba osób, którym przyznano � wiadczenie z tytu
u bezrobocia 

N – liczba osób niepe
nosprawnych w województwie obj
 tych rehabilitacj�  zawodow�   

Op – liczba osób w województwie opuszczaj� cych placówki opieku� czo – wychowawcze, domy pomocy 
spo
ecznej dla dzieci i m
odzie	 y, zak
ady poprawcze, specjalne o� rodki szkolno-wychowawcze lub 
m
odzie	 owe o� rodki wychowawcze oraz rodziny zast
 pcze (uzyskuj� ce pomoc na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej) 

U – liczba osób w województwie posiadaj� cych status uchod� cy, korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej  

 

Wzór nr 2. Przyk
ad podzia
u � rodków na poszczególne powiaty w danym województwie 

 

��
�

�
��
�

�
++
++

=
UOpN
uopn

Pp *
 

gdzie: 

p - warto�
  � rodków dla konkretnego powiatu; 

n - liczba osób niepe
nosprawnych w powiecie obj
 tych rehabilitacj�  zawodow�  (licz liczba osób 
niepe
nosprawnych w powiecie – w tym przypadku nale	 y przy N – równie	  stosowa
  liczb
  niepe
nosprawnych 
w województwie); 

op – liczba osób w powiecie opuszczaj� cych placówki opieku� czo – wychowawcze,  domy pomocy spo
ecznej 
dla dzieci i m
odzie	 y, zak
ady poprawcze, specjalne o� rodki szkolno-wychowawcze lub m
odzie	 owe o� rodki 
wychowawcze oraz rodziny zast
 pcze (uzyskuj� ce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej); 

u – liczba osób w powiecie posiadaj� cych status uchod� cy, korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej. 
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Wzór nr 3. Przyk
adowy podzia
 � rodków na poszczególne gminy w danym województwie 

 

�
�
�

�
�
� ++=

P
p

B
b

M
m

Gg
*4,0*5,0*1,0

**8,0
 

 

gdzie: 

g – warto�
  � rodków dla danej gminy; 

m – liczba mieszka� ców gminy; 

M – liczba mieszka� ców w województwie; 

b – liczba osób w rodzinach korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej z tytu
u bezrobocia w danej gminie; 

B - liczba osób w rodzinach korzystaj� cych z pomocy spo
ecznej z tytu
u bezrobocia w danym województwie; 

p – liczba pracowników socjalnych w danej gminie; 

P – liczba pracowników socjalnych w danym województwie. 
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Za
� cznik 3.Instrukcja wype
niania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
OPS, PCPR, ROPS. 

 

Instrukcja wype
niania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu  

PROGRAM OPERACYJNY KAPITA	 LUDZKI  

(W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH O� RODKÓW POMOCY SPO	ECZNEJ, 
POWIATOWYCH CENTRÓW POMOCY RODZINIE I REGIONALNEGO O� RODKA 

POLITYKI SPO	ECZNEJ) 

 

 

WST� P 

Niniejsza instrukcja dotyczy wype
niania wniosku o dofinansowanie realizacji projektów w 
przypadku projektów systemowych o� rodków pomocy spo
ecznej (w ramach Poddzia
ania 
7.1.1), powiatowych centrów pomocy rodzinie (w ramach Poddzia
ania 7.1.2.) oraz 
regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej (w ramach Poddzia
ania 7.1.3) Programu 
Operacyjnego Kapita
 Ludzki (PO KL). 

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego nale	 y wype
nia
  zgodnie z 
zasadami przyj
 tymi w dokumencie „Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania 
projektów systemowych o� rodków pomocy spo
ecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie 
oraz regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki” oraz 
w „Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach PO KL”. 

Informacje na temat obs
ugi Generatora Wniosków Aplikacyjnych znajduj�  si
  w ogólnej 
instrukcji do wniosku znajduj� cej si
  na stronie www.efs.gov.pl. 

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupe
nieniem Instrukcji ogólnej zamieszczonej na stronie 
www.efs.gov.pl i wskazuje na sposób wype
nienia poszczególnych pól we wniosku dla 
projektów systemowych realizowanych w Priorytecie VII. Do wszystkich kwestii 
nieuregulowanych niniejsz�  instrukcj�  zastosowanie maj�  zapisy Instrukcji ogólnej. 

W szczególno� ci nale	 y podkre� li 
 , i	  zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektów w 
ramach PO KL, projekty systemowe O� rodków Pomocy Spo
ecznej, Powiatowych Centrów 
Pomocy Rodzinie i Regionalnego O� rodka Polityki Spo
ecznej zobowi� zane s�  równie	  do 
spe
nienia standardu minimum realizacji zasady równo� ci szans p
ci.  

I.   INFORMACJE O PROJEKCIE  

1.1. Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) – nale	 y wybra
  Priorytet VII 
Promocja integracji spo
ecznej. 

1.2. Numer i nazwa Dzia
ania (do wyboru z listy rozwijanej) – nale	 y wybra
  Dzia
anie 7.1 
Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji. 

1.3. Numer i nazwa Poddzia
ania (do wyboru z listy rozwijanej) – nale	 y wybra
  
Poddzia
anie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddzia
anie 7.1.2. w przypadku PCPR i 
Poddzia
anie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadku miast na prawach powiatu projekt 
jest realizowany albo w Poddzia
aniu 7.1.1 albo 7.1.2. Decyzj�  w tej sprawie podejmuje IP.  

1.4. Województwo (do wyboru z listy rozwijanej) 
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1.5. Instytucja, w której wniosek zostanie z
o� ony (do wyboru z listy rozwijanej)). 

1.6. Numer konkursu -  nale	 y wpisa
  „nie dotyczy”. 

1.7. Tytu
 projektu - nale	 y wpisa
  tytu
 projektu systemowego nadany przez o� rodek 
pomocy spo
ecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny o� rodek polityki 
spo
ecznej (musi by
  inny ni	  nazwa Programu, Priorytetu, Dzia
a�  i Poddzia
a�  
wyst
 puj� cych w programie; tytu
 nie mo	 e by
  d
u	 szy ni	  200 znaków).  

Uwaga! 
Nale	 y zaznaczy
 , 	 e tytu
 projektu systemowego nadawany jest tylko raz na ca
y okres programowania 2008-
2013. Z uwagi na fakt, 	 e projekt systemowy trwa ca
y okres wdra	 ania programu operacyjnego a wnioski  
o dofinansowanie projektu sk
adane s�  na ka	 dy kolejny rok bud	 etowy (lub okres d
u	 szy), w ka	 dym 
wniosku o dofinansowanie projektu nale	 y wpisa
  ten sam tytu
 projektu systemowego. W 2009 r. mo	 liwe jest 
skorygowanie nazwy projektu – oznacza to jednak potrzeb
  zawarcia aneksu do umowy ramowej 

1.8. Okres realizacji projektu - od ….… do …… - nale	 y wpisa
  daty realizacji ka	 dego 
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego; z uwagi na fakt, 	 e wnioski  
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego b
 d�  sk
adane na dany rok bud	 etowy (lub 
okres d
u	 szy ni	  rok bud	 etowy). Zaleca si
  okres realizacji projektu dotyczy
 okresu od  
1 stycznia do 31 grudnia danego roku, co u
atwi spójno�
  z bud	 etem gminy, ale mo	 e 
obejmowa
  inny okres realizacji w danym roku. 

1.9. Obszar realizacji projektu - (do wyboru z listy rozwijanej) – nale	 y wybra
  odpowiedni�  
gmin
 , powiat lub województwo w zale	 no� ci od o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego 
centrum pomocy rodzinie, regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE – nale	 y wybra
  „NIE”. 

1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE – nale	 y wybra
  „NIE”. 

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE – nale	 y wybra
  „NIE”. 

II. BENEFICJENT  

Nale	 y wpisa
  dane w
a� ciwego o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego centrum pomocy 
rodzinie, regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

2.1. Nazwa projektodawcy – nale	 y wpisa
  nazw
  jednostki samorz� du terytorialnego 

amane przez nazw
  odpowiedniego o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego centrum 
pomocy rodzinie, regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej . 

2.2. Status prawny (do wyboru z listy rozwijanej) – nale	 y wybra
  odpowiedni status. 

2.3. NIP – nale	 y wpisa
  NIP o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego centrum pomocy 
rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

2.4. REGON – nale	 y wpisa
  REGON o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego centrum 
pomocy rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

2.5. Adres siedziby – nale	 y wskaza
  adres siedziby o� rodka pomocy spo
ecznej, 
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

2.6. Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wi��� cych w imieniu 
projektodawcy – nale	 y wskaza
  odpowiedni�  osob
  ze strony o� rodka lub centrum 
uprawnion�  do podejmowania wi�	� cych decyzji; b
 dzie to osoba podpisuj� ca wniosek  
o dofinansowanie realizacji projektu. 

2.7. Osoba do kontaktów roboczych – nale	 y wskaza
  pracownika o� rodka pomocy 
spo
ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki 
spo
ecznej, który b
 dzie w stanie udzieli
  szczegó
owych wyja� nie�  co do zawarto� ci 
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wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego. 

2.7.1. Numer telefonu – nale	 y wpisa
  nr telefonu pracownika o� rodka pomocy 
spo
ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki 
spo
ecznej, wskazanego w pkt 2.7. 

2.7.2. Adres poczty elektronicznej – nale	 y wpisa
  adres e-mailowy pracownika 
o� rodka pomocy spo
ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego 
o� rodka polityki spo
ecznej, wskazanego w pkt 2.7. 

2.7.3. Numer faksu – nale	 y wpisa
  nr faksu o� rodka pomocy spo
ecznej, 
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej. 

2.8. Partnerzy – w przypadku zamiaru realizacji projektu w partnerstwie wpisa
  TAK. 

2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji – nale	 y wskaza
  nazw
  partnerów w przypadku 
partnerstwa;  

2.8.2. Status prawny – nale	 y wskaza
  status prawny parterów projektu w przypadku 
partnerstwa. 

2.8.3. Adres – nale	 y wskaza
  adres partnerów w przypadku partnerstwa;  

 

III.  CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU  

3.1. Cel projektu – nale	 y uzasadni
  potrzeb
  realizacji projektu systemowego oraz wskaza
  
konkretne problemy, do rozwi� zania których przyczyni si
  realizacja projektu. Nale	 y 
zdefiniowa
  cel nadrz
 dny (ogólny) projektu oraz wykaza
  jego zgodno�
  z PO KL oraz 
Planem dzia
a�  na dany rok.  

 

Uwaga! 
W Przypadku Planu dzia
ania nale	 y tylko wpisa
  formu

 : Projekt zgodny z Planem dzia
a�  na rok…. 

 

Ponadto projekt musi uwzgl
 dnia
  strategi
  rozwoju województwa oraz strategi
  wojewódzk�  
w zakresie polityki spo
ecznej oraz cele szczegó
owe, które powinny w bezpo� redni sposób 
wp
ywa
  na realizacj
  celu nadrz
 dnego (ogólnego) oraz wprost odnosi
  si
  do 
zdefiniowanych problemów. Nale	 y równie	  zaznaczy
  posiadanie lub nieposiadanie strategii 
rozwi� zywania problemów spo
ecznych (wymogi merytoryczne). 

3.2. Grupy docelowe – nale	 y opisa
  grupy docelowe, które zostan�  obj
 te wsparciem w 
danym roku bud	 etowym w ramach projektu systemowego oraz uzasadni
  wybór konkretnej 
grupy docelowej; W punkcie 3.2. opisujemy zarówno klientów, jak i otoczenie osób 
wykluczeniem spo
ecznym. Natomiast w tabeli w pkt. 3.2.1 wpisujemy wy
� cznie klientów - 
uczestników projektu (w podziale na: bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 
zatrudnionych), bez osób z otoczenia. W przypadku kontynuacji dzia
a�  wobec klienta, np. w 
ramach kontraktu socjalnego, mo	 liwe jest przenoszenie kontynuacji udzia
u w projekcie tej 
samej osoby w nast
 pnym roku bud	 etowym. W takim przypadku osoba ta nie jest 
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparciem, lecz jako kontynuuj� ca udzia
 w 
projekcie.  

3.2.1. Przewidywana liczba osób / instytucji obj	 tych wsparciem z EFS w ramach 
projektu i ich status (ilo� ciowe) – nale	 y wpisa
  w odniesieniu do wskazanych 
kategorii grup docelowych dla Dzia
ania 7.1 przewidywan�  liczb
  osób, które zostan�  
obj
 te wsparciem w ramach projektu systemowego; liczba powinna by
  zgodna  
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z informacjami (dotycz� cymi klientów) wskazanymi w pkt 3.2. 

 

Uwaga! 
Nale� y pami	 ta� , � e osoby, które zgodnie z koncepcj�  naszego projektu b	 d�  w nim 
uczestniczy�  nale� y dopasowa�  do grup wskazanych poni� ej w ramach wniosku  
o dofinansowanie.  Np. osoby z problemami opieku� czo-wychowawczymi powinny zosta�  
wykazane w zale� no� ci od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktywne zawodowo lub 
zatrudnieni. 
  
Bezrobotni – oznacza osob
  bezrobotn�  w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.),  
w szczególno� ci osob
 , która jednocze�nie jest osob� : 
- niezatrudnion�  i nie wykonuj� c�  innej pracy zarobkowej, zdoln�  i gotow�  do podj
 cia zatrudnienia, 
- nieucz� c�  si
  w szkole, z wyj� tkiem szkó
 dla doros
ych lub szkó
 wy	 szych w systemie 
wieczorowym albo zaocznym, 
- zarejestrowan�  we w
a� ciwym dla miejsca zameldowania sta
ego lub czasowego powiatowym 
urz
 dzie pracy, 
- uko� czy
a 18 lat i nie uko� czy
a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku m
	 czyzn. 
 
Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osob
  pozostaj� c�  bez zatrudnienia, która jednocze�nie nie 
zalicza si
  do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawodowo obejmuje podkategori
  osoby 
ucz� ce lub kszta
c� ce si	 , czyli osoby kszta
c� ce si
  w ramach kszta
cenia formalnego i 
nieformalnego. 
 
Zatrudnieni  - oznacza osob
  zatrudnion�  w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególno� ci pozostaj� c�  
w stosunku pracy na podstawie umowy o prac
 , powo
ania, wyboru, mianowania oraz spó
dzielczej 
umowy o prac
  oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególno� ci w zakresie umów cywilno-prawnych 
(umowy zlecenia, umowy o dzie
o). 
 
Kategoria zatrudnieni obejmuje równie	  grup
  Rolnicy – czyli osoby b
 d� ce rolnikami oraz 
domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo
ecznym 
rolników (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), w szczególno� ci, osoby które jednocze�nie: 
- s�  pe
noletnie oraz zamieszkuj�  i prowadz�  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobi� cie i na 
w
asny rachunek dzia
alno�
  rolnicz�  w pozostaj� cym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym, 
- s�  ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spo
ecznego, 
a tak	 e domownicy rolnika, czyli w szczególno� ci osoby, które jednocze�nie: 
- uko� czy
y 16 lat, 
- pozostaj�  z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuj�  na terenie jego 
gospodarstwa rolnego albo w bliskim s� siedztwie, 
- stale pracuj�  w tym gospodarstwie rolnym i nie s�  zwi� zana z rolnikiem stosunkiem pracy. 
 
W ka	 dej kategorii mog�  znale�
  si
  Niepe
nosprawni – osoby niepe
nosprawne, o których mowa  
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepe
nosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), w szczególno� ci osoby z trwa
�  lub 
okresow�  niezdolno� ci�  do wype
niania ról spo
ecznych z powodu sta
ego lub d
ugotrwa
ego 
naruszenia sprawno�ci organizmu, w szczególno� ci powoduj� c�  niezdolno�
  do pracy. 

 

3.3. Dzia
ania – nale	 y opisa
  dzia
ania, które b
 d�  realizowane w projekcie, zgodnie  
z chronologi�  Zada� , wskazan�  w bud	 ecie projektu w cz
� ci IV wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz harmonogramie realizacji projektu. Zadaniami w projekcie s�  m.in.: aktywna 
integracja, zasi
ki i pomoc w naturze, prace spo
ecznie u� yteczne, praca socjalna, dzia
ania  
o charakterze � rodowiskowym.,.  

W przypadku projektu regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej nale	 y wskaza
  zadania: 
szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spo
ecznej oraz/lub specjalistyczne doradztwo 
dla o� rodków pomocy spo
ecznej oraz powiatowych centrów pomocy rodzinie. W przypadku 
wszystkich projektów zadaniami mog�  by
 : zarz� dzanie projektem i promocja projektu. 
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W odniesieniu do ka	 dego zadania merytorycznego nale	 y opisa
  ile osób i nale	� cych do 
jakich kategorii grup docelowych zostan�  obj
 te dan�  form�  wsparcia. Nale	 y opisa
 , które 
dzia
ania b
 d�  realizowane w partnerstwie oraz które mog�  by
  realizowane poprzez zlecenie  
organizacji pozarz� dowej realizacji programu aktywno� ci lokalnej). 

W przypadku zadania aktywnej integracji nale	 y w projekcie odr
 bnie oszacowa
 :  

�  liczb
  osób, które b
 d�  obj
 te kontraktami socjalnymi,  

�  liczb
  osób, które b
 d�  obj
 te programami aktywno� ci lokalnej, 

�  liczb
  osób, które b
 d�  obj
 te programem integracji spo
ecznej i zawodowej osób 
niepe
nosprawnych.  

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramach tych narz
 dzi s�  traktowane 
� cznie jako 
zadanie aktywna integracja, natomiast osobnymi zadaniami w projekcie jak i w bud	 ecie s�  
zasi
ki i pomoc w naturze, praca socjalna czy dzia
ania � rodowiskowe.   

W przypadku zadania praca socjalna nale	 y opisa
  podj
 te dzia
ania podj
 te w przypadku 
decyzji IP - zatrudnienie dodatkowych pracowników socjalnych lub doradców ds. osób 
niepe
nosprawnych oraz stan spe
nienia wymogów organizacyjnych (zatrudnianie 
pracowników socjalnych). 

W przypadku zadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spo
ecznej (w tym 
ewaluacji), nale	 y opisa
  sposób realizacji zadania, w szczególno� ci czy zadanie to zostanie 
zlecone. 

W przypadku zadania zarz� dzanie projektem nale	 y opisa
  dzia
ania, które zostan�  podj
 te 
np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projektu, zakup sprz
 tu komputerowego na 
potrzeby projektu itp. 

3.4. Rezultaty i produkty – nale	 y opisa
  twarde i mi
 kkie rezultaty projektu systemowego 
w odniesieniu do planowanych dzia
a�  oraz wskaza
  sposób, w jaki te rezultaty b
 d�  
mierzone / badane w trakcie realizacji projektu. Nale	 y wykaza
 , w jaki sposób zak
adane 
rezultaty wp
yn�  na realizacj
  za
o	 onego celu/celów projektu systemowego. We wskazanych 
rezultatach nale	 y równie	  uwzgl
 dni
 , o ile to mo	 liwe, odpowiednie wska� niki wymienione 
w rocznego bilansu realizacji projektu systemowego.  

 

Uwaga! 
Nale	 y obowi� zkowo w rezultatach (wska� nik twardy) umie� ci
  liczb
  klientów pomocy spo
ecznej, którzy 
zako� czyli udzia
 w projektach aktywnej integracji oraz liczb
  klientów instytucji pomocy spo
ecznej obj
 tych 
kontraktami socjalnymi. Pozosta
e wska� niki s�  wybrane przez beneficjenta. 
 
Rezultaty mi	 kkie 
�   kszta
cenie umiej
 tno� ci w zakresie pe
nienia ról spo
ecznych; 
�   wspieranie samodzielno� ci i aktywno�ci uczestników projektu na rynku pracy; 
�   zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowych przez uczestników; 
�   zwi
 kszanie kompetencji o� rodka pomocy  spo
ecznej w realizacji zada�  na rzecz aktywnej integracji; 
�   zwi
 kszenie spójno� ci spo
ecznej w gminie. 
 
Metoda badania: ankieta (subiektywna ocena uczestnika) lub wywiad (subiektywna ocena 
uczestnika) 

 

3.5. Potencja
 projektodawcy i zarz� dzanie projektem – nale	 y wskaza
 , jak wygl� da 
struktura zarz� dzania projektem, opisa
  struktur
  zarz� dzania projektem ze szczególnym 
uwzgl
 dnieniem roli partnerów i podwykonawców (je	 eli wyst
 puj� ) oraz osób 
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zajmuj� cych si
  obs
ug�  projektu.  

 

Uwaga! 
Nale	 y zawsze obowi� zkowo opisa
  struktur
  zarz� dzania projektem. W przypadku gdy elementem projektu 
jest wzmocnienie potencja
u o� rodka pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie nale	 y 
opisa
  istniej� cy potencja
 celem mo	 liwo� ci porównania przez IP. 

 

IV.  BUD� ET PROJEKTU 

Bud	 et w cz
� ci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przedstawiany jest w 
formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w bud	 ecie dotycz�  danego zadania. 

Zadania i warto� ci poszczególnych zada�  uzupe
niane s�  na etapie wype
niania Bud	 etu 
szczegó
owego, nast
 pnie automatycznie przenoszone s�  do Bud	 etu ogólnego. 

4.1. Koszty ogó
em – pole wype
niane automatycznie; nast
 puje wyliczenie sumy pola 4.1.1 
Koszty bezpo� rednie i 4.1.2. Koszty po� rednie. 

4.1.1. Koszty bezpo� rednie – 
� czna warto�
  kosztów bezpo� rednich – wyliczana 
automatycznie na podstawie Szczegó
owego bud	 etu. 

4.1.2. Koszty po� rednie – 
� czna warto�
  kosztów po� rednich – wyliczana 
automatycznie na podstawie Szczegó
owego bud	 etu. 

4.1.3. Udzia
 cross-financingu w Kosztach ogó
em – pole wyliczane automatycznie 

4.2. Przychód projektu – NIE DOTYCZY. 

4.3. Wk
ad w
asny – nale	 y wskaza
  warto�
  wk
adu w
asnego obliczonego zgodnie z 
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno� ci w ramach PO KL. W 
przypadku projektu regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej – NIE DOTYCZY; 

4.4. Wnioskowane dofinansowanie – pole uzupe
niane automatycznie jako Koszty ogó
em 
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wk
ad w
asny (pkt 4.3). Wnioskowane dofinansowanie 
nie powinno przekracza
  kwoty � rodków z dotacji okre� lonej algorytmem w Planie dzia
ania, 
zaanga	 owane do realizacji projektu systemowego w danym roku bud	 etowym. 

4.5. O� wiadczam, � e ww. kwoty s�  kwotami zawieraj� cymi/niezawieraj� cymi VAT i 
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny – nale	 y skre� li 
  odpowiednie s
owa 
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku od towarów i us
ug VAT w projekcie 
systemowym. 

4.6. Koszt przypadaj� cy na jednego uczestnika – pole wyliczane automatycznie. 

V. O� WIADCZENIE  

Beneficjent o� wiadcza, 	 e informacje zawarte we wniosku s�  zgodne z prawd� , 	 e o� rodek 
pomocy spo
ecznej (powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny o� rodek polityki 
spo
ecznej) nie zalega z uiszczaniem podatków, jak równie	  z op
acaniem sk
adek na 
ubezpieczenie spo
eczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON lub innych nale	 no� ci 
wymaganych odr
 bnymi przepisami.  

Beneficjent  o� wiadcza, i	  posiada pe
nomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w 
zakresie obj
 tym niniejszym wnioskiem tj. upowa	 nienie wójta (burmistrza, prezydenta), 
zarz� du powiatu lub zarz� du województwa.  
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Beneficjent  o� wiadcza, 	 e dzia
ania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do 
poniesienia w ramach projektu nie s�  i nie b
 d�  wspó
finansowane z innych wspólnotowych 
instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

Beneficjent o� wiadcza ponadto, 	 e o� rodek pomocy spo
ecznej (powiatowe centrum pomocy 
rodzinie, regionalny o� rodek polityki spo
ecznej) nie podlega wykluczeniu w którym mowa w 
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednocze� nie beneficjent wyra	 a zgod
  na udost
 pnienie wniosku 
innym instytucjom oraz ekspertom dokonuj� cym ewaluacji i oceny. 

 

Nale	 y uzupe
ni
  dat
  wype
nienia wniosku o dofinansowanie projektu. Podpisa
  wniosek i 
opiecz
 towa
 . Wniosek powinna podpisa
  osoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku 

 

Za
� cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU  

Nale	 y ka	 de z zada�  zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisa
  na poszczególne sk
adowe 
oraz okre� li 
  okres ich realizacji na poszczególne miesi� ce realizacji projektu. W przypadku 
kiedy zadanie dotyczy osób (uczestników projektu) nale	 y okre� li 
  ile osób b
 dzie 
uczestniczy
  w poszczególnych kwarta
ach – 
� cznie w ramach ca
ego kwarta
u. 

 

Za
� cznik 2: SZCZEGÓ	OWY BUD � ET PROJEKTU 

Beneficjent powinien wskaza
  koszty jednostkowe w odniesieniu do ka	 dego zadania 
wymienionego w cz
� ci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uzasadnia si
  
wydatki w zakresie cross-financingu oraz koszty po� rednie. Mo	 liwe jest równie	  wskazanie 
uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu, w przypadku gdy np. z racjonalnego punktu 
widzenia nie wydaje si
  on uzasadniony.  

Koszty bezpo� rednie – nale	 y w kolumnie „kategoria wydatku” wskaza
  nazw
  
poszczególnych zada�  i w zale	 no� ci od tego, którego roku dotyczy wniosek  
o dofinansowanie projektu - odpowiedni�  wysoko�
  kosztów w ramach danego zadania w 
danym roku; przy szacowaniu kosztów realizacji danego zadania mo	 na wzi�
  pod uwag
  
nast
 puj� ce koszty: 

W zadaniu 1: aktywna integracja, nale	 y wpisa
  koszt wsparcia wynikaj� cy  
z przemno	 enia liczby osób obj
 tych kontraktami, programami aktywno� ci lokalnej lub 
programami integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych przez 
kalkulowane kwoty wsparcia okre� lone przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20 
osób obj
 tych kontraktami socjalnymi (20 x 5 000,00 z
 = 100 000,00 z
.) oraz 20 
obj
 tych programem aktywno� ci lokalnej (20 x 3 000,00 z
. = 60 000,00 z
.). Podajemy 

� czn�  kwot
  rycza
tow�  - 160 tys. z
.  

W tym zadaniu ujmowane s�  równie	  koszty ubezpieczenia zdrowotnego – w przypadku 
op
acania sk
adek przez OPS za osob
  wyrejestrowan�  z PUP i uczestnicz� c�  w projekcie. 
Kwota op
acana za ubezpieczenie zdrowotne jest cz
� ci�  kwoty na osob
  w projekcie ale 
nie stanowi instrumentu aktywnej integracji. 

Mo	 liwe jest równie	  wyliczenie bud	 etu wed
ug kosztów rzeczywistych 
(nierycza
towych) – na zasadach ogólnych jak dla projektów konkursowych, tj. ze 
szczegó
owym pokazaniem kosztów projektu. W takim przypadku nie obowi� zuj�  limity 
na osob
  okre� lone w niniejszych zasadach.       
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W zadaniu nale	 y równie	  wykaza
  wydatki obj
 te regu
�  cross- financingu, w przypadku 
gdy beneficjent zak
ada ich poniesienie.  

 

Uwaga! 
W przypadku zamiaru finansowania w ramach tego zadania wydatków w zakresie cross-financingu,  
w przypadku rozliczania rycza
towego z  kalkulowanej kwoty wsparcia nale	 y wydzieli
  kwot
  � rodków 
na wydatki w ramach cross – financingu i zapisa
  je w osobnej pozycji. Przyk
adowo gdy przyj
 to  
5 000,00 z
 na kontrakty dla 20 osób nale	 y zapisa
  dwie pozycje: pierwsza – kontrakty socjalne: 20 x  
4 850,00 z
 = 97 000,00 z
 oraz druga – zakup komputera: 1 x 3 000,00 z
 = 3 000,00z
. 
W przypadku rozliczania szczegó
owym bud	 etem (poza rycza
tem) wydatki w ramach cross-financingu 
wykazuje si
  na zasadach ogólnych tj. jako koszty jednostkowe. 
Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jest w stanie przewidzie
  wydatków na cross-financing na 
etapie sk
adania wniosku a w trakcie realizacji projektu wydatki te oka	�  si
  niezb
 dne, mo	 liwe jest 
dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogólnych. 

 

W zadaniu 2: praca socjalna - nale	 y wpisa
 , koszty wynagrodzenia pracowników pomocy 
spo
ecznej bezpo� rednio realizuj� cych dzia
ania z zakresu aktywnej integracji w ramach 
realizacji projektu (koszt dodatków/premii/nagród) wynikaj� ce z dodatkowych zada�  oraz - w 
przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego lub doradcy 
ds. osób niepe
nosprawnych (wszystkie sk
adniki wynagrodzenia z wyj� tkiem sk
adki 
pracodawcy na PFRON). W kosztach tych mo	 na równie	  wpisa
  koszt wyposa	 enia 
stanowiska pracy oraz koszty dzia
ania (np. koszt przejazdu)  pracownika/pracowników 
socjalnych i innych (prowadz� cych dzia
ania indywidualne lub programy) realizuj� cych 
bezpo� rednie dzia
ania na rzecz klientów (uczestników projektu).  
• W zadaniu 3: zasi
ki i pomoc w naturze - nale	 y wpisa
  koszty zasi
ków i pomocy  

w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczb�  osób, które b
 d�  uczestniczy
  w realizacji 
projektu oraz dofinansowanie z PFRON; 

• W zadaniu 4: dzia
ania o charakterze � rodowiskowym – m.in. koszty spotka� , edukacji 
obywatelskiej, imprez zwi� zanych np. z realizacj�  programów aktywno� ci lokalnej oraz 
inne wydatki zwi� zane z integracj�  spo
eczn�  i bud	 etu jednostki samorz� du 
terytorialnego, zgodnie z niniejszymi Zasadami; 

• W zadaniu 5: prace spo
ecznie u� yteczne – koszty realizacji prac spo
ecznie u	 ytecznych 
ze � rodków Funduszu Pracy i bud	 etu jednostki samorz� du terytorialnego zgodnie  
z niniejszymi Zasadami; 

• W zadaniu 651:: szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spo
ecznej – koszty szkole�  
dla grup docelowych, obejmuj� cy m.in. trenerów, materia
y szkoleniowe, noclegi, 
dojazdy, wy	 ywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikacji i dystrybucji wniosków  
z ewaluacji; 

• W zadaniu 752: specjalistyczne doradztwo dla o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych 
centrów pomocy rodzinie – m.in. koszty zatrudnienia pracowników zajmuj� cych si
  
specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatów, koszty podró	 y, sprz
 t biurowy, 
komputerowy, materia
y szkoleniowe dla doradztwa; 

• W zadaniu 8: zarz� dzanie projektem - m.in. wynagrodzenie koordynatora (wynagrodzenie 
lub dodatek/nagroda/premia), wynagrodzenie dla osób zajmuj� cych si
  problematyk�  
zamówie�  publicznych, ewaluacj�  itp., koszty otwarcia i prowadzenia rachunku 

                                                           
51 Zadania przypisane wy
� cznie w projekcie regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej; 
52 Zadania przypisane wy
� cznie w projekcie regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej; 
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bankowego, koszty komunikowania si
  z klientami pomocy spo
ecznej, koszty pomocy 
prawnej, zakup sprz
 tu i wyposa	 enia na potrzeby projektu.  

• W zadaniu 9: organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych, o ile stanowi�  one 
odr
 bne zadania merytoryczne ramach projektu53 - m.in. koszty zwi� zane z 
opracowywaniem, wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o us
ugach o� rodka 
pomocy spo
ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, koszty opracowywania i 
rozpowszechniania materia
ów informacyjnych i szkoleniowych, koszty spotka�  
informacyjnych, og
osze�  prasowych, strony internetowej, konferencje, seminaria itp. 

W przypadku gdy którakolwiek z kategorii kosztów w ramach bud	 etu szczegó
owego obj
 ta 
jest regu
�  cross-financingu nale	 y odznaczy
  odpowiednie pole na formularzu. 

Koszty po� rednie – nale	 y wskaza
  koszty po� rednie, zgodnie z Wytycznymi  
w zakresie kwalifikowania wydatków PO KL oraz dokumentem Zasady finansowania PO KL; 

 

Uwaga! 
Przyk
adowy sposób obliczania kosztów po� rednich w OPS lub PCPR  
 
Obliczenia kosztów po� rednich mo	 e by
  realizowane wed
ug nast
 puj� cej metodologii (dane przyk
adowe).   
 
Wspó
czynnik do oblicze�  
Koszty funkcjonowania o� rodka pomocy spo
ecznej (2008 rok - 965.100 z
./ 12 miesi
 cy x  7 miesi
 cy) = 
562.975 PLN. Ujmuje si
  tu koszty funkcjonowania OPS (bez � wiadcze�  i us
ug). 
Koszty projektu (2008) – 209.537 PLN (Powinny by
  generalnie koszty bezpo� rednie ale z uwagi na sta
�  
alokacj
  dla OPS niemo	 liwe jest wyliczenie w stosunku tylko do kosztów bezpo� rednich. 
Koszty projektu/koszty funkcjonowania OPS = wspó
czynnik 37,21% 
 
I.  KOSZTY PERSONELU OBS	UGOWEGO, KOSZTY ZARZ � DU ORAZ KOSZTY 
MATERIA	ÓW I US	UG ZWI � ZANYCH Z BIE �� C�  OBS	UG �  OPS  
 
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano�ci umieszczamy:  
1. koszty zarz� du (tj. koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do reprezentowania jednostki, których 

zakresy czynno� ci nie s�  przypisane wy
� cznie do projektu np. kierownik jednostki); 
2. koszty personelu obs
ugowego (tj. koszty wynagrodzenia osób, które nie s�  przypisane bezpo� rednio do 

projektu, zajmuj� ce si
  bie	� c�  obs
ug�  jednostki jako o� rodka pomocy spo
ecznej, dla których realizacja 
projektu powoduje wzrost nak
adów pracy w zwi� zku ze wzrostem ilo� ci operacji dokonywanych przez 
jednostk
  np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii); 

3. Z regu
y w OPS/PCPR dotyczy�  to b	 dzie wy
� cznie kierownika jednostki (koszty zarz� du) . Jedynie 
w bardzo du� ych projektach powy� ej 1 mln. Z
. w Miejskich O� rodkach Pomocy Rodzinie (MOPS) 
b	 d�  uwzgl	 dniane koszty innych osób. 

4. koszty materia
ów biurowych i artyku
ów pi� mienniczych (np. d
ugopisów, papieru, teczek, toneru do 
drukarek, p
yt CD, dyskietek) nie zwi� zanych bezpo� rednio z realizacj�  zada�  w projekcie; 

5. us
ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie; 
6. us
ugi kserograficzne; 
 
Przyk
ad: 
�  koszty zarz� du - wynagrodzenie kierownika  - (wynagrodzenie miesi
 czne kierownika 5.500 PLN * 7 

miesi
 cy * 37,21% = 14.325,85 PLN.  
Uwaga: Pami
 tajmy jednak 	 e gdy koordynatorem projektu jest kierownik OPS otrzymuje on wynagrodzenie 
w ramach kosztów bezpo� rednich zadania zarz� dzanie. 
�  koszty telefonów (7 m-cy * � rednio 200 PLN * 37,21%) = 520,94 PLN) 
�  koszty pocztowe (7 m-cy * � rednio 150,00 * 37,21%)     = 390,70 PLN) 
�  materia
y biurowe (7 m-cy * � rednio 300,00 * 37,21%)   = 781,41 PLN) 
Razem = 16.018,9 PLN 
 

                                                           
53 Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. 
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II KOSZTY OBS	UGI KSI � GOWEJ ( ile nie s�  uj 	 te w kosztach bezpo� rednich)  
 
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano�ci umieszczamy:  
1) koszty obs
ugi ksi
 gowej (tj. koszty wynagrodzenia g
ównego ksi
 gowego lub innych osób ksi
 guj� cych 
wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obs
ugi ksi
 gowej biuru rachunkowemu – koszty us
ugi); 
Przyk
ad: 
koszty ksi
 gowo�ci  - (wynagrodzenie miesi
 czne ksi
 gowego 4.500 x 7 miesi
 cy x 37,21% = 11.981,62 z
. 
 
III. KOSZTY WYKORZYSTANIA I UTRZYMANIA POMIESZCZE �  W PROJEKCIE  
 
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano�ci umieszczamy:  
 
1. op
aty za najem powierzchni biurowych lub czynsz; 
2. op
aty administracyjne za energi
  elektryczn� , ciepln� , gazow� , wod
 , op
aty przesy
owe, odprowadzenie 

� cieków itp.; 
3. amortyzacja � rodków trwa
ych (np. budynku); 
4. koszty ubezpiecze�  maj� tkowych; 
5. koszty ochrony; 
6. sprz� tanie pomieszcze�  (w tym � rodki do utrzymania czysto� ci pomieszcze� , 
7. dezynsekcj
 , dezynfekcj
 , deratyzacj
  pomieszcze� , itp.). 
 
Tu mo� liwe s�  dwa podej� cia - je� li wyodr 	 bniono biuro projektu lub je � li nie ma wyodr	 bnienia biura 
(czyli ca
y OPS jest przestrzeni�  realizacji projektu). W zale� no� ci od tego mo� emy oblicza�  koszty.  
 
Wariant I. W przypadku niewyodr
 bnienia biura stosujemy ten sam wspó
czynnik jak przy kosztach 
personelu i ksi
 gowo�ci (37,21%) 
�  koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 37,21% = 2552,60 PLN) 
�  energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLN (� rednia) * 37,21% = 989,78 PLN) 
�  woda (7 m-cy * 110 PLN (� rednia) * 37,21% = 286,51 PLN) 
�  ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLN (� rednia) * 37,21% = 1562,82 PLN 
Razem: 5.391,71 PLN 
Wariant II W przypadku wyodr
 bnienia biura projektu w OPS wyliczenie kosztów wykorzystania i 
utrzymania pomieszcze�  w projekcie, obliczane jest na podstawie stosunku powierzchni biura projektu (20 
m2) w stosunku to powierzchni u	 ytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prowadzon�  dzia
alno�
  
(250 m2) = 8%. 
�  koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 8% = 548,6 PLN) 
�  energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLN (� rednia) * 8% = 212,8 PLN) 
�  woda (7 m-cy * 110 PLN (� rednia) * 8% =  61,6 PLN) 
�  ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLN (� rednia) * 8% = 336 PLN 
Razem: 1159 PLN 
 
Beneficjent nie rozlicza kosztów po� rednich rycza
tem w innych projektach i nie planuje zleca�  
realizacji zada�   lub ich cz	� ci wykonawcom zewn	 trznym. 
 

Uwaga.  
Beneficjent mo� e obliczy�  koszty po� rednie wed
ug innych metodologii zgodnych z Zasadami 
finansowania PO KL i akceptowanymi przez IP. 
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Za
� cznik 4. Minimalny wzór umowy ramowej 

 

 

 

 

UMOWA RAMOWA 

  W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA	 LUDZKI 54 

 

Nr umowy: 

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytu
 projektu] w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki wspó
finansowanego ze � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego, 
zawarta w ………………… [miejsce zawarcia umowy] w dniu … ..................  pomi
 dzy: 

....................................................................................................  [nazwa i adres instytucji], 

zwan� /ym dalej „Instytucj�  Wdra	 aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia)”55, 

reprezentowan�  przez: 

……………………………… ............................................................................  

a 

[Gmin�  (powiatem) w imieniu, której/go dzia
a – O� rodek Pomocy Spo
ecznej / Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i REGON] - zwany/zwane dalej 
„Beneficjentem”, reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………….………………………………. 

 

§ 1.  

Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje si
 , 	 e: 

1) „Beneficjent” - oznacza o� rodek pomocy spo
ecznej / powiatowe centrum pomocy 
rodzinie / miejski o� rodek pomocy spo
ecznej (miejski o� rodek pomocy rodzinie); 

2) „Program” - oznacza Program Operacyjny Kapita
 Ludzki zatwierdzony decyzj�  
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrze� nia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmienion�  
decyzj�  z dnia 24 sierpnia 2009 r. nr K(2009) 6607; 

3) „Priorytet” - oznacza Priorytet VII Promocja integracji spo
ecznej w ramach Programu; 

4) „Dzia
anie” - oznacza Dzia
anie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 
w ramach Programu; 

5) „Poddzia
anie” - oznacza Poddzia
anie … ….[Numer i nazwa] w ramach 

                                                           
54 Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnym, co oznacza, 	 e  IP mo	 e poszerzy
  zapisy umowy 
ramowej o dodatkowe obowi� zki. Jednocze�nie zmiany dotychczasowych zapisów umowy ramowej wymagaj�  
zgody IZ. 
55 W przypadku gdy Instytucja Po� rednicz� ca nie delegowa
a zada�  na Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  
Po� rednicz� c�  II stopnia), nale	 y w tek� cie umowy odpowiednio zamieni
  „Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja 
Po� rednicz� ca II stopnia)” na „Instytucja Po� rednicz� ca”. 
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Programu; 

6) „Projekt systemowy” - oznacza projekt pt. [Tytu
 projektu] realizowany w ramach 
Dzia
ania; 

7) „Partner” - oznacza instytucj
  lub typ instytucji wymienion�  we wniosku, 
uczestnicz� c�  w realizacji projektu, wnosz� c�  do niego zasoby ludzkie, 
organizacyjne, techniczne b� d�  finansowe, realizuj� c�  Projekt wspólnie  
z beneficjentem i innymi partnerami na warunkach okre� lonych w umowie 
parterstwa; udzia
 Partnera w Projekcie musi by
  uzasadniony56; 

8) „Koszty kwalifikowalne” - nale	 y przez to rozumie
  koszty kwalifikowalne 
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu 
Operacyjnego Kapita
 Ludzki, które zamieszczone s�  na stronie internetowej 
Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia); 

9) „Instytucja Po� rednicz� ca” - oznacza [nazwa Instytucji Po� rednicz� cej]57; 

10) „Instytucja Zarz� dzaj� ca” - oznacza Departament Zarz� dzania Europejskim 
Funduszem Spo
ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 

11) „Dane osobowe” - oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia  
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926, z pó� n. zm.), dotycz� ce uczestników projektu, które musz�  by
  przetwarzane 
przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II Stopnia) oraz beneficjenta 
w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansowania Dzia
ania58) nr 
…………_zawartego w dniu ……… w zakresie okre� lonym w za
� czniku nr 2 do 
umowy; 

12) „Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza to jakiekolwiek operacje 
wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, 
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost
 pnianie i usuwanie,  
a zw
aszcza te, które wykonuje si
  w systemie informatycznym Podsystem 
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 2007; 

13) „Pracownik” - oznacza to osob
  � wiadcz� c�  prac
  na podstawie stosunku pracy lub 
stosunku cywilnoprawnego. 

 

Przedmiot umowy 

 

§ 2. 

1. Projekt b
 dzie realizowany przez:  ................59) 
2. Realizacja Projektu systemowego nast
 puje zgodnie z zasadami okre� lonymi w niniejszej 

umowie. Jednocze� nie Beneficjent o� wiadcza, 	 e zapozna
 si
  z tre� ci�  wytycznych, o 
których mowa w § 1 pkt 8, oraz zobowi� zuje si
  podczas realizacji Projektu systemowego 

                                                           
56 Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
57 Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Instytucja Po� rednicz� ca jest stron�  umowy o dofinansowanie projektu. 
58 Nale	 y przywo
a
  Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dla Programu 
Operacyjnego Kapita
 Ludzki je	 eli stron�  umowy o dofinansowanie jest Instytucja Po� rednicz� ca. 
59) Nale	 y wpisa
  nazw
  Beneficjenta lub w przypadku realizacji przez jednostk
  organizacyjn�  Beneficjenta 
nale	 y  wpisa
  nazw
  jednostki, adres, numer Regon lub/i NIP (w zale	 no� ci od statusu prawnego jednostki 
realizuj� cej). Je	 eli Projekt b
 dzie realizowany wy
� cznie przez podmiot wskazany jako Beneficjent, ust. 1 
nale	 y wykre� li 
 . 
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stosowa
  zasady w nich zawarte. 

3. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) zobowi� zuje si
  powiadomi
  
Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, o których mowa w § 1 pkt 8. 
Powiadomienie nast
 puje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku adres poczty 
elektronicznej;  

4. Umowa na realizacj
  Projektu systemowego zawarta jest na okres od 01.01.200860 do 
31.12.2013. 

 

§ 3. 

1. Realizacja Projektu systemowego nast
 puje w pierwszym roku bud	 etowym zgodnie  
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nr ... zwanym dalej ”wnioskiem”, 
stanowi� cym za
� cznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w 
Projekcie systemowym na podstawie § 21 umowy, Beneficjent zobowi� zuje si
  do 
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem. 

2. Projekt systemowy b
 dzie realizowany w 200861 r. w oparciu o harmonogram za
� czony 
do wniosku. 

3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach bud	 etowych nast
 puje zgodnie  
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. 
Wnioski, o których mowa w zdaniu pierwszym, b
 d�  za
� czane do niniejszej umowy  
w formie aneksu. 

 

Finansowanie Projektu systemowego 

 

§ 4. 

1. � rodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane s�  corocznie (lub na okres 
d
u	 szy ni	  rok bud	 etowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

2. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) przyznaje Beneficjentowi 
dofinansowanie Projektu systemowego w 
� cznej kwocie nieprzekraczaj� cej … PLN na 
rok ….. Kwota, o której mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wi
 cej ni	  … % 
ca
kowitych wydatków kwalifikowalnych projektu systemowego na rok ….., w tym: 

1) p
atno�
  ze � rodków europejskich w kwocie … PLN (s
ownie …); 
2) dotacja celowa z bud	 etu krajowego w kwocie … .  PLN (s
ownie …). 

3. Beneficjent zobowi� zuje si
  do wniesienia wk
adu w
asnego w kwocie ………… PLN 
(s
ownie: … ), co stanowi … % wydatków kwalifikowalnych Projektu, z nast
 puj� cych 
� róde
: 

1) … w kwocie … PLN (s
ownie …);  
2) … w kwocie … PLN (s
ownie …). 

W przypadku niewniesienia wk
adu w
asnego w ww. kwocie, Instytucja Wdra	 aj� ca 
(Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e kwot
  przyznanego dofinansowania, o której 

                                                           
60 lub 1 stycznia 2009 r. i lat nast
 pnych, w zale	 no� ci od daty przyst� pienia do projektu. 
61 Nale	 y wprowadzi
  w
a� ciwy rok w przypadku rozpocz
 cia projektu po 2008 r. 
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mowa w ust. 2 proporcjonalnie obni	 y
 , z zachowaniem udzia
u procentowego 
okre� lonego w ust. 2. Wk
ad w
asny ze � rodków publicznych, który zostanie rozliczony w 
wysoko� ci przekraczaj� cej 15% wydatków Projektu sfinansowanych ze � rodków 
publicznych jest niekwalifikowalny62).  

3. Koszty po� rednie rozliczane rycza
tem zdefiniowane w Wytycznych, o których mowa  
w § 1 pkt 8, stanowi�  w …… r. nie wi
 cej ni	  … % udokumentowanych i rozliczonych 
bezpo� rednich wydatków projektu, pomniejszonych o kwot
  wydatków sfinansowanych 
w ramach cross-financingu63. 

4. Wydatki w ramach projektu mog�  obejmowa
  koszt podatku od towarów i us
ug, zgodnie 
ze z
o	 onym przez Beneficjenta lub Partnerów o� wiadczeniem stanowi� cym za
� cznik nr 
4 do umowy.64) 

 

§ 5. 

1. Dofinansowanie, o którym mowa w § 4 jest wyp
acane w formie zaliczki w terminach i 
wysoko� ci okre� lonych w harmonogramie p
atno� ci stanowi� cym za
� cznik nr 3 do 
niniejszej umowy, z zastrze	 eniem ust. 6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
dofinansowanie mo	 e by
  wyp
acane w formie refundacji kosztów poniesionych przez 
beneficjenta. 

2. Dofinansowanie na realizacj
  Projektu mo	 e by
  przeznaczone na sfinansowanie 
przedsi
 wzi

  zrealizowanych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej umowy, o 
ile wydatki zostan�  uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami oraz 
dotyczy
  b
 d�  okresu realizacji Projektu, o którym mowa w § 2 ust. 465). 

3. Beneficjent sporz� dza harmonogram p
atno� ci, o którym mowa w ust. 1,  
w porozumieniu z Instytucj�  Wdra	 aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia); 

4. Pierwsza transza dofinansowania wyp
acana jest w wysoko� ci i terminie okre� lonym w 
harmonogramie p
atno� ci, o którym mowa w ust. 1. 

5. Przekazanie dofinansowania na kolejny rok uzale	 nione jest od wcze� niejszego 
wydatkowania przez Beneficjenta co najmniej 70% dofinansowania otrzymanego w roku 
poprzednim i wykazania poniesionych wydatków w tej wysoko� ci we wniosku o p
atno�
 , 
o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1. 

6. Harmonogram p
atno� ci, o którym mowa w ust. 1, mo	 e podlega
  aktualizacji, 
szczególnie we wniosku o p
atno�
 , o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przed 
przekazaniem kolejnej transzy. Aktualizacja harmonogramu, o której mowa w zdaniu 
pierwszym, jest skuteczna, pod warunkiem niewyra	 enia sprzeciwu przez Instytucj
  
Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia), w terminie, o którym mowa w § 7 ust. 
2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy. 

7. Transze dofinansowania s�  przekazywane na nast
 puj� cy rachunek bankowy gminy 
(powiatu) jako rachunek transferowy: w
a� ciciel rachunku ...... 66. Jako rachunek bankowy 
wyodr
 bniony do obs
ugi projektu Beneficjent wskazuje nast
 puj� cy rachunek: w
a� ciciel 

                                                           
62) Nale� y wykre� li� , w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowi� zany do wniesienia wk
adu w
asnego. 
63 Nale	 y usun�
  w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty po� rednie na podstawie rzeczywi� cie 
poniesionych wydatków 
64 Nale	 y wykre� li 
 , je	 eli Beneficjent/partner nie b
 dzie kwalifikowa
 kosztu podatku od towarów i us
ug. 
65) Nale� y wykre� li� , w przypadku, gdy Instytucja Po� rednicz� ca / Instytucja Wdra� aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) w 
dokumentacji konkursowej ograniczy mo� liwo��  kwalifikowania wydatków wstecz, ust� p nale� y wykre� li� .  
66 Nale	 y poda
  nazw
  w
a� ciciela rachunku, nazw
  i adres banku oraz numer rachunku bankowego. 



 55

rachunku:...... 67). 

8. Wszystkie p
atno� ci dokonywane w zwi� zku z realizacj�  niniejszej umowy, pomi
 dzy 
Beneficjentem a Partnerem b� d�  pomi
 dzy Partnerami, powinny by
  dokonywane za 
po� rednictwem rachunku bankowego, o którym mowa w ust. 7, pod rygorem nieuznania 
poniesionych wydatków za kwalifikowalne68). 

9. Beneficjent zobowi� zuje si
  niezw
ocznie poinformowa
  Instytucj
  Wdra	 aj� c�  
(Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) o zmianie numerów rachunków bankowych,  
o których mowa w ust. 7. 

10. Odsetki bankowe od przekazanych beneficjentowi transz dofinansowania stanowi�  jego 
dochód i nie s�  wykazywane we wniosku o p
atno�
 . 

11. Beneficjent zobowi� zuje si
  do prowadzenia wyodr
 bnionej ewidencji wydatków 
Projektu w sposób przejrzysty zgodnie z zasadami okre� lonymi w Programie, tak aby 
mo	 liwa by
a identyfikacja poszczególnych operacji zwi� zanych z Projektem. 

12. Obowi� zek, o którym mowa w ust. 11 dotyczy wszystkich Partnerów, w zakresie tej 
cz
� ci Projektu, za której realizacj
  odpowiadaj� 69). 

13. Beneficjent zobowi� zuje si
  poinformowa
  Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  
Po� rednicz� c�  II stopnia) do dnia 15 pa� dziernika danego roku o kwocie przekazanego 
mu dofinansowania w formie dotacji celowej, o której mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 która nie 
zostanie wydatkowana do ko� ca tego roku70). Powy	 sza kwota podlega zwrotowi na 
rachunek wskazany przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) w 
terminie do dnia 30 listopada tego roku. 

14. Kwota dotacji celowej, o której mowa w ust. 13, w cz
� ci niewydatkowanej przed 
up
ywem …… dni od terminu okre� lonego w rozporz� dzeniu wydanym na podstawie art. 
181 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi 
na rachunek wskazany przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia). 

15. Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezg
oszona zgodnie z ust. 13 podlega 
zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek wskazany przez 
Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia). 

16. Kwota dofinansowania w formie p
atno� ci, o której mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1, 
niewydatkowana z ko� cem roku bud	 etowego, pozostaje na rachunku bankowym, o 
którym mowa w ust. 7, do dyspozycji Beneficjenta w nast
 pnym roku bud	 etowym.  

 

§ 6. 

1. Strony ustalaj�  nast
 puj� ce warunki przekazania transzy dofinansowania, z zastrze	 eniem  
ust. 2: 

1) z
o	 enie przez Beneficjenta w wersji elektronicznej i papierowej wniosku o 
p
atno�
  sporz� dzonego przy u	 yciu aktualnej wersji aplikacji Generator 
Wniosków P
atniczych udost
 pnionej Beneficjentowi przez Instytucj
  
Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia),  

                                                           
67 Nale	 y poda
  nazw
  w
a� ciciela rachunku, nazw
  i adres banku oraz numer rachunku bankowego. 
 
68) Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
69) Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
70 Zapisy ust. 10-12 dotycz�  gdy  okres realizacji cz
� ci projektu obj
 ty wnioskiem o dofinansowanie przekracza 
31 grudnia danego roku; 
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2) zatwierdzenie przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
stopnia) wniosku o p
atno�
  zgodnie z § 7 ust. 5 w wysoko� ci co najmniej 70% 
kwoty otrzymanej w ramach transz dofinansowania, 

3) w przypadku � rodków, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1, realizacja zlecenia 
p
atno� ci przez Bank Gospodarstwa Krajowego, 

4) w przypadku � rodków, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt. 2, dost
 pno�
  
� rodków na finansowanie Dzia
ania na rachunku bankowym Instytucji 
Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia). 

2. Beneficjent zobowi� zuje si
  do przedk
adania wraz z wnioskiem o p
atno�
 , o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1: 

1) wydruku z ewidencji ksi
 gowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami 
okre� lonymi w za
� czniku nr 5 do umowy/ za
� cznika nr 1 do wniosku o 
p
atno�
 71);  

2) po� wiadczonych za zgodno�
  z orygina
em kserokopii wyci� gów z rachunku 
bankowego, o którym mowa w § 5 ust. 7, lub historii z tego rachunku 
bankowego72) oraz wyci� gi bankowe z innych rachunków bankowych 
potwierdzaj� ce poniesienie wydatków uj
 tych we wniosku o p
atno�
 73) a w 
przypadku p
atno� ci gotówkowych po� wiadczone za zgodno�
  z orygina
em 
kserokopie raportów kasowych (bez za
� czników) lub podpisanych przez 
Beneficjenta zestawie�  p
atno� ci gotówkowych obj
 tych wnioskiem o 
p
atno�
 ; 

3) informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z § 11 pkt 2 niniejszej 
umowy74). 

3. Kolejne transze dofinansowania s�  przekazywane na rachunek bankowy, o którym mowa 
w § 5 ust. 7: 

1) w zakresie � rodków, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 1, w terminie p
atno� ci, 
o którym mowa w § 2 pkt 5 rozporz� dzenia Ministra Finansów z dnia 17 
grudnia 2009 r. w sprawie p
atno� ci w ramach programów finansowanych z 
udzia
em � rodków europejskich oraz przekazywania informacji dotycz� cych 
tych p
atno� ci, z zastrze	 eniem ust. 1 pkt 3, przy czym Instytucja Wdra	 aj� ca 
(Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) zobowi� zuje si
  do przekazania Bankowi 
Gospodarstwa Krajowego zlecenia p
atno� ci w terminie do ……75) dni 
roboczych od dnia zatwierdzenia przez ni�  wniosku o p
atno�
 ; 

2) w zakresie � rodków, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, w terminie, o którym 
mowa w ust. 1, z zastrze	 eniem ust. 1 pkt 4. 

 

§ 7. 

1. Beneficjent sk
ada wniosek o p
atno�
  zgodnie z harmonogramem p
atno� ci, o którym 

                                                           
71) Niepotrzebne skre� li� . 
72) Dotyczy projektów, w których � rodki dofinansowania przekazywane s�  w formie zaliczki. Jednocze� nie zamiast wyci� gów 
bankowych beneficjent mo� e – za zgod�  Instytucji Po� rednicz� cej / Instytucji Wdra� aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) 
– za
� cza�  zbiorcze zestawienia wydane przez bank stanowi� ce histori�  rachunku bankowego (kserokopie po� wiadczone za 
zgodno��  z orygina
em). 
73) O ile wymaga tego Instytucja Wdra� aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) 
74) Nale� y wykre� li� , w przypadku projektu badawczego lub informacyjno-promocyjnego. 
75) Nale� y poda�  liczb�  dni, przy czym okres przekazania zlecenia p
atno� ci nie mo� e przekroczy�  5 dni roboczych. 
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mowa w § 5 ust. 1, w terminie …76) dni roboczych od zako� czenia okresu rozliczeniowego, z 
zastrze	 eniem, 	 e ko� cowy wniosek o p
atno�
  sk
adany jest w terminie do 30 dni 
kalendarzowych  od dnia zako� czenia okresu realizacji Projektu. 

2. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) dokonuje weryfikacji 
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o p
atno�
 , w terminie do 20 dni roboczych 
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy ka	 dej z
o	 onej przez beneficjenta 
wersji wniosku o p
atno�
 , o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1. W przypadku gdy:  

1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i z
o	 ony zosta
 ko� cowy wniosek o 
p
atno�
 ; 

2) Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) zleci
a kontrol
  dora� n�  w 
zwi� zku ze z
o	 onym wnioskiem o p
atno�
 ,  

termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdra	 aj� cej 
(Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) informacji o wykonaniu / zaniechaniu wykonania 
zalece�  pokontrolnych. 

3. W przypadku stwierdzenia b

 dów w z
o	 onym wniosku o p
atno�
 , Instytucja 
Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e dokona
  uzupe
nienia lub poprawienia 
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub 
uzupe
nienia wniosku lub z
o	 enia dodatkowych wyja� nie�  w wyznaczonym terminie, w 
szczególno� ci Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e wezwa
  
beneficjenta do z
o	 enia kopii po� wiadczonych za zgodno�
  z orygina
em dokumentów 
ksi
 gowych dotycz� cych Projektu. 

4. Beneficjent zobowi� zuje si
  do usuni
 cia b

 dów lub z
o	 enia pisemnych wyja� nie�  w 
wyznaczonym przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) terminie, 
pod rygorem wstrzymania przekazania kolejnej transzy dofinansowania. 

5. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia), po pozytywnym 
zweryfikowaniu wniosku o p
atno�
 , przekazuje Beneficjentowi w terminie, o którym 
mowa w ust. 2, informacj
  o zatwierdzeniu ca
o� ci lub cz
� ci wniosku o p
atno�
 , 
zawieraj� c� :  

1) kwot
  wydatków, które zosta
y uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem; 

2) zatwierdzon�  kwot
  rozliczenia kwoty dofinansowania w podziale na � rodki, o 
których mowa w § 4 ust. 2 oraz wk
adu w
asnego77) wynikaj� c�  z pomniejszenia 
kwoty wydatków rozliczanych we wniosku o p
atno�
  o wydatki niekwalifikowalne, o 
których mowa w pkt 1. 

6. W przypadku niez
o	 enia wniosku o p
atno�
  na kwot
  stanowi� c�  co najmniej 70% 

� cznej kwoty przekazanych wcze� niej transz dofinansowania lub w terminie 
wynikaj� cym z harmonogramu p
atno� ci, od � rodków pozosta
ych do rozliczenia, 
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza si
  odsetki jak dla zaleg
o� ci podatkowych, 
liczone od dnia przekazania � rodków do dnia z
o	 enia wniosku o p
atno�
 . Powy	 szy 
przepis dotyczy wniosków o p
atno�
 , które zgodnie z harmonogramem p
atno� ci, o 
którym mowa w § 5 ust. 1, sk
adane s�  w celu przekazania kolejnej transzy 
dofinansowania oraz ko� cowego wniosku o p
atno�
 . 

                                                           
76) Nale	 y poda
  liczb
  dni, przy czym okres nie powinien by
  d
u	 szy ni	  10 dni roboczych (w przypadku 
projektów partnerskich, Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e wyd
u	 y
  
odpowiednio termin z
o	 enia wniosku). 
77) Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowi� zany do wniesienia wk
adu w
asnego. 
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7. Beneficjent zobowi� zuje si
  uj�
  ka	 dy wydatek kwalifikowalny we wniosku o p
atno�
  
przekazywanym do Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) w 
terminie do 3 miesi
 cy od dnia jego poniesienia.    

8. Beneficjent zobowi� zany jest do rozliczenia 100% otrzymanego dofinansowania w 
ko� cowym wniosku o p
atno�
 .  

9. Beneficjent jest zobowi� zany do z
o	 enia bilansu realizacji projektu wed
ug wzoru 
za
� czonego do umowy w terminie 10 dni roboczych od otrzymania informacji o 
wynikach weryfikacji wniosku o p
atno�
 , o której mowa w ust. 5, za ostatni okres 
rozliczeniowy w danym roku bud	 etowym. 

 

§ 8. 

1. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e zawiesi
  uruchamianie 
transz dofinansowania w przypadku stwierdzenia: 

1) nieprawid
owej realizacji Projektu, w szczególno� ci w przypadku opó� nienia w 
realizacji Projektu wynikaj� cej z winy Beneficjenta, w tym opó� nie�  w sk
adaniu 
wniosków o p
atno�
  w stosunku do terminów przewidzianych umow� , 

2) utrudniania kontroli realizacji Projektu,  

3) dokumentowania realizacji Projektu niezgodnie z postanowieniami niniejszej 
umowy, oraz 

4) na wniosek instytucji kontrolnych.  

2. Zawieszenie p
atno� ci, o którym mowa w ust. 1, nast
 puje wraz z pisemnym 
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawieszenia. 

3. Uruchomienie p
atno� ci nast
 puje po usuni
 ciu nieprawid
owo� ci, w terminie okre� lonym 
w § 6 ust. 3. 

 

§ 9. 

1. Je	 eli na podstawie wniosków o p
atno�
  lub czynno� ci kontrolnych uprawnionych 
organów zostanie stwierdzone, 	 e dofinansowanie jest przez Beneficjenta: 

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, 

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o których mowa w art.  184 ustawy z dnia  
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 150 poz. 1240), 

3) pobrane nienale	 nie lub w nadmiernej wysoko� ci, 

Beneficjent zobowi� zuje si
  do zwrotu ca
o� ci lub cz
� ci dofinansowania wraz  
z odsetkami w wysoko� ci okre� lonej jak dla zaleg
o� ci podatkowych. 

2. Odsetki, o których mowa w ust. 1, naliczane s�  zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych. 

3. Beneficjent dokonuje zwrotu, o którym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne 
wezwanie Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia), w terminie 14 dni 
kalendarzowych od dnia dor
 czenia wezwania do zap
aty na rachunki bankowe wskazane 
przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) w tym wezwaniu. 

4. Beneficjent dokonuje równie	  zwrotu kwot korekt finansowych, oraz innych kwot zgodnie 
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z § 13 ust. 4 oraz § 24 ust. 3.  

5. Beneficjent dokonuje opisu przelewu zwracanych � rodków, o których mowa w ust. 1 i 4, 
zgodnie z  zaleceniami Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia). 

 

§ 10. 

1. Beneficjent ma obowi� zek zachowania zasady trwa
o� ci projektu, o której mowa w art. 57 
rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj� cego przepisy 
ogólne dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci i  uchylaj� ce rozporz� dzenie (WE) nr 
1260/1999. 

2. Beneficjent ma obowi� zek zachowania trwa
o� ci rezultatów zgodnie z wnioskiem. 

 

Monitorowanie projektu systemowego 

 

§ 11.  

Beneficjent zobowi� zuje si
  do: 

1) niezw
ocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji 
Po� rednicz� cej II stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego,  
w szczególno� ci o zamiarze zaprzestania jego realizacji; 

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o p
atno�
 , informacji  
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji 
okre� lonym w za
� czniku nr 2 do umowy; 

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu 
zarejestrowa
 instytucj
  szkoleniow�  w internetowej bazie ofert szkoleniowych dost
 pnej 
na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowa
 w tej bazie informacj
  o 
ka	 dym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej ni	  raz w 
miesi� cu. 

 

§ 12. 

1. W przypadku zlecania zada�  merytorycznych lub ich cz
� ci w ramach Projektu 
wykonawcy Beneficjent zobowi� zuje si
  do zastrze	 enia w umowie z wykonawc�  prawa 
wgl� du do dokumentów wykonawcy zwi� zanych z realizowanym Projektem, w tym 
dokumentów finansowych. 

2. Beneficjent zobowi� zuje si
  do przechowywania dokumentacji zwi� zanej z realizacj�  
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniaj� cy dost
 pno�
 , 
poufno�
  i bezpiecze� stwo oraz do informowania Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji 
Po� rednicz� cej II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentów zwi� zanych  
z realizowanym Projektem systemowym. 

3. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub 
zaprzestania przez Beneficjenta dzia
alno� ci przed terminem, o którym mowa w ust. 1, 
Beneficjent zobowi� zuje si
  poinformowa
  Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  
Po� rednicz� c�  II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentów zwi� zanych  
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z realizowanym Projektem systemowym. Informacja ta jest wymagana w przypadku 
zmiany adresu archiwizacji dokumentów w terminie, o którym mowa w ust. 2. 

4. W przypadku konieczno� ci zmiany, w tym przed
u	 enia terminu, o którym mowa w ust. 
2, Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) powiadomi o tym pisemnie 
Beneficjenta przed up
ywem terminu okre� lonego w ust. 2. 

5. Dokumenty dotycz� ce pomocy publicznej udzielanej przedsi
 biorcom Instytucja 
Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) zobowi� zuje si
  przechowywa
  przez 10 
lat, licz� c od dnia jej przyznania, w sposób zapewniaj� cy ich poufno�
  i bezpiecze� stwo. 

 

Kontrola Projektu systemowego 

 

§ 13. 

1. Beneficjent zobowi� zuje si
  podda
  kontroli dokonywanej przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  
(Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie 
prawid
owo� ci realizacji Projektu systemowego. 

2. Kontrola mo	 e zosta
  przeprowadzona zarówno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie 
podmiotu, o którym mowa w § 2 ust. 178), w siedzibie Partnerów79), jak i w miejscu 
realizacji Projektu. 

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o których mowa w ust. 1, prawo wgl� du we wszystkie 
dokumenty zwi� zane z realizacj�  Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne 
oraz dokumenty zwi� zane z cz
� ciami projektu realizowanymi bezpo� rednio przez 
Partnerów80) i wykonawców Projektu, przez ca
y okres ich przechowywania okre� lony w 
§ 12 ust. 2. 

4. Ustalenia podmiotów, o których mowa w ust. 1 mog�  prowadzi
  do korekty wydatków 
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.  

 

§ 14. 

1. Beneficjent zobowi� zuje si
  do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji 
Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) wszelkich informacji i wyja� nie�  
zwi� zanych z realizacj�  Projektu systemowego, w terminie okre� lonym w wezwaniu. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje si
  w okresie realizacji Projektu systemowego, o którym mowa w § 
2 ust. 4 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 2. 

 

§ 15. 81) 

1. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) w przypadku stwierdzenia 
naruszenia przez Beneficjenta przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 

                                                           
78) Nale	 y wykre� li 
  w przypadku gdy Projekt b
 dzie realizowany wy
� cznie przez podmiot wskazany jako 
Beneficjent 
79) Nale	 y wykre� li 
  w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
80) Nale	 y wykre� li 
  w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
81) Dotyczy Beneficjenta / Partnerów, którzy s�  zobowi� zani do stosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 
2004r. – Prawo zamówie�  publicznych.  
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zamówie�  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) mo	 e dokonywa
  korekt 
finansowych. Przepisy § 9 ust. 3 i 4 stosuje si
  odpowiednio. 

2. Korekty finansowe, o których mowa w ust. 1 ustala si
  zgodnie z dokumentem pt. 
„Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamówie�  publicznych zwi� zane z 
realizacj�  projektów wspó
finansowanych ze � rodków funduszy UE” zamieszczonym na 
stronie internetowej Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia): [adres 
strony internetowej]. 

 

Realizacja projektu w partnerstwie oraz zlecenie zadania publicznego 

 

§ 16. 

1. W przypadku realizowania Projektu systemowego przez Beneficjenta dzia
aj� cego  
w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okre� la odpowiedzialno�
  Beneficjenta oraz 
partnerów wobec osób trzecich za dzia
ania wynikaj� ce z niniejszej umowy. 

2. Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie oznacza i	  wszyscy partnerzy s�  
obowi� zani do prowadzenia wyodr
 bnionego rachunku bankowego oraz wyodr
 bnionej 
ewidencji wydatków Projektu systemowego w sposób przejrzysty, tak aby by
a mo	 liwa 
identyfikacja poszczególnych operacji ksi
 gowych w tej cz
� ci projektu, za której 
realizacj
  odpowiadaj�  . 

3. Wszystkie p
atno� ci dokonywane w zwi� zku z realizacj�  niniejszej umowy, pomi
 dzy 
Beneficjentem a Partnerem b� d�  pomi
 dzy Partnerami powinny by
  dokonywane za 
po� rednictwem rachunków bankowych, o których mowa w ust. 2, oraz rachunku 
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionych wydatków za kwalifikowalne. 

 

§ 17. 

1. W przypadku realizowania Projektu systemowego przez Beneficjenta poprzez zlecenie 
zadania w trybie przepisów o dzia
alno� ci po	 ytku publicznego i o wolontariacie lub 
przepisów o pomocy spo
ecznej), umowa o realizacj
  zadania lub porozumienie okre� la 
odpowiedzialno�
  Beneficjenta oraz partnerów wobec osób trzecich za dzia
ania 
wynikaj� ce z niniejszej umowy. 

2. W przypadku zlecenia cz
� ci zada�  w ramach Projektu systemowego innym podmiotom 
spoza sektora finansów publicznych, Beneficjent zobowi� zuje si
  do zastrze	 enia w 
umowie o realizacji zadania lub porozumieniu, prawa wgl� du do dokumentów, w tym 
dokumentów finansowych partnera zwi� zanych z realizowanym Projektem. 

3. Umowa lub porozumienie musi przewidywa
  mo	 liwo�
  kontroli wszystkich 
dokumentów Partnera zwi� zanych z realizacj�  Projektu systemowego równie	  przez 
Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II stopnia) oraz inne uprawnione 
podmioty w zakresie prawid
owej realizacji Projektu systemowego. 

 

Ochrona danych osobowych 

§ 18 

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych  
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, zawartego pomi
 dzy 
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Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  i Instytucj�  Wdra	 aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II Stopnia) z 
dnia …………………….. , nr ………… oraz w zwi� zku z art. 31 ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja 
Po� rednicz� ca II Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w 
imieniu i na rzecz Instytucji Zarz� dzaj� cej, na warunkach opisanych w niniejszym 
paragrafie. 

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne je	 eli osoba, której dane dotycz� , 
wyrazi zgod
  na ich przetwarzanie. Niewyra	 enie zgody na przetwarzanie danych 
osobowych jest równoznaczne z brakiem mo	 liwo� ci udzielenia wsparcia w ramach 
Programu. Wzór o� wiadczenia o wyra	 eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
stanowi za
� cznik nr 6 do umowy. O� wiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej 
siedzibie. 

3. Dane osobowe mog�  by
  przetwarzane przez Beneficjenta wy
� cznie w celu udzielenia 
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo� ci w 
ramach Programu w zakresie okre� lonym w za
� czniku nr 2 do umowy. 

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w 
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
oraz w rozporz� dzeniu Ministra Spraw Wewn
 trznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada
  urz� dzenia i systemy 
informatyczne s
u	� ce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024). 

5. Beneficjent nie decyduje o celach i � rodkach przetwarzania powierzonych danych 
osobowych. 

6. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie 
informatycznym, zobowi� zuje si
  do przetwarzania ich wy
� cznie w systemie 
informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 2007, 
który Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II Stopnia) przekazuje 
Beneficjentowi. 

7. W stosunkach pomi
 dzy Instytucj�  Wdra	 aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II Stopnia), w 
tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszcze�  regresowych, wszelk�  
odpowiedzialno�
 , tak wobec osób trzecich, jak i wobec Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji 
Po� rednicz� cej II Stopnia), za szkody wynikaj� ce z wykorzystania przez Beneficjenta 
systemu informatycznego innego ni	  Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego 2007, a które nie powsta
yby w przypadku wykorzystania systemu 
informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 2007, 
ponosi w ca
o� ci Beneficjent. 

8. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II Stopnia) w imieniu Instytucji 
Zarz� dzaj� cej umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych 
podmiotom wykonuj� cym zadania zwi� zane z udzieleniem wsparcia i realizacj�  Projektu, 
w tym w szczególno� ci realizuj� cym badania ewaluacyjne, jak równie	  podmiotom 
realizuj� cym zadania zwi� zane z kontrol� , monitoringiem i sprawozdawczo� ci�  
prowadzone w ramach Programu, jedynie wyj� tkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej 
zgody Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II Stopnia) i pod warunkiem, 	 e 
Beneficjent zawrze z podmiotem, któremu powierzono przetwarzanie danych osobowych 
umow
  powierzenia przetwarzania danych osobowych w kszta
cie zasadniczo zgodnym z 
postanowieniami niniejszego paragrafu. 
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9. Beneficjent przed rozpocz
 ciem przetwarzania danych osobowych podejmie � rodki 
zabezpieczaj� ce zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporz� dzeniu, o którym mowa w ust. 4. 

10. Do przetwarzania danych osobowych mog�  by
  dopuszczeni jedynie pracownicy 
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotów, o których mowa w ust. 8, posiadaj� cy imienne 
upowa	 nienie do przetwarzania danych osobowych. 

11. Imienne upowa	 nienia, o których mowa w ust. 10 s�  wa	 ne do dnia odwo
ania, nie 
pó� niej jednak ni	  do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowa	 nienie wygasa z chwil�  ustania 
zatrudnienia upowa	 nionego pracownika. 

12. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II Stopnia) w imieniu Instytucji 
Zarz� dzaj� cej umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwo
ywania jego pracownikom 
imiennych upowa	 nie�  do przetwarzania danych osobowych. Upowa	 nienia przechowuje 
Beneficjent w swojej siedzibie; wzór upowa	 nienia do przetwarzania danych osobowych 
oraz wzór odwo
ania upowa	 nienia do przetwarzania danych osobowych zosta
y 
okre� lone odpowiednio w za
� czniku nr 7 i 8 do umowy. 

13. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II Stopnia) w imieniu Instytucji 
Zarz� dzaj� cej umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotów, o 
których mowa w ust. 8, do wydawania oraz odwo
ywania ich pracownikom upowa	 nie�  
do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje si
  odpowiednie 
postanowienia dotycz� ce Beneficjentów w tym zakresie. 

14. Beneficjent prowadzi ewidencj
  pracowników upowa	 nionych do przetwarzania danych 
osobowych w zwi� zku z wykonywaniem umowy. 

15. Beneficjent jest zobowi� zany do podj
 cia wszelkich kroków s
u	� cych zachowaniu przez 
pracowników maj� cych dost
 p do powierzonych danych osobowych, danych osobowych 
w poufno� ci. 

16. Beneficjent niezw
ocznie informuje Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
Stopnia) o: 

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich 
niew
a� ciwym u	 yciu; 

2) wszelkich czynno� ciach z w
asnym udzia
em w sprawach dotycz� cych ochrony danych 
osobowych prowadzonych w szczególno� ci przed Generalnym Inspektorem Ochrony 
Danych Osobowych, urz
 dami pa� stwowymi, policj�  lub przed s� dem. 

17. Beneficjent zobowi� zuje si
  do udzielenia Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji 
Po� rednicz� cej II Stopnia) lub Instytucji Zarz� dzaj� cej, na ka	 de ich 	� danie, informacji 
na temat przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w niniejszym paragrafie, a w 
szczególno� ci niezw
ocznego przekazywania informacji o ka	 dym przypadku naruszenia 
przez niego i jego pracowników obowi� zków dotycz� cych ochrony danych osobowych. 

18. Beneficjent umo	 liwi Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II Stopnia), 
Instytucji Zarz� dzaj� cej lub podmiotom przez nie upowa	 nionym, w miejscach, w których 
s�  przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodno� ci z ustaw�  z 
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i rozporz� dzeniem, o którym 
mowa w ust. 4,  oraz z niniejsz�  umow�  przetwarzania powierzonych danych osobowych; 
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by
  przekazane 
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpocz
 ciem 
kontroli. 
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19. W przypadku powzi
 cia przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
Stopnia) lub Instytucj
  Zarz� dzaj� c�  wiadomo� ci o ra	� cym naruszeniu przez 
Beneficjenta zobowi� za�  wynikaj� cych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych, z rozporz� dzenia, o którym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, 
Beneficjent umo	 liwi Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II Stopnia), 
Instytucji Zarz� dzaj� cej lub podmiotom przez nie upowa	 nionym dokonanie 
niezapowiedzianej kontroli, w celu, o którym mowa w ust. 18. 

20. Kontrolerzy Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II Stopnia), Instytucji 
Zarz� dzaj� cej, lub podmiotów przez nie upowa	 nionych, maj�  w szczególno� ci prawo: 
1) wst
 pu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowa	 nienia, do 

pomieszczenia, w którym jest zlokalizowany zbiór powierzonych do przetwarzania 
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w którym s�  przetwarzane powierzone dane 
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezb
 dnych bada�  lub 
innych czynno� ci kontrolnych w celu oceny zgodno� ci przetwarzania danych 
osobowych z ustaw� , rozporz� dzeniem oraz niniejszym Porozumieniem; 

2) 	� da
  z
o	 enia pisemnych lub ustnych wyja� nie�  oraz wzywa
  i przes
uchiwa
  
pracowników w zakresie niezb
 dnym do ustalenia stanu faktycznego; 

3) wgl� du do wszelkich dokumentów i wszelkich danych maj� cych bezpo� redni zwi� zek 
z przedmiotem kontroli oraz sporz� dzania ich kopii; 

4) przeprowadzania ogl
 dzin urz� dze� , no� ników oraz systemu informatycznego 
s
u	� cego do przetwarzania danych osobowych. 

21. Beneficjent jest zobowi� zany do zastosowania si
  do zalece�  dotycz� cych poprawy 
jako� ci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporz� dzonych 
w wyniku przeprowadzonych przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
Stopnia), Instytucj
  Zarz� dzaj� c�  lub przez podmioty przez nie upowa	 nione albo przez 
inne instytucje upowa	 nione do kontroli na podstawie odr
 bnych przepisów. 

22. Przepisy ust. 2-21 stosuje si
  odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez 
Partnerów projektu.82) 

 

Obowi� zki informacyjne 

 

§ 19. 

1. Beneficjent zobowi� zuje si
  do prowadzenia dzia
a�  informacyjnych i promocyjnych 
kierowanych do opinii publicznej, informuj� cych o finansowaniu realizacji Projektu 
systemowego przez Uni
  Europejsk�  zgodnie z wymogami, o których mowa  
w rozporz� dzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiaj� cym przepisy ogólne dotycz� ce 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 
oraz Funduszu Spójno� ci oraz uchylaj� cym rozporz� dzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporz� dzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 
ustanawiaj� cego szczegó
owe zasady wykonania rozporz� dzenia Rady (WE) nr 
1083/2006 ustanawiaj� cego przepisy ogólne dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci oraz 
rozporz� dzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45  
z 15.2.2007, str. 4). 

                                                           
82) Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
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2. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) udost
 pnia Beneficjentowi 
obowi� zuj� ce logotypy do oznaczania Projektu systemowego. 

3. Beneficjent zobowi� zuje si
  do umieszczania obowi� zuj� cych logotypów na dokumentach 
dotycz� cych Projektu systemowego, w tym: materia
ach promocyjnych, informacyjnych, 
szkoleniowych i edukacyjnych dotycz� cych Projektu systemowego oraz wyposa	 eniu 
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o których mowa 
w ust. 4. 

4. Beneficjent o� wiadcza, 	 e zapozna
 si
  z tre� ci�  Wytycznych dotycz� cych oznaczania 
projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, które zamieszczone s�  na 
stronie internetowej Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia): [adres 
strony internetowej] oraz zobowi� zuje si
  podczas realizacji Projektu systemowego 
przestrzega
  okre� lonych w nich regu
 informowania o Projekcie systemowym i 
oznaczenia Projektu systemowego, tj. 

1) oznaczenia budynków i pomieszcze� , w których prowadzony jest Projekt systemowy; 

2) informowania uczestników Projektu systemowego o wspó
finansowaniu Projektu 
systemowego ze � rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego; 

3) informowania instytucji wspó
pracuj� cych i spo
ecze� stwa o fakcie 
wspó
finansowania Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego  
i osi� gni
 tych rezultatach Projektu systemowego. 

5. Beneficjent zobowi� zuje si
  do wykorzystania materia
ów informacyjnych i wzorów 
dokumentów udost
 pnianych przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o których mowa w ust. 4. 

6. Beneficjent udost
 pnia Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia), 
Instytucji Po� rednicz� cej oraz Instytucji Zarz� dzaj� cej na potrzeby informacji i promocji 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i udziela nieodp
atnie licencji wy
� cznej, 
obejmuj� cej prawo do korzystania z utworów w postaci: materia
ów zdj
 ciowych, 
materia
ów audio-wizualnych oraz prezentacji dotycz� cych Projektu systemowego. 

 

Prawa autorskie  

 

§ 20. 

1. Beneficjent/ Partner zobowi� zuje si
  do zawarcia z Instytucj�  Wdra	 aj� c�  (Instytucj�  
Po� rednicz� c�  II stopnia) odr
 bnej umowy przeniesienia autorskich praw maj� tkowych do 
utworów wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na 
rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww. utworów. Umowa, o której mowa w zdaniu 
pierwszym zawierana jest na pisemny wniosek Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji 
Po� rednicz� cej II stopnia) w ramach kwoty, o której mowa w § 4. 

2. W przypadku zlecania cz
� ci zada�  w ramach Projektu wykonawcy obejmuj� cych m.in. 
opracowanie utworu Beneficjent zobowi� zuje si
  do zastrze	 enia w umowie  
z wykonawc� , 	 e autorskie prawa maj� tkowe do ww. utworu przys
uguj�  Beneficjentowi.  

 

Zmiany w Projekcie systemowym 
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§ 21. 

1. Beneficjent mo	 e dokonywa
  zmian w Projekcie pod warunkiem ich zg
oszenia w formie 
pisemnej Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) nie pó� niej ni	  na 1 
miesi� c przed planowanym zako� czeniem realizacji Projektu oraz przekazania aktualnego 
wniosku i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej 
II stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrze	 eniem ust. 2 i 3. Akceptacja, o której 
mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy 
aneksu do niniejszej umowy. 

2. Beneficjent mo	 e dokonywa
  przesuni

  w bud	 ecie projektu okre� lonym we wniosku o 
sumie kontrolnej: ………………………………83) do 10% warto� ci � rodków w 
odniesieniu do zadania, z którego  przesuwane s�  � rodki jak i do zadania, na które 
przesuwane s�  � rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez konieczno� ci 
zachowania wymogu o którym mowa w ust. 1. Przesuni
 cia, o których mowa w zdaniu 
pierwszym, nie mog� :  

1) zwi
 ksza
  
� cznej wysoko� ci wydatków dotycz� cych cross-financingu w ramach 
Projektu; 

2) zwi
 ksza
  
� cznej warto� ci zadania odnosz� cego si
  do zarz� dzania Projektem; 

3) wp
ywa
  na wysoko�
  i przeznaczenie pomocy publicznej przyznanej Beneficjentowi 
w ramach Projektu;84) 

4) dotyczy
  kosztów rozliczanych rycza
towo.85) 

3. Zwi
 kszenie 
� cznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu86) w ramach 
zadania odnosz� cego si
  do zarz� dzania projektem wymaga zgody Instytucji Wdra	 aj� cej 
(Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia). 

4. W razie stwierdzenia nieosi� gni
 cia na danym etapie Projektu za
o	 onych we wniosku 
rezultatów Projektu, Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) ma 
prawo renegocjowa
  umow
  z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wniosków o 
p
atno�
  i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosi� gni
 cia ww. 
rezultatów. 

 

Rozwi� zanie umowy 

 

§ 22. 

1. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e rozwi� za
  niniejsz�  
umow
  w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy: 

1) Beneficjent wykorzysta w ca
o� ci b� d�  w cz
� ci przekazane � rodki na cel inny ni	  
okre� lony w Projekcie lub niezgodnie z umow� ; 

2) Beneficjent z
o	 y podrobione, przerobione lub stwierdzaj� ce nieprawd
  dokumenty w 
celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy; 

                                                           
83) Nale� y poda�  numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku. 
84) Nale� y usun��  w przypadku gdy w ramach projekt nie b� dzie udzielana pomoc publiczna. 
85) Nale� y wykre� li�  w przypadku gdy w ramach projektu wydatki nie s�  rozliczane rycza
towo. 
86 Personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicj�  zawart�  w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 
PO KL. 
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3) Beneficjent ze swojej winy nie rozpocz� 
 realizacji Projektu w ci� gu 3 miesi
 cy od 
ustalonej we wniosku pocz� tkowej daty okresu realizacji Projektu, zaprzesta
 realizacji 
Projektu lub realizuje go w sposób niezgodny z niniejsz�  umow� ; 

2. Instytucja Wdra	 aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) mo	 e rozwi� za
  niniejsz�  
umow
  z zachowaniem jednomiesi
 cznego okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy: 

1) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem za
� czonym do wniosku; 

2) Beneficjent nie osi� gnie zamierzonego w Projekcie celu z przyczyn przez siebie 
zawinionych; 

3) Beneficjent odmówi poddania si
  kontroli, o której mowa w § 13; 

4) Beneficjent w ustalonym przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
stopnia) terminie nie doprowadzi do usuni
 cia stwierdzonych nieprawid
owo� ci; 

5) Beneficjent nie przedk
ada zgodnie z umow�  wniosków o p
atno�
 , z zastrze	 eniem § 
5 ust. 6; 

6) Beneficjent nie spe
nia wymogów organizacyjnych lub merytorycznych, o których 
mowa w pkt 4.4 Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych 
O� rodków Pomocy Spo
ecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego O� rodka Polityki Spo
ecznej w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki 2007-2013; 

7) Beneficjent nie przestrzega przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo 
zamówie�  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) w zakresie, w jakim ta 
ustawa stosuje si
  do Beneficjenta; 

8) Beneficjent w sposób uporczywy uchyla si
  od wykonywania obowi� zków, o których 
mowa w § 19 ust. 1. 

 
§ 23. 

Umowa mo	 e zosta
  rozwi� zana na wniosek ka	 dej ze stron w przypadku wyst� pienia 
okoliczno� ci, które uniemo	 liwiaj �  dalsze wykonywanie postanowie�  zawartych w umowie. 
 

§ 24. 
1. W przypadku rozwi� zania umowy na podstawie § 22 ust. 1 pkt 1-3, Beneficjent 

zobowi� zany jest do zwrotu ca
o� ci lub cz
� ci otrzymanego dofinansowania wraz z 
odsetkami w wysoko� ci okre� lonej jak dla zaleg
o� ci podatkowych liczonymi od dnia 
przekazania � rodków dofinansowania.  

2. W przypadku rozwi� zania umowy w trybie § 26 ust. 2, Beneficjent ma prawo do 
wydatkowania wy
� cznie tej cz
� ci otrzymanych transz dofinansowania, które 
odpowiadaj�  prawid
owo zrealizowanej cz
� ci Projektu87), z zastrze	 eniem § 4 ust 4.  

3. Beneficjent zobowi� zuje si
  przedstawi
  rozliczenie otrzymanych transz dofinansowania, 
w formie wniosku o p
atno�
 , o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1. 

4. Niewykorzystana cz
�
  otrzymanych transz dofinansowania podlega zwrotowi na 
rachunek bankowy wskazany przez Instytucj
  Wdra	 aj� c�  (Instytucj
  Po� rednicz� c�  II 
stopnia) w terminie 30 dni od zako� czenia realizacji projektu. W przypadku niedokonania 

                                                           
87) Projekt nale� y zrozumie�  jako prawid
owo zrealizowany, gdy wydatki w ramach zrealizowanej cz�� ci projektu poniesione 
zosta
y w proporcjonalnej wysoko� ci na zadanie odnosz� ce si�  do zarz� dzania Projektem oraz jego zadania merytoryczne. 
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zwrotu w ww. terminie od kwoty niewykorzystanej cz
� ci dofinansowania nalicza si
  
odsetki w wysoko� ci jak dla zaleg
o� ci podatkowych. 

 

Postanowienia ko� cowe 

 

§ 25. 

1. Prawa i obowi� zki Beneficjenta wynikaj� ce z umowy nie mog�  by
  przenoszone na osoby 
trzecie. Powy	 szy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa. 

2. Beneficjent zobowi� zuje si
  wprowadzi
  prawa i obowi� zki Partnerów wynikaj� ce z 
niniejszej umowy w zawartej z nimi umowie partnerstwa.88) 

 
§ 26. 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz�  umow�  zastosowanie maj�  odpowiednie regu
y 
i zasady wynikaj� ce z  Programu, a tak	 e odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w 
szczególno� ci: 
1) rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiaj� cego przepisy ogólne dotycz� ce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 
oraz Funduszu Spójno� ci oraz uchylaj� cego rozporz� dzenie nr 1260/1999,  

2) rozporz� dzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego i uchylaj� cego rozporz� dzenie (WE) nr 1784/1999 
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),  

3) rozporz� dzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiaj� cego szczegó
owe zasady 
wykonania rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiaj� cego przepisy ogólne 
dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci oraz rozporz� dzenia (WE) nr 1080/2006 
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4); 

oraz w
a� ciwych aktów prawa krajowego, w szczególno� ci: 
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pó� n. zm.),  
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  
3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 84, poz. 712), 
4) ustawy z dnia 29 wrze� nia 1994 r. o rachunkowo� ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z 

pó� n. zm.),  
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówie�  publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233, 

poz. 1655, z pó� n. zm.) 
6) rozporz� dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia … 2009 r. w sprawie warunków i 

trybu udzielania i rozliczania zaliczek w ramach programów finansowanych z udzia
em 
� rodków europejskich oraz zakresu i terminów sk
adania wniosków o p
atno�
  (Dz. U. Nr , 
poz. ), 

7) rozporz� dzenie Ministra Finansów z dnia … 2009 r. w sprawie p
atno� ci w ramach 
programów finansowanych z udzia
em � rodków europejskich oraz przekazywania 
informacji dotycz� cych tych p
atno� ci. 

                                                           
88) Nale	 y wykre� li 
 , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa. 
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§ 27. 

1. Spory zwi� zane z realizacj�  niniejszej umowy strony b
 d�  stara
y si
  rozwi� za
  
polubownie. 

2. W przypadku braku porozumienia spór b
 dzie podlega
 rozstrzygni
 ciu przez s� d 
powszechny w
a� ciwy dla siedziby Instytucji Wdra	 aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II 
stopnia). 

 

§ 28. 

1. Wszelkie w� tpliwo� ci zwi� zane z realizacj�  niniejszej umowy wyja� niane b
 d�  w formie 
pisemnej. 

2. Zmiany w tre� ci umowy wymagaj�  formy aneksu do umowy, z zastrze	 eniem § 5 ust. 6 
oraz § 21 ust. 1. 

 

§ 29. 

1. Umowa zosta
a sporz� dzona w .................  89) jednobrzmi� cych egzemplarzach, po jednym 

dla ka	 dej ze stron90). 

2. Integraln�  cz
�
  niniejszej umowy stanowi�  nast
 puj� ce za
� czniki: 

1) za
� cznik nr 1: Wniosek; 

2) za
� cznik nr 2: Zakres danych uczestników projektu; 

3) za
� cznik nr 3: Harmonogram p
atno� ci; 

4) za
� cznik nr 4: O�wiadczenie o kwalifikowalno�ci podatku VAT91); 

5) za
� cznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu 
finansowo-ksi
 gowego; 

6) za
� cznik nr 6: Wzór o� wiadczenia o wyra	 eniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych; 

7) za
� cznik nr 7: Wzór upowa	 nienia do przetwarzania danych osobowych92. 

8) Za
� cznik nr 8 Bilans realizacji projektu systemowego 

 

 

                                                           
89 Nale	 y wpisa
  liczb
  egzemplarzy umowy. 
90 Nale	 y odpowiednio zmieni
 , w przypadku gdy umowa zosta
a sporz� dzona w wi
 cej ni	  2 egzemplarzach. 
91 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie b
 dzie kwalifikowa
 kosztu podatku VAT 
92 Wszystkie za
� czniki do umowy ramowej stosowane s�  wed
ug wzoru  za
� czonego w Zasadach finansowania 
PO KL z wyj� tkiem Bilansu realizacji projektu systemowego, który jest za
� czony w niniejszym dokumencie. 
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Podpisy: 

Instytucja Wdra	 aj� ca          Beneficjent 
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Za
� cznik Wzór rocznego bilansu realizacji projektu systemowego 

 

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK …  
 

Beneficjent: …  

Tytu
 projektu systemowego: … 

Numer projektu systemowego: …  

Numer umowy ramowej: … 

 

I. BILANS POST� PU FINANSOWEGO: 

 

Wydatki na rok …  Wydatki kumulatywnie   

Nazwa 
zadania w 
ramach 
Projektu  

Wydatki okre� lone w 
zatwierdzonym  

wniosku o 
dofinansowanie 

realizacji projektu  

Wydatki 
zatwierdzone przez 

IP/IPII  

% realizacji  Wydatki okre� lone w zatwierdzonych  
wnioskach o dofinansowanie 

realizacji projektu kumulatywnie 

Wydatki 
zatwierdzone przez  

IP/IPII 
kumulatywnie 

% realizacji  

Zadanie 
n 

      

Zadanie 
n+1 

      

Koszty 
po� rednie 

      

	 � cznie:       

 

Wydatki na rok …  Wydatki kumulatywnie   

 Wydatki okre� lone 
w zatwierdzonym  

wniosku o 
dofinansowanie 

realizacji projektu  

Wydatki 
zatwierdzone przez 

IP/IPII  

Wydatki okre� lone w zatwierdzonych  
wnioskach o dofinansowanie realizacji 

projektu kumulatywnie 

Wydatki 
zatwierdzone przez  

IP/IPII 
kumulatywnie 

Dofinansowanie 
(PLN) 

    

Dofinansowanie 
(%) 

    

Wk
ad w
asny 
(PLN) 

    

Wk
ad w
asny 
( %) 

    

 

II. BILANS POST � PU RZECZOWEGO 

Wype
niaj� c poni	 sze tabele nale	 y stosowa
  instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawczo� ci PO 
KL. Tabele nale	 y wype
ni
  na podstawie danych zawartych w dotychczas zatwierdzonych i 
wprowadzonych do KSI SIMIK 07-013 wnioskach o p
atno�
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M – M�� czy� ni, K – Kobiety 

Mr – warto��  wska� nika osi� gni� ta w okresie obj� tym bilansem (wg stanu na koniec tego okresu) 

Mp – warto��  wska� nika osi� gni� ta od pocz� tku realizacji projektu (kumulatywnie) 

 

Tabela 1. Przep
yw uczestników projektu 

Liczba osób, które: 

Powróci
y do projektu Rozpocz	 
y 
udzia
 w 
projekcie Po zako� czonym 

udziale w 
projekcie 

Po przerwanym 
udziale w 
projekcie 

Zako� czy
y udzia
 
w projekcie 

Przerwa
y udzia
 
w projekcie 

Kontynuuj �  udzia
 
w projekcie na 
koniec okresu 

rozliczeniowego 

 

 

Okres 

K M Ogó
em K M Ogó
em K M Ogó
em K M Ogó
em K M Ogó
em K M Ogó
em 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Rok…                   

Osi� gni	 ta 
warto��  

kumulatywnie 

                  

Komentarz                   

 

Tabela 2. Okre� lenie statusu na rynku pracy osób, które rozpocz	 
y udzia
 w projekcie 

Rok…… 
Osi� gni	 ta warto��   

Kumulatywnie Lp. Status osoby na rynku pracy 
K M Ogó
em K M Ogó
em 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  Bezrobotni             

  w tym osoby d
ugotrwale bezrobotne             

2 Osoby nieaktywne zawodowo             

  w tym osoby ucz� ce lub kszta
c� ce si
              

3 Zatrudnieni             

  w tym rolnicy             

  w tym samozatrudnieni             

  w tym zatrudnieni  
w mikroprzedsi
 biorstwach 

            

  w tym zatrudnieni  
w ma
ych przedsi
 biorstwach             

  w tym zatrudnieni  
w � rednich przedsi
 biorstwach             

  w tym zatrudnieni  
w du	 ych przedsi
 biorstwach 

            

  w tym zatrudnieni w administracji publicznej             

  w tym zatrudnieni w organizacjach 
pozarz� dowych             

  w tym pracownicy w gorszym po
o	 eniu             
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4 Ogó
em             

  w tym cz
onkowie mniejszo� ci etnicznych i 
narodowych             

  w tym migranci             

  w tym osoby niepe
nosprawne             

  w tym osoby z terenów wiejskich             

Komentarz   

 

Tabela 3. Osoby, które rozpocz	 
y udzia
 w projekcie , znajduj� ce si	  w dwóch grupach 
wiekowych 15-24 i 55-64 lata 

Rok…… Osi� gni	 ta warto��  kumulatywnie 
L.p. Grupy wieku 

K M Ogó
em K M Ogó
em 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Osoby m
ode (15 – 24 lata) 
            

2 Osoby w wieku starszym (55 
– 64 lata) 

            

3 w tym pracownicy w wieku 
starszym (55-64 lata) 

            

Komentarz   

 

Tabela 4. Osoby, które rozpocz	 
y udzia
 w projekcie ze wzgl	 du na wykszta
cenie 

Rok…… Osi� gni	 ta warto��  kumulatywnie 
L.p. Wykszta
cenia 

K M Ogó
em K M Ogó
em 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 podstawowe, gimnazjalne 
i ni	 sze 

            

2 Ponadgimnazjalne             

3 Pomaturalne             

4 Wy	 sze             

Komentarz   

 

Tabela 5. Wska
 niki 

Rok… Osi� gni	 ta warto��  
kumulatywnie 

 

lp 

 

Nazwa wska
 nika 

Warto ��  
docelowa 
wska
 nika 

K M Ogó
em K M Ogó
em 

Stopie�  
realizacji 
wska
 nika 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100 

Liczba klientów pomocy 
spo
ecznej, którzy 
zako� czyli udzia
 w 
projektach aktywnej 
integracji 

         

1. 

- w tym liczba osób z 
terenów wiejskich  
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2. 

Liczba klientów 
instytucji pomocy 
spo
ecznej obj
 tych 
kontraktami socjalnymi 

        

Liczba pracowników 
instytucji pomocy i 
integracji spo
ecznej 
bezpo� rednio 
zajmuj� cych si
  aktywn�  
integracj� , którzy w 
wyniku wsparcia z EFS 
podnie� li swoje 
kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym 

         

3. 

- w tym liczba 
pracowników socjalnych 
zatrudnionych w 
jednostkach 
organizacyjnych pomocy 
spo
ecznej (OPS i 
PCPR) 

        

… Inne wska�niki okre� lone 
we wniosku o 
dofinansowanie 
realizacji projektu 

        

Komentarz         

 
 
 
 


