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1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p0 zm.) okrela, i realizacja projektu
systemowego odbywa sha podstawie odbnych przepiséw dotyceych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8, staneanoczenie, i do Instytucji
Zarz dzaj cej naley okrelenie realizacji systemu operacyjnego zawiar@fo
zestawienie zasad oraz zaddotycz cych wdraania Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki (PO KL) obowizuj cych Instytucj Zarzdzajc PO KL, Instytucje
Po rednicz ce oraz Instytucje Wdraj ce (Instytucje Paednicz ce Il stopnia).

2. Zasady zosta y opracowane na podstawie pagtych aktow prawnych:

a) rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006stanawiajce
przepisy ogolne dotycze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz Funduszjn®ei i uchylaj ce
rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 li@206 r., L 210/25)
zwane dalej ,rozporzizeniem ogolnym”;

b) rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni®0@ r.
ustanawiajce szczeg6 owe zasady wykonywania Rozpmrenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanavgego szczego owe przepisy ogolne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ofgjskiego
Fundusz Spo ecznego oraz Funduszu Spojnouchylaj cego rozporzdzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006Lr 371/1) zwane dalej
,fozporz dzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadpelityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712) zwana dalej ,,ustgw

d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pmfyich (Dz. U..,Nr 150, poz.
1240)

oraz nastpuj cych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapita Ludzki, zaakceptowanygepr Rad Ministrow i
przyj ty przez Komisj Europejsk;

b) Szczegb owy Opis Priorytetbw Programu Operacyjnel§apita Ludzki,
zatwierdzony przez Instytucgarz dzaj c PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spo eczne i Intggr&po eczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez RaMinistrow.

d) Krajowy Program Zabezpieczenie Spo eczne i Intggrépo eczna na lata 2008 —
2010 zaakceptowany przez Komitet Europejski Radyistiiow;

3. Zasady nalgy stosowa z uwzgldnieniem aktéw prawnych 1 dokumentow
wymienionych powyej oraz w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodaes
krajowego i wspoélnotowego, a w szczegolriow oparciu o ustawz dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spo ecznej oraz:

a) ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w traeo ci
I przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

b) ustaw z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak adach opieki wdtoej;
d) ustaw z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie wiaty;



e) ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpw Spo ecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepe nosprawnych;

f) ustaw z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pgymego;

g) ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaalmd po ytku publicznego
i 0 wolontariacie;

h) ustaw z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjatnym

i) ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy;

j) ustaw z dnia 27 sierpnia 2004 r. owiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zerodkdéw publicznych

k) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia aniu narkaima
[) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzia aniu przeynaaodzinie;
m) ustaw z 27 kwietnia 2006 r. o sp6 dzielniach socjalnych.

2. Informacje ogélne
2.1. Cel wdra ania Zasad

Niniejszy dokument stanowi okidenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozidiaa
projektow systemowych w ramach Dzia ania 7.1 w itexie VIl - Promocja integraciji
Spo ecznej.

2.2. Kontekst Zasad

1. Zatwierdzony przez KomisjEuropejsk w dniu 28 wrzenia 2007 r. Program Operacyjny
Kapita Ludzki zawiera Priorytet VII Promocja integracji spo ecznepbejmujcy
dzia ania z zakresu polityki integracji spo ecznkjorych celem jest zapewnienie
rownego dostpu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagriym wykluczeniem
spo ecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracyakaet podwy szenie ich statusu
zawodowego i Spo ecznego, poprzez przygotowani@actvejcia lub powrotu na rynek
pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowycprzewiduje si rownie
realizacj projektow systemowych, polegaych na dofinansowaniu zadgublicznych
okre lonych w odrbnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytééleprzyj to nastpuj ce za oenia:

a) zadania realizowane w projekcie systemowyrnd bplanowane przez Instytucj
Poredniczc (IP) w Planie dzia ania we wspo pracy z Instytuep redniczc |l
stopnia (IP2) — o ile zostaa wyznaczona, przy wsparegionalnego sodka
polityki spo ecznej;

b) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowanedb przez regionalne
o rodki polityki spo ecznej, powiatowe centra pomoydzinie oraz aodki
pomocy Spo ecznej a tal partnerdw spo eczno — gospodarczych uczestich
w dzia aniach partnerskich;

c) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowane s€lo 0sO6b
wymienionych w pkt. 1, na rzecz przywrécenia ichzédrudnienia lub uzyskania
zdolno ci do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracgmeeczestwem;

d) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowanea@wnie do instytucji



4.

pomocy i integracji spoecznej dziaeych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji Z2@odniesienia skuteczrnm
ich funkcjonowania i jakai realizowanych us ug;

e) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowane& bpoprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integracjpepmuj cych dzia ania
w sferze aktywizacji zawodowej, spo ecznej, eduksay zdrowotnej;

(i) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dzjacgch w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(i)  szkolenia i specjalistyczne doradztwo dleagownikow i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji Spo ecznej.

Typy realizowanych projektéw, typy beneficjent@raz grupy docelowe, do ktorych
adresowane sprojekty zapisane zosta y #zczegé owym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapita Ludzkiraz niniejszych Zasadach.

2.3. Podstawowe elementy Zasad

1

3.

Do podstawowych elementow Zasad ngle
a) okre lenie zasad programowania Dzia ania 7.1 i Poddzia &riorytecie VII,
b) okre lenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okrelenie zada beneficjentbw systemowych oraz innych instytucji aakresie
realizacji projektu systemowego;

d) okre lenie narzdzi i instrumentéw realizowanych w ramach projekyatemowego;
e) okre lenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okre lenie zasad rozliczania i monitorowania projektstegnowego.

Zasady wdraania zawieraj szczeg0 owe reguy przygotowania projektu systeegmw
w Priorytecie VII PO KL Dzia anie 7.1 oraz sposdolykatywnego podzia wodkow dla
poszczegolnych beneficjentow systemowych w ramacbjektow systemowych.
Jednoczenie w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zashdobowizuj reguy
wynikaj ce z innych dokumentow programowych sk adg¢h si na System Realizacji
PO KL.

Plan dzia ania i podzia rodkéw dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dzia ania

1

Dla Priorytetu VII Promocja integracji spo ecznejP we wspé pracy z IP2 (ji
wyst puje) oraz przy wsparciu regionalnegaramlka polityki spo ecznej przygotowuje
Plan dzia ania.

Plan dzia ania przygotowywany jest na zasadach lmkrgch w dokumencieZasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Q@pgjnego Kapita Ludzki
Z zastrzeeniem niniejszych Zasad.

Zgodnie ze Szczegd owym Opisem Priorytetéw Progr@paracyjnego Kapita Ludzki -
Priorytet VII sk ada siz trzech Dzia a obejmuj cych trzy typy projektow systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:

a) w Dzia aniu 7.1 -Rozwo0j i upowszechnienie aktywnej integraeglizowane s



nastpuj ce projekty systemowe

(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowda@ania aktywnej
integracji przez aodki pomocy spo ecznej;

(i) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowshniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(i) projekt systemowy w zakresie podnoszenia kikacji kadr pomocy
I integracji spo ecznej oraz specjalistycznego doiaa, ktérego
beneficjentem systemowym segionalne arodki polityki spo ecznej;

b) w Dziaaniu 7.2 —Przeciwdzia anie wykluczeniu spo ecznemu i wzmoenie
sektora ekonomii spo eczneplizowane sdwa typy projektow konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zadowej i Spo ecznej
0s6b zagroonych wykluczeniem spo ecznym;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podthiv ekonomii
Spo ecznej;

c) w Dzia aniu 7.3 -nicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraalizowane s
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnyta rzecz aktywnej integraciji;

3.2. Przygotowanie Planu dzia ania

1. W ramach wdrania Priorytetu VIl przez wojewddztwo, IP we wspagy, z IP2 (jeli
zostaa wyznaczona) oraz praysparciu regionalnego mdka polityki spo ecznej
utworzonego na podstawie art. 113, w zkiu z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy Spo ecznej, przygotowuje Plan dzia ania.

2. Zakres kompetencji oraz forma wspo pracy paizy IP i IP2 przy przygotowaniu Planu
s uzalenione od przyjtych w danym wojewoOdztwie rozwia organizacyjnych i
zapisow instrukcji wykonawczych dla tych instytucji

3. Regionalny aodek polityki spo ecznej wspiera IP w przygotowarRlanu dzia ania
poprzez:

a) rekomendacje stworzone na podstawie bilansu potrzebkresie pomocy spo ecznej
i innych analiz dotyczych integracji spo ecznej s wych identyfikacji potrzeb na
dany rok;
b) przedstawienie propozycji sposobu podziarwdkéw na projekty systemowe
i projekty konkursowe, kil opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;
C) przedstawienie propozycji szczego owych kryteriowategicznych w kryteriach
wyboru projektéw konkursowych;
d) inne dzia ania s uce planowaniu i realizacji polityki spo ecznej vgi@nie.
3.3. Podzia rodkéw na projekty systemowe w wojewodztwie.
1. Instytucja Paedniczca w porozumieniu z regionalnym rodkiem polityki spo ecznej
okrela sposob podziau rodkdw w projekcie systemowym pordizy jednostki

samorzdu terytorialnego w wojewddztwie. Dokument okag cy podzia rodkow jest
dokumentem informacyjnym dla beneficjentow i niangtwi dokumentu zwzanego z

! Projekty systemowe 3a (i) i (ii) svobec siebie komplementarne stanawiv istocie jeden projekt systemowy,
rozdzielony z uwagi na alokacjrodkéw, na struktury gminne i powiatowe oraz kagasob wymagagych
wsparcia.



Planem dzia ania i procedujego przyjmowania.

2. Podzia rodkéw na finansowanie projektdw systemowych winibp oparty na
obiektywnych kryteriachrodkow okrelonych przez IP (przyk adowy algorytm podzia u
stanowi Zacznik 1 do niniejszych Zasad), zapodstawowymi elementami w
przygotowywaniu podzia uwodkéw dla beneficjentow systemowych powinny by

a) potrzeby w zakresie aktywnej integraciji;
b) mo liwo ci organizacyjne beneficjentow;
c) wk ad finansowy samordu terytorialnego;

Uwaga!

Przy obliczaniu podzia wodkéw mo na wykorzysta istniej ce w wojewodztwie wskaniki, np.
liczb os6b korzystagych ze wiadcze pomocy spo ecznej w gminie z powodu bezrobocia;
liczb o0s6b korzystagych ze wiadcze pomocy spo ecznej w powiecie (posiadanie statusu
uchod coéw, os6b opuszczajych placéwki opiekuczo — wychowawcze i rodziny zaptze) zgodnie 7
art. 19 ust. 6 — 8 ustawy 0 pomocy spo ecznej;
liczb os6b niepe nosprawnych objch integracj zawodow w powiecie (lub liczb oséb
niepe nosprawnych w powiecie og6 em lub lichezrobotnych niepe nosprawnych);
ocen mo liwo ci organizacyjnych (liczba pracownikéw socjalnych);

Instytucja Porednicz ca w porozumieniu z regionalnymrodkiem polityki spo ecznej me réwnie okre li

inne wskaniki, ktore suy b d obiektywnemu podzia owirodkow;

3. Przy konstruowaniu metody podziau (algorytmb Innej formuy) naley’ stworzy
rezerw w wysokoci od 20% do 30% alokacji z podzia em na:

a) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramach sgeshniania aktywnej integracji
| pracy socjalnej;

b) dodatkowe wsparcie dla projektéw realizowanychizep beneficjentow
w partnerstwie.

C) wsparcie na rzecz zatrudnienia w spo dzielniaobjalnych tworzonych przez
osoby prawne zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietni@620. o spo dzielniach
socjalnych, o ile s one beneficjentami, partnerami beneficjenta lulkamawcami

zada zleconych w ramach projektu, w rycza towej wysakakre lonej przez 1B,

4. Podzia rodkéw dokonywany jest przez IP na podstawie prgpgozegionalnego aodka
polityki spo ecznej, w oparciu o bilans potrzeb pamyspo ecznej i inne dogine analizy.

5. W przypadku m.st. Warszawy, podziatodkéw na poszczegdlne rodki pomocy
spo ecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentest. Warszawy.

6. rodki niewykorzystane, m.in. przez beneficjentowiorky nie zadeklarowali
w okrelonym przez IP (lub IP2 w przypadku, gdy zosta azmgczona) terminie
przyst pienia w danym roku do projektu, srozdzielane pomdzy beneficjentéw
deklaruj cych udzia w projekcie (na etapie podziaradkéw lub w procesie negocjacii)

2 IP mo e postanowi o nie wydzielaniu rezerwy jeli w inny sposéb zapewni wparcie dla beneficjentdw
zakresie zatrudniania dodatkowych pracownikéw doggn oraz partnerstw zgodnie z niniejszymi Zasadam

% Instytucja Porednicz ca, moe przydzieli beneficjentowi - na jego uzasadniony wniosek -adkolwe rodki
zwi kszajce warto wniosku, w postaci jednorazowej zrycza towane cjota ktéry powi ksza budet w
zadaniu aktywna integracja. Dotacja ysfinansowaniu kosztéw utworzenia lub funkcjonoisasp6 dzielni
socjalnej os6b prawnych. W tym przypadku benefic@rzeymuje pomoc publicznde minimis co zaznacza we
wniosku. Wysoko dotacji oraz zasady ich przyznawania okresamodzielnie IP w ramach posiadanych
rodkow



lub zwi kszaj rezerw na projekty partnerskie - decyzw tej sprawie podejmuje
Instytucja Porednicz cé'.

7. Informacj o podziale rodkéw na kolejny rok oraz poziomie wymaganej wysak
wspo finansowania projektu, Instytucja Rednicz ca/Instytucje Paednicz ca Il stopnia,
(e li zostaa wyznaczona) przekazuje beneficientom poséb przyjty w danym
wojewOdztwie oraz umieszcza na stronie internetd®ejnie pdniej ni w terminie 5 dni
od przyjcia Planu dzia ania przez Komitet Monitorey®. W przypadku delegowania
zada do Instytucji Porednicz cej Il stopnia (IP2) w ramach danego Dzia ania, iR2
obowi zek przekazania wszelkich informacji do Benefigentnt. podzia u rodkow,
wysoko ci wk adu w asnego, a ta& termindw sk adania wnioskow projektowych.

8. Zgodnie z zasaddodatkowoci, rodki na realizacj projektu systemowego zvwiszaj
bud et gminy lub powiatu w Dziale 858zdzia 85395.0znacza to, igmina lub powiat nie
mo e zmniejszaw danym roku budcetowym wydatkéw na cele przewidziane w projekcie
w szczegolnaci zwi zane ze rodkami i na wynagrodzenia lub kosztéw funkcjonoiaan
o rodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrumagmynodzinie.

4. Zadania beneficjenta — aodkédw pomocy spo ecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecDewoju i upowszechniania
form aktywnej integracji i pracy socjalne;.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realiztymi projekt s nastpuj ce podmioty:

1. W poddzia aniu 7.1.1 — gminne jednostki orgacypee —o rodki pomocy spo ecznej
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spo e¢zze¢ W poddzia aniu 7.1.2 -
powiatowe jednostki organizacyjnepowiatowe centra pomocy rodzinie o ktorych
mowa w art. 112 ustawy 0 pomocy spo ecznej, dzieeapa rzecz aktywizacji osob:

(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo i/lub
(c) zatrudnionych,

zagro onych wykluczeniem spo ecznynktére jednoczenie s osobami w wieku aktywnai
zawodowej (15 — 64 lata), korzysteymi ze wiadcze pomocy Spo ecznej w rozumieniu
przepiséw o pomocy spo eczhej

(d) osob traktowanych, jako otoczenie osob wyklmyoh spo ecznie, o ktérych mowa w
ppkt (a) - (c), przez co rozumie shsoby mieszkage we wspoélnym gospodarstwie

* IP mo e réwnie postanowi o przesuniciu niewykorzystanychrodkéw na inne Dzia ania lub Poddzia ania
w Priorytecie VII (w tym réwnie konkursowe);

® O ile to moliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wcnéej, umo liwiaj ¢
beneficjentom przygotowanie i zenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze gbrke cem roku
kalendarzowego.

® Osoby zatrudnione mogby beneficjentami projektu pod warunkiera stanowi nie wi cej ni 50 % grupy
docelowej w projekcie.

" Przez osoby korzystaje ze wiadcze pomocy spo ecznej rozumie siosoby otrzymujce zar6wno
wiadczenia pieni ne i/lub niepieni ne z OPS (np. praca socjalna), a eaksoby korzystage ze wiadcze
(us ug) PCPR, finansowanych na podstawie przep@sé@habilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatiadiu
0s6b niepe nosprawnych. Okres korzystaniawiadcze nie jest okrelony - decyzj w zakresie wyboru oséb
do projektu podejmuje beneficjent (n@to by zatem trwa e korzystanie zeviadcze pomocy spo ecznej jak
réwnie korzystanie na okoliczno projektu).



domowym, w rozumieniu przepisOw 0 pomocy spo ecomag osoby zamieszkue

w rodowisku 0s6b wykluczonych spo ecznie. Osobyl be ,otoczeniem” mog
wyst powa w projektach wy cznie w powizaniu z osobami, o ktérych mowa w
ppkt (a) - (c).

W przypadku wspo finansowaniaodkami projektu form rodowiskowej pracy socjalnej -
Programéw Aktywnoci Lokalnej lub Programéw integracji spo ecznejawondowej oséb
niepe nosprawnych, powinny one prowadzdo aktywizacji rodowisk zagroonych
wykluczeniem spo ecznym. Diagnoza problemu spoegan powodujcego zagroenie
wykluczeniem spo ecznym powinna byobligatoryjnym elementem programu pomocy
spo ecznej lub programu aktywmo lokalnej, przyjtego do realizacji na mocy uchwa y rady
gminy lub powiatu, zgodnie z przepisami ustawy ompoy spo ecznej. Dzia ania
rodowiskowej pracy socjalnej obejmuyszystkie osoby w danynrodowisku, bd ce w
wieku aktywnoci zawodowej. Uczestnikami dzia arodowiskowych mog by rownie
inne osoby (m.in. nie spe nigg kryteribw wiekowych) rozumiane jako otoczenielws
wykluczonych spo ecznie.

Uwaga!

I. Uczestnikami projektu, o ktérych mowa w pkt. 1 (a) — (c), mogy na przyk ad:
osoby d ugotrwale bezrobotne; niepe nosprawne mvayaburzeniami psychicznymi;
osoby po zwolnieniu z zak adu karnego lub inneg@Veki penitencjarnej;
osoby bezdomne;
osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiad dziemi lub innymi osobami zaleymi;
osoby uzalenione od alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych, poddajce si procesowi leczenia lub
b d ce po jego zakazeniu.
osoby z problemami w sprawach opiekmo-wychowawczych lub dotyceych rodziny w kryzysie
Zw aszcza rodziny niepe nej lub wielodzietnej;
osoby opuszczage placéwki opiekuczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnegomy
pomocy spo ecznej dla dzieci i m odzeniepe nosprawnej intelektualnie, domy dla matekazoletnimi
dzie mi i kobiet w ci y, rodziny zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zak ady poprawspecjalne
o rodki szkolno-wychowawcze lub m odz@ve orodki wychowawcze (zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy
pomocy spo ecznej);
uchod cy, cudzoziemcy posiaday zgod na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiacgj
zezwolenie na osiedlenie sizezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyyokmzie na pobyt
rezydenta d ugoterminowego WE lub atij ochron uzupe niajc , majcy trudnoci z integracj
zawodow i spo eczn;
m odzie w wieku od 15 do 25 rokuycia, pochodzca ze rodowisk zagroonych wykluczeniem
spo ecznym (w tym znajduja si w rodzinach naturalnych, rodzinach zastzych oraz placéwkac
opieku czo — wychowawczych).

=)

Nale y jednak dopasowa konkretne grupy klientéw w ramach wniosku o dofinaxsowanie, zgodnie Z
zasadami wype niania wniosku — patrz Za . 3 Instrukji wype niania wniosku o dofinansowanie

Il. Osobami z otoczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 @@)g by na przyk ad:
cz onkowie rodziny uczestnika projektu (manek/ma onka, dzieci, rodzice), j& zamieszkuj wspolnie
i prowadz wspolne gospodarstwo domowe;
mieszkacy i s siedzi zamieszkugy wspolnie w bloku, osiedlu, dzielnicy;
osoby ze wspolnegaodowiska pracy;
osoby nale ce do tych samych kategorii spo ecznych, zane rodowiskowo z klientem projektu, (al
nieobj te wprost projektem), np. osoby niepe nosprawndzio® samotnie wychowujych dzieci;

[©)

Osoby z otoczenia nie sujmowane w réd klientéw wniosku o dofinansowanie - patrz Za .3 Instrukgciji
wype niania wniosku o dofinansowanie

2. W miastach na prawach powiatu beneficjentami ptaojek miejskie o rodki pomocy



spo ecznej (miejskie arodki pomocy rodzinie), realizuj ce dzia ania zaréwno gminy
jak i powiatu, z zastrzeniem pkt. 3 i 4. W dalszej czi dokumentu, gdy jest mowa o
zadaniach OPS lub PCPR, rozumie przez to réwnie zadania i uprawnienia tych
jednostek. Beneficjenci ci sk adgeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddzia ania 7.1.1. lub 7.2.2V przypadku m.st. Warszawy beneficjentem Poddria
7.1.1. s samodzielne wodki pomocy spo ecznej funkcjongg na podstawiachway Nr
XLVII/1199/2005 Rady miasta sto ecznego Warszawygia 11 kwietnia 2005 roku w
sprawie nadania statutéw mdkom pomocy spo ecznej m.st. Warszawy (ze zmiank2n
wrze nia 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 rokJednostki te sk adaynioski samodzielnie,
chyba, e Prezydent m.st. Warszawy postanowi o emu wniosku wspdélnego lub
wnioskow wspolnych.

. W przypadku m.st. Warszawy, beneficjentem Poddzia &.1.2., jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonag na podstawiachway Nr LX/1640/200Rady
Miasta Sto ecznego Warszawy z dnia 12 wize2005 r.

. Projekt systemowy jest skierowany do wszystkisb okrelonych w pkt 1, z tym, e:

a) kwalifikowalno uczestnictwa osob, o ktérych mowa w pkt. 1a i bmperdzona jest
na podstawie:

(1) rodzinnego wywiadu rodowiskowego, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spo ecznej lub

(i) innego dokumentu przyjego przez beneficjenta

(i) o wiadczenia osoby o niekorzystaniu z tego sameguo tygparcia w innych
dzia aniach i Priorytetach w okresie realizacji jpktu systemowego, w
ktorym bierze udzia ;

b) kwalifikowalno uczestnictwa os6b, o ktérych mowa jest w pkt.1¢Kye lana jest
na podstawie aviadczenia pracownika realizaego kontrakt lub program;

c) kryterium zarejestrowania siw powiatowym urzdzie pracy nie jest warunkiem
uczestniczenia w projekcie - brak zatrudnienia etdda si woéwczas na podstawie
0 wiadczenia sk adanego przez potencjalnego uczespmijektu.

4.2 Sposob realizacji zadaw ramach projektu

1. Beneficjenci mogrealizowa dzia ania z zakresu projektu systemowego:

a) samodzielnie,
b) w partnerstwie jednostek samata terytorialnego,

c) w partnerstwie jednostek samatm terytorialnego z jednostkami spoza sektora
finansdw publicznych lub nalecymi do sektora finanséw publicznych (innymi
ni JST).

. Dzia ania w zakresie aktywnej integracji realizo@aamodzielnieprowadzone sprzez
pracownika orodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum gaymrodzinie.
W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kaktu socjalnego, programu
aktywnoci lokalnej lub programu integracji spoecznej i woalowej 0s6b
niepe nosprawnych, ktory w zakresie ram finansowgkteptowany jest przez kierownika
o rodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrumaaymodzinie.

8 Decyzj w zakresie wyboru Poddzia ania, w ramach ktérdgadane s wnioski w danym wojewddztwie,
podejmuje IP informujc o tym beneficjentéw w sposéb przyj w danym wojewddztwie oraz na swojej stronie
internetowej.
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3. Projekty w zakresie aktywnej integracji mogy realizowane w partnerstwjednostek
samorzdu terytorialnego na zasadach okwaych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 19980 rsamorzdzie
powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, uckw statutu.

a) Porozumienie (umowa, uchwa a, statugguluj ce zasady wspoé dzia ania neo
okre la wspdIn realizacj zada na terenie obejmugym wi cej ni jedn gmin
lub powiat.

b) W przypadku realizacji projektu wspolnie przez kiljednostek samordu
terytorialnego, IP maee przyzna (pod warunkiem dospnoci rodkow)
beneficjentowi wystpuj cemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa)
dodatkowe rodki finansowe pochodze z rezerwy na partnerstwo, o ktorej mowa
w pkt 3.3 ppkt 3b. rodki te su zwi kszeniu wartoci dotacji na projekt. Premi
proponuje IP podczas oceny wniosku, dajbeneficjentowi czas na jego
poprawienie, przy uwzgtinieniu zwi kszonej alokacji i ponowne przedemie do
oceny. Beneficjent me@ zrezygnowaz przyj cia dodatkowej premii finansowe.

c) IP jest obowizana poinformowabeneficjentow o mdiwo ci realizacji projektu
w partnerstwie i zwizanymi z tym wszelkimi konsekwencjach w tym samym
terminie, w ktérym wysya zapytanie odmée deklaracji uczestnictwa
w projektach systemowych.

Dzia ania w zakresie aktywnej integracji realizowas w partnerstwie na
zasadach okréonych w art. 28austawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

4. W przypadku realizacji projektu na zasadach pastmer z jednostkami z sektora lub
spoza sektora finansow publicznych, IP egorzyzna dodatkowe rodki finansowe
pochodzce z rezerwy na partnerstwo, o ktérej mowa w pRf Bpkt 3b. rodki te mog
suy zwi kszeniu wartoci dotacji na projekt. Premiproponuje IP podczas oceny
wniosku, dajc beneficjentowi czas na jego poprawienie, przygiwdnieniu zwi kszonej
alokacji i ponowne przed enie do oceny. Beneficjent m® zrezygnowa z przyj cia
dodatkowej premii finansowe.

5. Cz dziaa w projekcie — pod warunkiem wynaego wskazania tego we wniosku oraz
je eli przynosi to warto dodan w projekcie - moe by zlecona przez osodek pomocy
spo ecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinidmpi@tom spoza sektora finansow
publicznych na zasadach oKanych w przepisach o pomocy spo ecznej (przepisath
dzia alnoci po ytku publicznego i o wolontariacie) lub podmiotomsektora finansow
publicznych (w tym innym jednostkom samaim terytorialnego) w trybie okrnym
odr bnymi przepisami;

4.3. Wsp0 praca z publicznymi s ubami zatrudnienia

1. Niezalenie od sposobu realizacji zadav ramach projektu niezbne jest zawarcie
pisemnego porozumienia z powiatowym wem pracy, okrdaj cego zasady
wsp6 pracy w zakresie realizacji zad@a rzecz aktywné).

2. W porozumieniu w szczegolre mo na okreli :

a) zasady wspo pracy w zakresie procedur postania z klientami instytucji pomocy
Spo ecznej i powiatowych urdow pracy, w tym:

() zasady wzajemnej wymiany informacji o Kklientachrealizowanych

°® Wymdg ten nie stanowi wymogu formalnego w zakreski@dania wniosku o dofinansowanie, chylealP
postanowi inaczej.
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dzia aniach,

(i) procedur w zakresie wspo pracy mdka pomocy Spo ecznej
I powiatowego urzdu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtagjach rynku pracy;

b) zasady wspo pracy w zakresie realizacji i firmavesnia prac Spo ecznie
u ytecznych;

c) zasady wspo pracy w zakresie upowszechnianiat @iecy, upowszechniania
informacji o us ugach poradnictwa zawodowego i $&ki@ach, organizacji robot

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodnaetz9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtagjach rynku pracy.

3. Porozumienie m@& obejmowa wi cej podmiotow oraz okréa inne zadania zwkane ze
wspoé prac publicznych sub zatrudnienia i jednostek organizacyjnych pomocy
Spo ecznej - w szczegolmm zada wynikaj cych z realizacji gminnych i powiatowych
strategii rozwizywania problemow spo ecznych.

4. Proces nawkywania Wwspo pracy pomidzy jednostkami  pomocy Spo ecznej
a powiatowymi urzdami pracy inicjuje regionalny mdek polityki spo eczné&]
(wsp6 pracujc w tym zakresie z regionalnymiredkami EFS oraz innymi podmiotami),
ktory organizuje wspolne spotkania lub konferercjgdzia em potencjalnych partnerow.
Celem tych spotkajest wypracowanie skutecznych mechanizméw wspéypnaromocija
dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie parstea. Dzia ania te mog by
realizowane w ramach projektu systemowego regi@gamnorodka polityki spo ecznej,
realizowanego w ramach Poddzia ania 7.1.3.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemaumn

Warunkiem udziau beneficjenta w projekcie systemmowjest spe nienie wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.

1. Wymogi merytoryczne:

a) posiadanie przez gminlub powiat od 1.01.2009 r. dokumentu programowego
powiatowej lub gminnej strategii rozwiywania probleméw spoecznych - w
zale no ci od beneficjenta realizujego projekt;

b) nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powsttategii w dniu 1.01.2009 r.
oznacza, e nie moe on otrzyma dofinansowania na realizagprojektu w 2009 roku
- chyba, e IP postanowi inaczej. IP m® podj decyzj o dofinansowaniu projektu
pomimo braku strategii, w szczegolog je eli beneficjent udowodni (w sposéb
okre lony przez IP), e kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jednodize
podejmujc decyzj o dofinansowaniu projektu beneficjenta, ktory mesiada
strategii rozwizywania problemow spo ecznych, IP wyznacza terrdim,ktérego
beneficjent jest zobowzany przyj wskazany dokumen®d 2010 r. nie jest méwa
realizacja projektu bez spe niania warunku posiedagminnej lub powiatowej
strategii rozwizywania problemow spo ecznych;

c) w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadaniategii w terminie okrdonym w
ppkt. b) IP moe rozwi za umow z beneficjentem na podstawie § 21 pkt 9. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektuksvalifikowalne po ich rozliczeniu;

d) w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokumperdgramowy - powiatowlub

1% Dzia ania te mogby réwnie inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzjesmosobie realizacji tego
dzia ania podejmuje IP.
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gminn strategi rozwi zywania probleméw spo ecznych w terminie p@jszym ni

okre lony przez IP, ma mdéiwo ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendasegm — lub w terminie
wcze niejszym - za zgod IP i pod warunkiem dogpnoci rodkéw na realizacj
projektu systemowego.

2. Wymogi organizacyjne

a) O rodki pomocy spoecznej obowiane s zatrudnia wymagan przepisami
0 pomocy spo ecznej liczbpracownikdédw socjalnych, tj., co najmniej 1 pracden
socjalnego na 2000 mieszkaw, nie mniej jednak ni3 pracownikow socjalnych
w 0 rodku pomocy spo ecznej. Gminy niespe riaj tego wymogu w dniu sk adania
projektu obowizane s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010™:;

b) Powiatowe centra pomocy rodzinie oborane s zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika na stanowisku: doradca ds. oséb niepprawnych (moe to by
pracownik socjalny ds. oséb niepe nosprawnych lainyi pracownik, ktérego
g bwnym zadaniem jest pomoaviadczona osobom niepe nosprawnym (wymagany
jest odpowiedni zapis w zakresie obomkiéw s ubowych lub opisie stanowiska
pracy). Powiaty niespe niaje tego wymogu w dniu sk adania projektu zobaane
s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010%%;

c) Dla beneficjentow niespe niagych wymogdéw organizacyjnych dofinansowanie
projektu jest maiwe w latach 2008, 2009 i 2010 bez spe nienia tegmogu;

d) W przypadku nie zrealizowania wymogow organizacgfnpkrelonych w pkt a) lub
pkt b) gmina lub powiat traci méwo uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwi zanie (lub odspienie od podpisania) umowy o dofinansowanie projeknie
przyznawanie rodkéw finansowych danej jednostce samdte terytorialnego na
kolejny rok. Wydatki poniesione w okresie trwani@jgktu s kwalifikowalne po ich
rozliczeniu;

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymaorganizacyjny okrdony
w pkt. @) lub pkt b) ma mdiwo ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendeezm - lub w terminie
wcze niejszym - za zgod IP i pod warunkiem dogpnoci rodkéw na realizacj
projektu systemowego;

3. Wymogi finansowe

Warunkiem udziau beneficjenta w projekcie jest sigmie wymogow finansowych, co
oznacza posiadanie wk adu w asnego w wymaganejkeysow ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentéw — zakres wniosku

1. Podstaw udziau beneficjenta w projekcie systemowym prpg sieniu wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, a@rkth mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:

a) formy aktywnej integracji (rozdzia 5 Zasad) — aneany do klientow
pomocy spo ecznej zagranych wykluczeniem spo ecznym;

1 Do liczby pracownikéw zalicza spracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofiowania projektu
jak réwnie pracownikéw finansowanych zeodkéw w asnych.

2 Do liczby pracownikéw zalicza sidoradc ds. os6b niepe nosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu, jak rowni@racownikéw finansowanych zeodkéw w asnych.
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b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@plfrozdzia 6 Zasad) —
adresowany do codkéw pomocy spo ecznej oraz powiatowych centrémpcy
rodzinie i ich pracownikow.

Uwaga!

Podzia ten ma charakter merytoryczny i nie musi toysamy z zapisami w budcie kadego
projektu. Zadanie praca socjalna rady finansowane zaréwno zeodkéw na upowszechnianie
pracy socjalnej przyznanych z rezerwy stworzonegprlP (zatrudnienie nowego pracownikg),
jak réwnie z pozostaych rodkéw przyznanych na projekt (dodatki dla pracdumi
socjalnych).

3. Whniosek moe obejmowa wy cznie formy aktywnej integracji, d formy aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrapjiacy socjalnej. Nie jest natomiast
mo liwa realizacja projektu, obejmugego wy cznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej.

5. Projekt systemowy w cz ci dotycz cej rozwoju form aktywnej integracji
5.1 Narz dzia realizacji projektu

Beneficjenci realizujcz  projektu systemowego w Poddzia aniu 7.1.1. i 7.lv.Zakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pomonastpuj cych narzdzi:

kontrakt socjalny,

program aktywnaci lokalnej,

program integracji spo ecznej i zawodowej 0sOb eiepsprawnych.
1. Kontrakt socjalny *®

a) kontrakt socjalny jest pisemrumow pomi dzy osob* korzystajc ze wiadcze
pomocy Spo ecznej a pracownikiem socjalnym, mapa celu okrdenie sposobu
wspo dzia ania w rozwiywaniu problemow osoby znajdagj si w trudnej
sytuacji  yciowej, umoliwienia aktywizacji spo eczno-zawodowej oraz
przeciwdzia ania wykluczeniu spo ecznemu.

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zoba@nia stron, w tym mdiwo ci
zastosowania:

(1) zasi kdw i pomocy w naturze;
(i) pracy socjalnej;
(i)  prac spo ecznie ytecznych,;
(iv)  instrumentow aktywnej integraciji;
(v) dzia a o charakterzerodowiskowym;
c) Kontrakty socjalne przewiduje wy cznie zasiki i pomoc w naturze i prac

3 podstaw prawn realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 wgta pomocy Spo ecznej.

4 Kontrakt moe zosta zawarty z rodzin w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spo ecznej z tyenpodstawowe
dzia ania muszby skierowane do osoby korzystegj ze wiadcze pomocy spo ecznej. Mtiwe jest rownie
zawarcie odrbnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny. Dgcypodejmuje pracownik socjalny
w uzgodnieniu z kierownikiem eoodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum gqamymrodzinie.
Mo liwe jest réwnie zawarcie kontraktu z osolma oletni od 15 roku ycia za zgod rodzicéw lub opiekunéw
prawnych tej osoby.
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socjaln lub wy cznie prac socjaln s traktowane, jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w rammacealizacji projektu,
obowi zkowe jest zastosowanie, co najmniej trzech z uns&ntow aktywnej
integraciji®. Zastosowanie instrumentéw aktywizacji zawodoveejktérych mowa
pkt. 5.2. w ppkt. 1c , d, e oraz instrumentow, vktppb mo liwe wy cznie przy
zastosowaniu wraz z nimi instrumentow z grupy aktagji spo ecznej, edukacyjnej
lub zdrowotnel’. Dobér instrumentéw musi byadekwatny do potrzeb i me by
dobrany zaréwno spodd instrumentdw jednej grupy jak i poszczegolingolp

d) Zasiki i pomoc w naturze w ramach kontraktu sowgb lub innej formy
aktywizacji zgodnie z przepisami o pomocy spo egzngak e dofinansowanie ze
rodkow PFRON mogby udzielane w postaci:

(1) wiadcze pieni nych oraz wiadcze niepieni nych (zaliczonych do
Dziau 852, rozdzia 85214 oraz rozdzia 852953netvi cych zadania
w asne jednostki samordu terytorialnego, jeeli s adresowane do
uczestnikow projektu - z wyjkiem zasiku na ekonomiczne
usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawyanmcy spo ecznej), ktory
zosta zaliczony do instrumentow aktywnej integracj

(i) wiadcze pieni nych i niepieni nych na usamodzielnianie o0s6b
opuszczajcych placowki opiekuczo-wychowawcze, rodziny zaptze,
schroniska dla nieletnich, zak ady poprawcze irodki szkolno-
wychowawcze oraz na kontynuowanie nauki przez tdbysoraz wydatki
na utrzymanie o0sOb w placowkach opiekzo-wychowawczych i
rodzinach zaspczych (zaliczonych do Dziau 852, Rozdzia 85204zo
85204) z wyjtkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, posnav uzyskaniu
zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie - w foraeezowej dla 0sob
usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawyasncy spo ecznej), ktore
zosta y zaliczone do instrumentow aktywnej intefirac

(i)  wiadcze pieni nych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwanych
z nauk | zyka polskiego dla uchodéw (Dzia 852, rozdzia 85231),
zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy 0 pomoceyegznej.

(iv)  dofinansowania zerodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepe nosprawnych (rozdziale 85324), o ktérym maewart. 35, ust. 1 pkt
7 1 8 ustawyz dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpwe
Spo ecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepe nosprawnych

e) praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznaeza ania realizowane przez
pracownika socjalnego, mag na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnai do funkcjonowania w sSpo eczgwie poprzez pe nienie
odpowiednich rol spo ecznych oraz tworzenie waruwkprzyjaj cych temu celowi;

> W przypadku skierowania do Centrum Integracji $penej, lub Klubu Integracji spo ecznej reoby
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytuigsfamo liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej o

ile dotychczasowy udzia o0s6b niepe nosprawnych ay ciach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udzia w innych pracownjashrsztatach) sfinansowane zedkdéw projektu i
jednoczenie ogdlna liczba uczestnikdw WTZ zostanie Zsizona.

167 instrumentéw aktywnej integracji mogkorzysta réwnie osoby zaliczone do otoczenia 0s6b
wykluczonych spo ecznie, o ile mieszcgi w limicie wydatkéw na uczestnika projektu, a daidga wobec
uczestnika projektu (korzystanie z instrumentowyakej integracji) zostanprawid owo zaplanowane zgodnie
Z Zasadami.
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f) prace spoecznie wyteczne w ramach kontraktu socjalnego oznaczpjace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zaSirka skutek skierowania przez
starost, organizowane przez gminw jednostkach organizacyjnych pomocy
Spo ecznej, organizacjach Ilub instytucjach statotomajmujcych si pomoc
charytatywn lub na rzecz spo eczmo lokalnej, zgodnie z przepisami o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) instrumenty aktywnej integracji w ramach kontralgacjalnego oznaczajzespoé
instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, opisénycpkt. 5.2;

h) dzia ania o charakterzeodowiskowym to inicjatywy integracyjne obejmag:

(i) przygotowanie i wsparcie dziaa indywidualnych i programéw
rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

(i) edukacj spo eczni obywatelsk, w tym organizowanie spotkakonsultaciji,
dzia a edukacyjnych i debat spo ecznych dla mieszkav;

(iii) organizowanie i inspirowanie udziau mieszkdw w imprezach
i spotkaniach, w szczegollmm o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystggm;

(iv) inne instrumenty dzia ania o charakterze indegjnym wynikajce np. z
ustawy o wychowaniu w trzevo ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi
(rozdzia 85154), o przeciwdzia aniu narkomanizfipia 85153),

i) w przypadku okrdonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnemo na
Zzamiennie stosowanarz dzie b d ce jego odmian

® w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny progragthodzenia z
bezdomnoci;

(i) w przypadku uchoddéw i imigrantow - indywidualny program
integracyjny;

(i)  w przypadku osOb opuszczeych rodziny zaspcze oraz placéwki dla
dzieci i modziey - indywidualny program usamodzielnienia; ze
przypadku o0sob przebywaych w placéwkach opiekezo -
wychowawczych indywidualny program  usamodzielnienidub
indywidualny plan pracy;

(iv) w przypadku o0sOb ucgzczajcych na zajcia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

(v) w przypadku oso6b niepe nosprawnych, oséb w ramatkerwencji
kryzysowej oraz innych osob korzystaych ze wsparcia PCPR, w

projektach tych jednostek dopuszcza simo liwo dzia a
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznyéhdi@ kontraktu
socjalnego.

Jednoczenie w przypadku, gdy nie jest miave (lub celowe) zastosowanie nadizia
b d cego odmian kontraktu socjalnego (np. indywidualnego prograosamodzielniania)

7 0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy iz d® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nip6z. 33),
do wykonywania prac spo ecznieytecznych mog by kierowane réwnie osoby uczestnicze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spo ecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.efepodj y uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urdu pracy na podstawie uzgodniz o rodkiem pomocy spo ecznej
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wobec osoby, ktora jujest objta takim narzdziem, moliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia udzielanego na jego podstawie na czasaudzlanej osoby w projekcie
systemowym, np. poprzez zastosowanie aneksu dosagalzia.

2. Program aktywno ci lokalnej*®

a) W celu realizacji dzia ana rzecz aktywizacji spo ecznej i rozaywania probleméw
spo ecznoci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspé pracy iolktynacji dzia a
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajanmtrzeb cz onkOw Spo eczro
lokalnej, orodek pomocy spo ecznej, inna jednostka organimacypamorzdu
terytorialnego lub organizacja pozadpwa moe zainicjowa partnerstwo lokalré,
w celu realizacji programow aktywna lokalnej, zwanych dalej ,,programami”.

b) Program aktywnai lokalnej skierowany jest do os6b w ramach kotrlego
rodowiska lub cz onkéw danej spo eczoio Oznacza to, e w ramach programu
mo na prowadzi dzia ania aktywizacyjne adresowane do os6b migszkeh na
pewnej przestrzeni, obejmagej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, so ectwa,. Wso e
to by rodowisko grupy zawodowej lub spo ecznej (np. niepgprawnych, oséb
wychodz cych z placowek opiekwezo-wychowawczych), mieszkedw bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkagych w okolicy.

c) Program aktywnai lokalnej powinien okrda

() diagnoz opart na wskanikach lub badaniach uzasadn@j wybor
rodowiska zagroonego wykluczeniem spoecznym i wymaga&go
wsparcia,;

(i) cele oraz przewidywane rezultaty programu ;

(i) adresatow do ktorych adresowany jest program;

(iv) opis planowanych dzia a metody realizacji; programui;

(v) czas trwania programu i harmonogram realizacji posgolnych dzia g

(vi) sposob finansowania realizacji programud( a finansowania z podzia em
na poszczegolne dzia ania)

(vii) podzia odpowiedzialna@i za realizacj poszczegoélnych czci sk adowych
programu;

d) W ramach programu aktywrm lokalnej przewiduje simo liwo zastosowania:
(1) zasi kow i pomocy w naturze, o ktérych mowa w pét 1
(i) rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integraciji;

'8 podstaw prawn programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 uBtudtawy o pomocy spo ecznej, zgodnie
z ktérym rada gminy lub rada powiatu, biopod uwag potrzeby w zakresie pomocy spo ecznej, opracowuje
kieruje do wdroenia lokalne programy pomocy spo ecznej. Podstasewn mo e by réwnie art. 4 ust.

2 ustawy z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trago ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi, ktéry
przewiduje, e gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i mez zywania problemoéw alkoholowych.
Program aktywnai lokalnej moe by cz ci lub rozwini ciem przyjtych ju programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sk adania wniosku prograenmusi by ju przyj ty przez rad gminy lub powiatu.

9 pPartnerstwo nie musi oznaczpartnerstwa projektowego, ale wspé pramdmiotéw na rzecz realizacji
programu, co nie wymaga instytucjonalizacii;

%0 Powy sze wymogi dotycz programu jako dokumentu gminy nie zaée ci wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego OPS/PCPR.
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(iv)  prac spo ecznie ytecznych;
(V) dzia a o charakterzerodowiskowym.

e) W przypadku realizacji programu aktywmolokalnej w ramach projektu, obovzkowe
jest zastosowanie, co najmniej czterech instrunveraktywnej integracjt z tym e
ka da z osOb uczestniozych w projekcie musi skorzystaco najmniej z jednego
instrumentu aktywnej integratfi Zastosowanie instrumentéw aktywizacji zawodowe;j,
o ktérych mowa pkt. 5.2. w ppkt. 1c , d, e orazrunmmentow, w ppkt 2b i 2c méwe
Wy cznie przy zastosowaniu wraz z nimi instrumentogvupy aktywizacji Spo ecznej,
edukacyjnej lub zdrowotnej. Programy aktywciolokalnej przewidujce wy cznie
rodowiskow prac socjaln i dzia ania o charakterzeodowiskowym lub wy cznie
rodowiskow prac socjaln nie mog otrzyma dofinansowania w ramach PO KL.
Dobér instrumentéw musi byadekwatny do potrzeb i me by dobrany zaréwno
spo rad instrumentow jednej grupy jak i poszczegolngolp;

f)  rodowiskowa praca socjalna w ramach programu akbyeiriokalnej jest dzia aniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lub imsob, maj cym na celu pomoc
osobom i rodzinom wrodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolriodo
funkcjonowania w spo eczstwie poprzez pe nienie odpowiednich rél spo echny@z
tworzenie warunkéw sprzyjagych temu celowi;

g) Instrumenty aktywnej integracji w ramach prograniyano ci lokalnej to zespoé
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, opisényqokt. 5.2;

h) Prace spo ecznie yteczne w ramach programu aktywaoiblokalnej oznaczaj prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do z&3ika skutek skierowania przez
starost, organizowane przez gminv jednostkach organizacyjnych pomocy spo ecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmaygh si pomoc charytatywn lub na
rzecz spo ecznai lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji zatngtia i instytucjach
rynku pracy;

i) Dzia ania o charakterzeodowiskowym w programie aktywnoi lokalnej to inicjatywy
integracyjne obejmuge:

(i) przygotowanie 1 wsparcie dziaa indywidualnych oraz programow
rodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowyaitak e przeprowadzanie
bada diagnostycznych, oraz przygotowywanie raportOwydbtcego potrzeb i
zasobow danej spo eczrn

(i) edukacj spo eczni obywatelsk, w tym organizowanie spotkakonsultacji,

2L W przypadku skierowania do Centrum Integracji 8ppnej, lub Klubu Integracji spo ecznej reoby
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytugstamo liwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej o

ile dotychczasowy udzia 0s6b niepe nosprawnych aycmach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udzia w innych pracowniashrsztatach) sfinansowane zedkow projektu i
jednoczenie ogdlna liczba uczestnikbw WTZ zostanie Zgzona.

22 7 instrumentdw aktywnej integracji mogkorzysta réwnie osoby zaliczone do otoczenia 0séb
wykluczonych spo ecznie, o ile mieszcgi w limicie wydatkdbw na uczestnika projektu, a darda wobec
uczestnika projektu (korzystanie z instrumentotyake] integracji) zostanprawid owo zaplanowane zgodnie
z Zasadami.

%.0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy & di® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nip6z. 33),
do wykonywania prac spo ecznieytecznych mog by kierowane réwnie osoby uczestnicze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spo ecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.efepodj y uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urdu pracy na podstawie uzgodniz o rodkiem pomocy spo ecznej
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dzia a edukacyjnych i debat spo ecznych dla mieszkav;

(i) organizowanie i inspirowanie udziau mieszkaw w imprezach
i spotkaniach w szczegollmo o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystygem

(iv) inne instrumenty dziaania o charakterze indegjnym, wynikajce np.
Z ustawy o wychowaniu w trzeo ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi
(rozdzia 85154), o przeciwdzia aniu narkomanizfipia 85153),

3. Program integracji spo ecznej i zawodowej oséb npe nosprawnych:

Narz dzie to adresowane jest do 0sOb niepe nosprawnjaly zadanie powiatowego
centrum pomocy rodzinfé

a) W ramach tego nardzia moliwe jest sfinansowanie dzia ana rzecz integracji
spo ecznej i zawodowej 0s6b niepe nosprawnychyktbwykonawc jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

(i) gmin&>;
(i) organizacja pozardowa;
(i) inny podmiot dzia ajcy statutowo na rzecz os6b niepe nosprawnych,

ktéraly wystpi do PCPR z inicjatyw realizacji tego typu dziaalub gdy z tak
inicjatyw wyst pi, PCPR;

b) Program na rzecz integracji spoecznej i zawajowbejmuje zadania (us ugi)
maj ce na celu:

(i) wsparcie oséb niepe nosprawnych w podejmowaakitywizacji zawodowej
I iIntegracji spo ecznej;

(i) w czanie osOb niepe nosprawnych w z& na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zapwef®;

c) W ramach programu na rzecz integracji spo eczmejzawodowej 0s6b
niepe nosprawnych przewiduje sno liwo zastosowania:

() zasi kdw i pomocy w naturze;
(i)  rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentow aktywnej integracji;
(iv) dziaa o charakterzerodowiskowym;
na zasadach przewidzianych w programie aktywilokalnej;
d) dziaania finansowane sprzez powiatowe centrum pomocy rodzinie z w asnej

24 podstaw prawn wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocyesgoej zgodnie z ktérym, Rada Powiatu,
bior ¢ pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spo ecznej, opracowkigruje do wdroenia lokalne programy
pomocy spo ecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawghabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatiadiu
0s6b niepe nosprawnych, ktéry przewiduje opracowywai realizacj, zgodnych z powiatow strategi
dotyczc rozwi zywania probleméw spo ecznych, powiatowych programdziaa na rzecz oséb
niepe nosprawnych w zakresie rehabilitacji spo eg2Wsparcie mee by ¢z ci lub rozwini ciem przyj tych
ju programéw lokalnych.

% Art. 4 ust. 5 ustawy o samoxzie powiatowym.

% Mo liwe jest finansowanie zaj zwi zanych z uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finavestym przez
PFRON oraz wszystkie dodatkowe dziaania na rzekywaej integracji nie obje dotychczasowym
dzia aniem WTZ (np. dodatkowe zaja aktywizacyjne).
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inicjatywy lub z inicjatywy podmiotu magego realizowazadanie:

(i) w przypadku jednostek spoza sektora finangwblicznych na zasadach
i w trybie okrelonym w przepisach o pomocy spo ecznej lub ustawy
0 dzia alnoci po ytku publicznego i o wolontariacie;

(i) w przypadku jednostek sektora finansow pubiych - w  trybie
porozumienia;

(i)  w przypadku innych podmiotow - w trybie praespw o zamowieniach
publicznych.

4. Zako czenie udzia u w kontrakcie socjalnym, programiéyako ci lokalnej, programie
integracji spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nospyaeh, powinno przyczynisi do
wzrostu kompetencji yciowych i umiejtno ci spo eczno-zawodowych odbiorcy tych
dziaa, umo liwiaj ¢ powrét do ycia spo ecznego, w tym docelowo powrdt na rynek
pracy i aktywizacj zawodow. Zako czenie udzia u w projekcie systemowym oznacza:

a) zako czenie przez danosob udziau w formach wsparcia przewidzianych dla tej
osoby — zgodnie z zaplanowaw projekcie , cie k reintegracji”.

b) zakoczenie przez dan osob udziau w rodowiskowych formach wsparcia
przewidziany dla tych oséb — zgodnie z zaplanowarnynprojekcie programem
aktywno ci lokalnej;

c) zakoczenie przez danosob udziau w formach wsparcia przed zakpeniem
» cie ki reintegracji”, programu aktywnoi lokalnej lub programu integracji
Spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nosprawnych vegkutyskania zatrudnienia.

5. W przypadku zmiany statusu (bezrobotny, nieakiywawodowo, zatrudniony) uczestnika
projektu w trakcie jego trwania, pozostzgj bez wp ywu na mdiwo kontynuowania
przez dan osob uczestnictwa w projekcie, mibwa jest kontynuacja wsparcia - zgodnie
z zaplanowandla tej osoby ,cie k reintegracji” w ramach projektu - po uwzghieniu
kryterium efektywnoci wsparcia.

6. Wczeniejsze zakoczenie udziau - poza przypadkiem okoaym w pkt. 4c) - w
kontrakcie socjalnym, programie aktywieo lokalnej, programie integracji spo ecznej i
zawodowej 0sOb niepe nosprawnych oznacza przerwaaizéa u w projekcie. Wydatki
dotychczas poniesione gznane za kwalifikowane.

5.2 Instrumenty aktywnej integracji

W ramach realizacji kontraktéw socjalnych, programaktywno ci lokalnej oraz programu
integracji spo ecznej i zawodowej oséb niepe nospyeh, mona stosowa i finansowa
zestaw instrumentOw o charakterze aktywizacyjnyraj cych doprowadzido przywrdcenia
0s6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich irdegirze spo eczestwem, poprzez
przywrécenie im zdolnai lub mo liwo ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przesbgs rodziny w procesie dogtu do
praw i us ug spo ecznych, a przez to wspiengh ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Zestaw ten nazywa skbiorczo - instrumentami aktywnej integraciji.
Instrumenty aktywnej integracji podzielonerg cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:
a) uczestnictwo w zagiach Centrum Integracji Spo ecznej

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizey dzia ania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Centrum Integracji
Spo ecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniuasogn;
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(i) skierowanie odbywa si w ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizaciji);

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavesde kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowanej (z wigem wiadczenia integracyjnego
finansowanego zeodkow Funduszu Pracy) w uzgodnionej wysako

b) uczestnictwo w zagiach Klubu Integracji Spo eczfiéj

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizey dzia ania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Klubu Integracji
Spo ecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniuahogn.

(i) skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego, programu aktywno
lokalnej,  programu integracji spoecznej i zawodpweosob
niepe nosprawnych;

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavete kosztow pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysokd lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadaim uczestnictwu 0s6b
skierowanych;

c¢) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznego

0] w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu soejgén chce podj
dziaalno gospodarcz dziaalno w ramach spé dzielni socjalnej lub
zmieni miejsce zamieszkania poza gmimtelem zwikszenia swoich szans
na podjcie zatrudnienia mdiwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia
w postaci pomocy w formie pieninej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkanianteekonomicznego
usamodzielnienia.

(i) wysoko wsparcia oraz szczeg6 owe warunki i tryb jego pnayvania
okre la rada gminy w drodze uchw&?y

d) skierowanie do pracy w istniegj spo dzielni socjalnej utworzonej przez osobgware
lub osoby fizyczne; Mdiwe jest sfinansowanie:

() zaj w zakresie reintegracji zawodowej i spo ecznejilub

(i) sfinansowanie jednorazowego wsparcia na utewnie spd dzielni na zasadach o ktorych
mowa w ppkt. c) lub/i

(iii) sfinansowanie kosztow wynajmu lokalu i kosat@bs ugi spd dzielni w pierwszych
szeciu miesi cach dzia alnaci w zakresie dzia alngi odp atnej statutowe.

W przypadkach okréonych w ppkt. (ii)oraz (iii) wystpuje pomoc publiczna co powinno
Zosta zaznaczone we wniosku.

e) w czanie 0sOb niepe nosprawnych w z& na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowane
w warsztatach terapii zajiowe] Mo liwe jest finansowanie zaj zwi zanych z
uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finansowanymeprPFRON oraz wszystkie
dodatkowe dzia ania na rzecz aktywnej integra@i obj te dotychczasowym dzia aniem
WTZ (np. dodatkowe zagia aktywizacyjne).

f) us ugi wspierajce aktywizacj zawodow ; organizacja i finansowanie us ug wspiecggh,

" |nstrument istnieje obecnie w przepisach o zairrdn socjalnym.
godnie z art. 43 ust. 10 ustawy 0 pomocy spo&czn
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w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego.
2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej?*:

a) skierowanie i sfinansowanie zaj szkolnych, zwizanych z uzupe nieniem
wykszta cenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnpomnadgimnazjalnym lub
policealnym;

b) skierowanie i sfinansowanie zajw ramach kszta cenia ustawicznego, roggh na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego konsultacf® z
w a ciwym powiatowym urzdem pracy w przypadku, gdy klientem jest osob
zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy, jako bezrobotna);

c) skierowanie i sfinansowanie zajw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych konmmmgitei umiej tno ci
zawodowych, umdiwiaj cych  aktywizacj zawodow (po  konsultacji
Z waciwym powiatowym urzdem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba
zarejestrowana w powiatowym udzie pracy, jako bezrobotna);

d) organizacja i sfinansowanie us ug wspietgch aktywizacj edukacyjn (np. brokera
edukacyjnego);

e) sfinansowanie czci kosztow nauki na poziomie wgzym dla oséb opuszczaych
placéwki opiekuczo-wychowawcze lub inne formy opieki zgstzej

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej :

a) skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych w zwku
z mo liwo ci podj cia zatrudnienia;

b) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologiczmegizinnej lub psychospo ecznej
dla rodzin lub osob;

c) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjnokadyjnego dla osob stosaych
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach pepiwdzia aniu przemocy w
rodzinie;

d) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii zak adzie lecznictwa
odwykowego w przypadku os6b uzainych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw
o wychowaniu w trzewo ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

e) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycamwegak adzie opieki zdrowotnej
dla os6b uzalsmionych od narkotykdw lub innychrodkéw odurzajcych w
rozumieniu przepiséw o przeciwdzia aniu narkomanii;

f) sfinansowanie czci kosztow' turnuséw rehabilitacyjnyéh, kosztéw zespo 6w
wicze fizycznych usprawniagych psychoruchowo lub zaj rehabilitacyjnych,
zgodnie z potrzebami os6b niepe nosprawnych;

2 W przypadku koniecznei kontynuowania instrumentu aktywizacji edukacyjnap. nauki w latach
nast pnych, istnieje mdiwo dalszego udzia u beneficjenta w projekcie pod wkiem, e osoba ta nadal jest
zagroona wykluczeniem spo ecznym, a ukaenie nauki przyczyni sido podniesienia jej kompetenciji
zawodowych.

% Konsultacja oznacza poinformowanie veimvego powiatowego urdu pracy o zamierzonym dzia aniu oraz
otrzymanie informacji czy urzl nie planuje wobec tej samej osoby podobnego atza ze rodkéw Funduszu
Pracy.

31 Dotyczy cz ci kosztéw nie op acanej zeodkéw PFRON.

32 W przypadku os6b niepe nosprawnych w stopniu zmaoz ktérych udzia w turnusie jest uwarunkowany
obecnoci opiekuna, istnieje mdiwo  sfinansowania w ramach projektu oz kosztow turnusu réwniedla
opiekuna tej osoby.
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4. Instrumenty aktywizacji spo ecznej

a)

b)

organizowanie i finansowanie uczestnictwa wodkach dziennego wsparcia,
wietlicach i klubach, o ktérych mowa w przepisacbhmwmcy spo ecznej oraz
przepisach o wychowaniu w trago ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup uspgecznych dokonywanego
przez osob b d ¢ stron kontraktu socjalnego lub innform dziaa - objt
dzia aniami aktywnej integracji, jako dzia anie sce usamodzielnieniu klienta
pomocy spo ecznej. Zasady zakupu usug i ich wykkee la orodek pomocy
spo ecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie;

organizacja i finansowanie us ug wspiecgch osoby niepe nosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia t umacza osoby g uchoniemzgwodnika osoby niewidomej,
asystenta osoby niepe nosprawnej;

organizacja i finansowanie us ug wspiecgich animacj lokaln , w tym kosztow
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubugnéeji spo ecznej, streetworkera,

organizacja i finansowanie us ug wsparcia i aktyagjzrodzin marginalizowanych,
w tym kosztéw zatrudnienia asystenta rodzinnego;

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagiw w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomo& pagospodarowanie
w formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych @gt.pkt. 2 lit q ustawy o pomocy
spo ecznej), 0séb opuszczajch placoéwki opiekuczo-wychowawcze i rodziny
zastpcze oraz bezdomnych;

g) organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatwydmgje z przepisami o dzia alre

po ytku publicznego i o wolontariacie oraz kosztaatrudnienia osoby prowadzj
klub wolontariuszy;

h) organizacja i finansowanie KGR (Konferencji Grupgdzinne)j);

)
)

K)

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupadkiubach samopomocowych,
w tym kosztéw zatrudnienia osoby prowackj klub lub grup;

organizacja i finansowanie treningdbw kompetendjiriiej tno ci spo ecznych, w tym
kosztow zatrudnienia i dzia ania osoby prowadg klub lub grup;

organizacja 1 finansowanie poradnictwa specjalatggo, interwencji kryzysowej,
mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o weeh i uprawnieniach, s uce
przywrdceniu samodzielnoi yciowej, w tym powrotu na rynek pracy;

organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparo@yiidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetengjciowych i umiejtno ci spo eczno-zawodowych
umo liwiaj cych docelowo powrét doycia spo ecznego, w tym powrot na rynek
pracy i aktywizacj zawodow.

Uwaga!
Asystent rodzinny, animator lokalny, lider klubuegracji spo ecznej, streetworker to nazwy
funkcjonalne do realizacji dzia av ramach aktywnej integracji, ktébre mogy wykonywane
przez osoby, ktorych kwalifikacje i dwiadczenie zostay uznane za wystarczaj przez
beneficjenta.

W ramach us ug (instrumentow) finansowao na wszelkie koszty zwzane z danus ug, o

ile s one zgodne Wytycznymi kwalifikowalnai PO KL
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5. W przypadku, gdy Beneficjent zamierza realizowtywn integracj, wykorzystujc
inne instrumenty ni wymienione w pkt. 5.2, zwraca sdo Instytucji Porednicz cej/
Instytucji Poredniczcej 1l stopnia, (jeli zostaa wyznaczona) z wnioskiem
0 zaakceptowanie wykorzystania danego instrumekiywazacji, uzasadniag potrzeb
jego wykorzystania. IP/IP2 w terminie 14 dni robpdz od otrzymania wniosku
Beneficjenta informuje go o mbwo ci (lub jej braku) sfinansowania wykorzystania
danego instrumentu.

6. W przypadku zastosowania instrumentow aktywndggracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu mogpodlega réwnie :

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobale n (na czas realizacji zaj), poniesione
przez osobb d ¢ uczestnikiem zaj lub koszty zorganizowania zajz dzie mi lub
osobami zalenymi oséb bd cych uczestnikami zaj;

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu wwietlicach, klubach oraz
zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i dzie y**

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika prajékt

d) koszty dojazdow uczestnikbw projektu, a w przypadkiepe nosprawnych
uczestnikdw ze znacznym i umiarkowanym stopniermpeam@sprawnai rownie ich
opiekunéw, zwizane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, srkath,
konsultacjach i innych zagiach, zwi zanych z realizacjprojektu™;

e) koszty wyywienia dla uczestnikobw projektu, a w przypadku pei@osprawnych
uczestnikdw ze znacznym i umiarkowanym stopnienpa@sprawnai tak e ich
opiekundéw, podczas zajwynikaj cych z zaplanowanegie ki reintegraciji.

7. W przypadku mdiwo ci wykorzystania instrumentow aktywnej integracgneficjent
mo e dokona wyboru pomidzy us ugami nieodp atnymi (finansowanymi z innych
rodkow) lub odp atnymi, jeeli jest to uzasadnione terminem realizacji lubojak tych
us ug. Decyzj o wyborze instrumentu odp atnego podejmuje kieikvanrodka pomocy
spo ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.

5.3 Postpowanie przy realizacji kontraktow socjalnych, progaméw aktywno ci
lokalnej i programéw integracji spo ecznej i zawodwej 0sOb niepe nosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wyched:m z bezdomnai mo e
realizowa wy cznie pracownik socjalny w rozumieniu przepisowoonocy Spo ecznej.

2. Indywidualny program usamodzielnienia magalizowa osoby, o ktérych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy 0 pomocy Spo ecznej.

3. Indywidualny program integracji mogealizowa osoby, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o0 pomocy sSpo ecznej.

3 W przypadku zorganizowanych form wypoczynku legoiei zimowego dla dzieci i m odzig wymdg
ci gocizaj dlarodzicow ww. biorcych udzia w projekcie w okresie pobytu dziecivmgpoczynku nie jest
wymagany.

% Obowi zuje od 1 lutego 2009 r. po weju w ycie ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy @nprcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustawbg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33

% W przypadku braku mdiwo ci skorzystania przez osolmiepe nosprawn a w razie koniecznai i jego
opiekuna, z dojazdu publicznymiodkami komunikacji istnieje mtiwo sfinansowania kosztow podnd
prywatnym rodkiem lokomocji na zasadach prayich dla rozliczania podr§ s ubowych prywatnymi
rodkami komunikacji. Kady taki przypadek musi znale potwierdzenie w wywiadzie rodzinnym
przeprowadzanym przez pracownika socjalnego orgmlaeninie obowizuj cym u realizatora/beneficjenta
projektu systemowego.
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4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego maealizowa pracownik socjalny
Centrum Integracji Spo ecznej, o ktdrym mowa w prgach o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywnai lokalnej oraz program integracji spo ecznej wadowej 0s6b
niepe nosprawnych mog by realizowane przez pracownika socjalnego, innych
pracownikéw jednostki organizacyjnej pomocy sponejz pracownikow jednostek
samorzdu terytorialnego lub pracownikoéw i wolontariuszganizacji pozaraiowych.

6. Pracownik socjalny lub inna osoba realizuje projektramach okrdonej , cie ki
reintegracji” dla danej osoby oraz wnioskuje o afisowanie (lub na podstawie
upowanienia kierownika dokonuje wydatkéw) kosztow instentow aktywnej
integracji, okrelonych w kontrakcie lub programie zgodnie z jejugkhym kosztem na
lokalnym rynku.

7. Plan wydatkéw kontraktu socjalnego, programu aktywn lokalnej oraz programu
integracji spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nospkah, okrelony w ramach realizacji
projektu moe by, w zale no ci od potrzeb, zmieniany w trakcie realizacji pktje

8. Koszty zastosowanych instrumentow aktywnej intgg@eniane s nie rzadziej ni raz
na kwarta przez kierownika mdka pomocy spo ecznej lub kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie podtem ich racjonalnai i efektywno ci.

9. Kontrakt socjalny, program aktywno lokalnej lub program integracji spo ecznej i
zawodowej 0sOb niepe nosprawnych, w ktorym biergeiau dana osoba (uczestnik
projektu) moe by kontynuowany w kolejnym roku i finansowany, jakowe dzia anie.

W przypadku kontynuowania lub zaplanowania dziaami okresie d uszym ni rok
bud etowy, w nastopnym roku budetowym wymagane jest stosowanie, co najmniej
jednego instrumentu. Me by to instrument kontynuowany z roku poprzedniego.
Wéwczas w rozliczeniu ryczatowym na osob dzie przysugiwa poowa kwoty
przynalenej dla trzech instrumentéw, natomiast w przypadkstosowania wcej ni
jednego instrumentu przys ugiwh dzie pe na kwota.

10.Kalkulowany przecitny koszt wydatkdw na jedn osob objt kontraktem lub
programami okrdony jest w niniejszych Zasadach (w pkt. 8.3).

11.Wydatki na instrumenty aktywnej integracji molgy indywidualnie zrénicowane, pod
warunkiem, e cznie mieszczsi one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przecinego kosztu wydatkéw na jedrosob oraz liczba uczestnikow
projektu nie zostanie zmniejszona.

Uwaga!
Oznacza to, e faktyczne wsparcie dla konkretnego uczestnikaemaynosi zaréwno np. 2000 z jak 7000 z .
Zr6 nicowanie zalene jest od indywidualnej sytuacji osoby dkj instrumentami aktywnej integracji, n
kwestii niepe nosprawnci czy sytuacji spo ecznej. Kalkulowany przeny koszt suy wy cznie do
przygotowania rycza towego buetu we wniosku o dofinansowanie projektu.

[®)

12.Wydatki s realizowane za zgodkierownika orodka pomocy spo ecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawigjegtu kontraktu socjalnego,
programu aktywnai lokalnej lub programu integracji spo ecznej iwoalowej 0sob
niepe nosprawnych. Kierownik me upowani innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkéw do okrenej kwoty.

13.Kierownik orodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum quynrodzinie w
wyj tkowych, uzasadnionych przypadkach mavstrzyma realizacj projektu lub jego
cz ci, je eli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku betdwym, skutkujce
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przekroczeniem limitu wydatkow gminy lub powiatutea cel w roku bucetowym.

14. Pracownik socjalny lub osoba realizcg wsparcie w trakcie realizacji dzia ania gromadzi
w a ciwe dokumenty finansowe, zgodnie z przepisamichuakowoci, ktore przedk ada
w a ciwym s u bom finansowo — ksgowym lub dostarcza tym s bbom bezporednio od
wykonawcy us ugi.

15.Zasady rozliczania i dokumentowania wydatkéw w @koje oraz gromadzenia i
opisywania dokumentéw, zwianych z realizacjprojektu okrelone zostay w innych
dokumentach programowych, stanogyich element Systemu Realizacji PO KL.

6. Projekt systemowy w cz ci dotycz cej upowszechniania aktywnej integracji i
pracy socjalnej
6.1 Zakres dzia ania

1. Cz ci projektu systemowego modoy dzia ania, majce na celu upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionigj e w budecie w zadaniu: praca
socjalna). Cz projektu przeznaczona na zatrudnienie dodatkowptdcownikdw
realizowana jest z wyodonionej cz ci alokacji finansowej na projekt, o ktorej mowa
w pkt. 3.3. ppkt. 3a.

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i prsacjalnej rozumie si

a) mo liwo zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnydh dworadcéw ds. osob
niepe nosprawnych w codkach pomocy spo ecznej i powiatowych centraamqumy
rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia, wynikaje z dodatkowych zadaw ramach projektu dla
pracownikbw pomocy spo ecznej bezpmnio realizujcych zadania na rzecz
aktywnej integracj® w formie dodatkéw/premii/nagréd.

c) wydatki zwi zane z realizacjpracy socjalnej w projekcie;

d) wzmocnienie potencjau mdkOw pomocy Spo ecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywrtegracji i pracy socjalnej;

6.2. Zasady wsparcia zatrudnienia pracownikéw socjaych

1. Podzia rodkéw na wsparcie zatrudnienia pracownikow sogthn w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionatnegodka polityki spo ecznej na
obszarze ca ego wojewddztwa.

2. W podziale tym uwzgldnia si przede wszystkim potrzebyrodkow pomocy spo ecznej
w gminach do 25 tys. mieszkaow.

3. Podzia rodkéw na wsparcie zatrudnienia doradcow ds. os@pemosprawnych
przygotowywany jest w ramach limitwodkéw na powiaty (lub zgodnie z decyZP w
wyodr bnionej alokaciji), tak, aby w kdym powiecie by zatrudniony, co najmniej jeden
doradca ds. 0s6b niepe nosprawnych.

4. Podzia rodkéw na wsparcie zatrudnienia przedstawiadg informacji beneficjentom
W sposOb przyty w danym wojewddztwie oraz poprzez umieszczenge stronie
internetowej IP, celem przygotowania wnioskéw oimfisowanie projekt6i.

% Przez pracownikéw pomocy spo ecznej berpdnio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
rozumie si pracownikéw OPS i PCPR o ktérych mowa w pkt. Byikt. 1-5 niniejszych Zasad.

3" Beneficjent w ramach przyznanyatodkéw mo e zatrudni wi cej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na
pé etatu lub na ¥ etatu lub na peny etat). W jpagiku niewykorzystaniarodkdéw przeznaczonych na
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5. Podzia rodkéw dokonywany jest na lata 2007 - 2010 oraz1202013%. Oznacza to,e
IP, dokonujc podziau w roku 2009 i 2010, musi zachowmansowanie, co najmniej
tych etatéw, na ktére zosta y przyznanadki w 2008 r. W 2010 roku IP przy wspé pracy
regionalnego aodka polityki spo ecznej dokona analizy przyzndnyacodkéw w
kontek cie efektywnoci dziaa w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie dokon
korekty w zakresie podzia wodkow.

6. Zatrudnienie dotyczy:

a) pracownikéw socjalnych spe niaych wymogi okrelone w przepisach o pomocy
spo ecznéf;

b) doradcow do spraw 0sOb niepe nosprawnych - pragdw socjalnych ds.
niepe nosprawnych lub innych pracownikéw, ktorychakfikacje uznane zostan
przez beneficjenta za wystarczzg;

N

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzewi kszenia efektywnai

I racjonalnoci dzia a — za zgod Instytucji Porednicz cej - mo liwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i intefrago ecznej ni o rodek pomocy
spo ecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

8. Do zada zatrudnionego pracownika naje upowszechnianie instrumentow aktywnej
integracji oraz wiadczenie pracy socjalnej — wobec uczestnikowghtaj, jak réwnie
wobec innych klientow jednostki, w ktérej pracowriksta zatrudniony. Beneficjent
mo e rownie zdecydowa o zatrudnieniu nowego pracownika na stanowiskeqwaika
socjalnego nierealizugego zada zwi zanych z projektem, pod warunkieme do
realizacji dziaa w projekcie na tym samym poziomie zatrudnienia taus
oddelegowany inny pracownik socjalny (np. wymiar nego etatu). Finansowanie
zatrudnienia nowego pracownika odbywa sigodnie z warunkami okrenymi
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waehmProgramu Operacyjnego
Kapita Ludzki.

9. W przypadku nie wykorzystania przez beneficjemtalkéw przyznanych na dodatkowe
zatrudnienie, mce on przeznaczy rodki na dzia ania w zakresie aktywnej integracji.

6.3 Zasady wsparcia dodatkowych zadai potencja u beneficjenta

W ramach projektu systemowego riwe jest finansowanie dodatkowego wynagrodzenia
dotychczas zatrudnionego pracownika, realieego bezpaednio zadania w zakresie
aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/nagydd przysugujcego z tytuu
dodatkowych zadaprzy realizacji projektu;

Uwaga!

Zgodnie z rozporzizeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.sprawie zasad wynagradzar
pracownikéw samorzlowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjny@dnostek samorzu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, z pé zm.) pracownikom przys ugujdodatkowe sk adnik
wynagrodzenia okréone w:

a

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@alnbeneficjent przeznacza je na dzia ania zame
z realizacj projektu tj. w szczeg6lnai na sfinansowanie instrumentow aktywnej integracj

% Chyba e Instytucja Paednicz ca postanowi inacze;.

% Do dnia 30 czerwca 2009 r. dopuszcza (ga zgod IP) moliwo  zatrudnienia oséb nie spe nieych
wymogow pracownika socjalnego — o ile osoba ta jpoideprzed up ywem wskazanego terminu naaklem
uzyskania stosownych kwalifikaciji.

40 0d os6b zatrudnianych na tym stanowisku nie wynsgdodatkowych kwalifikacji zwizanych z osobami
niepe nosprawnymi. Jednak fje nie jest to pracownik socjalny, to powinna byo osoba posiadaja
wykszta cenie wysze lub wysze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogi&ejatna, politologia,
prawo, polityka spo eczna, psychologia, socjologayki o rodzinie.
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8 5a — dodatek specjalny;

8 9 — nagroda oraz okrelona w

§ 10 — premia.

Wszystkie trzy formy s mo liwe do zastosowania. Jednak nglepamita, e zgodnie zWytycznymi

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progna@peracyjnego Kapita Ludzkiagrody lub premie

s kwalifikowalne, o ile spenione s nastpuj ce warunki: nagrody/premie zostay przewidziane

w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzardaej instytucji; zosta y wprowadzone w danej instyjt

w okresie przynajmniej 6 miesly przed z oeniem wniosku o dofinansowanie projektu; potendga

obejmuj wszystkich pracownikow danej instytucji.

W przypadku dodatkéw jest tylko wymaég zgodaiaz prawem krajowym.
Nale y jednak pamita, e w przypadku premii lub nagrody — dzia ania w dotycze uczestnictwa
w projekcie musz zosta opisane w ramach zakresu obaxkow danego pracownika
W przypadku dodatku specjalnego naley pamita, e przysuguje od z tytuu okresowego
zwi kszenia zakresu obovzkéw s ubowych lub powierzenia dodatkowych zaddym samym kwestia
opisu zakresu zadgoracownika powinna znale si w decyzji o przyznaniu dodatku, okl c lub w
zakresie obowzkéw pracownika,.

5

1. Koszty wynagrodzenia, wynikaje z dodatkowych zadao ktorych mowa w pkt 6.1 pkt
2 lit b), okrelane s, jako procent od wydatkbw na zadanie ,Aktywna gnéeja”
okre lonych we wniosku o dofinansowanie projektu, zszczegd owe zasady ich
przyznawania poszczegoOlnym pracownikom olerebeneficjent w ramach w asnych
przepisow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wynikap z dodatkowych zadaw zakresie aktywnej
integracji, przys uguj jedynie tym pracownikom, ktorzy bezpednio realizuj kontrakt
socjalny, program aktywnoi lokalnej lub program integracji spo ecznej i zalowe]
0s6b niepe nosprawnych w ramach projektu.

3. W zadaniu ,Praca socjalna” uwzghia si réwnie mo liwe koszty zwizane z realizacj
pracy socjalnej (np. koszty przejazdu itp.);

4. Zakup sprztu i wyposaenia pracownikbw w ramach projektu (zw aszcza dla
bezporednio realizujcych zadania w zakresie aktywnej integracji) jest liwy na
zasadach ogélnych dotyazch cross — financingu, oktenych wWytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapita Ludzki.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadipomocy i integracji
Spo ecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1. W ramach Dzia ania 7.1. realizowane jest Poddzia anl.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragdecznej;

2. Beneficjentem projektu jest regionalnyrodek polityki spo ecznej. Regionalnyrodek
polityki spo ecznej, zgodnie z art. 113 ustawy onpoy spo ecznej, stanowi jednostk
organizacyjn wykonuj ¢ zadania wojewddztwa w zakresie polityki spo ecznej

3. Warunkiem udziau w projekcie jest spe nienie okneych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnegmdka polityki spo ecznej, jako
jednostki organizacyjnej samodu wojewodztwa lub departamentu (albo innej
komorki rownorzdnej) w strukturze urzdu marsza kowskiego.

4. W przypadku nie zrealizowania wymogu okomego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mdiwo uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione weske
trwania projektu skwalifikowalne po ich rozliczeniu przez waw instytuc;j .

5. W przypadku, gdy wojewodztwo zrealizuje wymaog oliganyjny, okrelony w pkt. 3,
ma moliwo ponownej realizacji projektu.
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6.

7.

10.

Projekt obejmuje:

a) szkolenia pracownikéw i wolontariuszy instytugfimocy i integracji Spo ecznej,
przez ktore naley rozumie:

0] jednostki organizacyjne pomocy sSpo ecznej w rozumimigrzepisow
0 pomocy Spo ecznej w wojewodztwie;

(i) jednostki  zatrudnienia socjalnego w  rozumieni przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym,;

(i) inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji gpanej (w tym
organizacje pozarzZowe w rozumieniu ustawy o dzia alwd po ytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne ednostki
organizacyjne, dzia afe na podstawie przepisOw o stosunkusRaa
do Ko cio a Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, thosunku
Pastwa do innych kaio 6w i zwi zkbw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnei sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmuj realizacj zda w zakresie pomocy i integracji Spo ecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dlaradkow pomocy spo ecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie, w szczegolobdotycz ce realizacji dzia aw zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej;

W ramach projektu mdiwa jest réwnie realizacja wspolnych szkolez zakresu
tworzenia i funkcjonowania zespo 6w interdyscyplimgch z udzia em przedstawicieli
innych sub spo ecznych w regionie (np. kuratorzydewi, policjanci, pedagodzy,
piel gniarki rodowiskowe), a tale spotka z udzia em przedstawicieli publicznych
s u b zatrudnienia, dotyczych rozwoju wspo pracy i budowania partnerstw zece
rozwi zywania problemow spo ecznych.

Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansurzpbt w zakresie pomocy
Spo ecznej, wykonanego przez regionalnydek polityki sSpo ecznej.

Dodatkowo w 2010 i 2013 roku elementem projektutesy®wego regionalnych
o rodkéw polityki spoecznej lzie przeprowadzenie ewaluacji projektow
systemowych aodkéw pomocy spo ecznej oraz powiatowych centroamecy
rodzinie, przeprowadzonych na podstaw#gaoe do ewaluacji projektéw
systemowych w Dzia aniu 7.jprzygotowanych przez InstytucZarz dzajc PO KL.

Celem projektu systemowego jest szkolenie i dowadztdla pracownikéw
I wolontariuszy pomocy i integracji spo ecznej oramlzielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwojumfoaktywnej integracii,
kierunkOw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobakiywizacji klientow pomocy
spo ecznej, nowych form i namzi wsparcia indywidualnego irodowiskowego,
poprawy systeméw zardzania jednostkami pomocy i integracji spo eczhefjowania
zintegrowanej polityki spo ecznej w regionie (w tymdwnie poprzez regionalne
platformy wspo pracy jednostek organizacyjnych poynaspo ecznej), a tak w

zakresie prawid owego realizowania zadarzewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spo ecznej w ramach PO KL.

11.Projekt obejmuje dzia ania w postaci:

a) szkole w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaggininaria.

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego dlacolkdw pomocy spo ecznej i
powiatowych centrow pomocy rodzinie (realizowaneggobicie, pisemnie,
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8
8

telefonicznie lub za pomoganternetu).

Szkolenia i doradztwo powinny dotyczw szczegolnai specjalistycznych kwestii
merytorycznych zwizanych z wdraaniem zada na rzecz aktywnej integracji, w tym
zw aszcza: metodyki pracy socjalnej, metodyki nquracy z rodzini grup , metodyki,
zakresu, form rodowiskowej pracy socjalnej i animacji lokalnej partnerstwa
lokalnego, ekonomii spo ecznej, innowacji w dzigagh pomocy spo ecznej, a tak
przygotowania strategii dotyczej rozwizywania problemow spo ecznych. Projekt
powinien okrela szczegd owy zakres szkolaraz z uwzgldnieniem w realizacji (w
tym zakupie us ug) przede wszystkim jagiodzia a edukacyjnych zapewniajych
najwy sz efektywno . Szkolenia mogprzewidywa wizyty studyjne na terenie kraju
celem zapoznania st do wiadczeniami dobrych praktyk w zakresie pracy doeja

12. Finansowanie projektu realizowane jest redkdw ujtych w budecie regionalnego
o rodka polityki spo ecznej (pochodzch z dotacji na finansowanie komponentu
regionalnego w danym wojewOdztwie). Zasady przekaxya rodkow do
regionalnego aodka polityki spo ecznej okrlane s indywidualnie pomidzy
Instytucj Poredniczc a regionalnym aodkiem polityki spo eczne.

13.Projekt moe by realizowany samodzielnie lub zlecony w az dotycz cej szkole i
ewaluacji, na zasadach okenych w ustawidPrawo zaméwie publicznych Dzia ania
w formie doradztwa mogby realizowane wycznie samodzielnie przez personel
projektu.

14. Realizujc projekt systemowy ROPS bierze pod uwdgnieczno zapewnienia
realizacji celow PO KL i ospni cia za oonych rezultatow wsparcia.

. Zasady finansowania projektéw systemowych

.1 réd a finansowania projektow systemowych
1.

Projekty systemowe mwdkOw pomocy Spo ecznej oraz powiatowych centr@ngcy
rodzinie mog by finansowane z nagiuj cych rode :

a) w ramach dofinansowania projektu — zedkow budetu pastwa przekazanych w
formie p atnoci i dotacji celowej przez podmiot o ktorym mowa przepisach o
finansach publicznych na zasadach odkmeych w Zasadach finansowania PO KL;

b) w ramach wk adu w asnego:

® ze rodkéw budetu jednostek samordu terytorialnego przeznaczonych na
finansowanie:

- zasi kéw i pomocy w naturze (zgodnie z pkt 5it11dl),
- dzia a o charakterzerodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 1h),

- innych zada (np. koszty uytkowania lokalu, pracy wolontariuszy, koszt
ubezpieczenia zdrowotnego itp.);

(i) z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepe nospyaivn na
finansowanie rehabilitacji spo ecznej z wiigem art. 35a ust. 1 pkt 7 ppkt d)
ustawy o rehabilitacji zawodowej i Spo ecznej oa@E@pe nosprawnych;

(i)  z Funduszu Pracy orazrodkéw jednostki samordu terytorialnego na
finansowanie prac spo ecznieytecznych;

2. Co do zasady, w przypadku projektéw realizowanydep orodki pomocy spo ecznej
oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, dofinansogvantrzymywane jest w formie
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zaliczki, przy czym rodki przekazywane gnha dany rok) w dwoch transzach w ramach
danego wniosku o dofinansowanie. Niemniej jednaksaezegolnie uzasadnionych
przypadkach projektow o bardzo maej wacip istnieje moliwo  przekazania
dofinansowania w jednej transzy w ramach danegostui o dofinansowanie.

Po przekazaniu na poziom gminny (w przypadkwodka pomocy spo ecznej) lub
powiatowy (w przypadku powiatowego centrum pomooyzinie), dofinansowanie
stanowi dochdéd tej jednostki samadm terytorialnego. Zasady rozliczania
dofinansowania zostay okitene w dokumencieZasady finansowania PO KL
stanowicym cz  Systemu Realizacji PO KL.

. Wysoko dofinansowania uzaleiona jest od wysokai wymaganego wk adu

W asnego.

. W przypadku projektow realizowanych przez regioeatnrodki polityki spo ecznej,

kwota dofinansowania zabezpieczana jest na zasadiahlonych dla projektéw
w asnych samorzlow wojewddztw.

. Wysoko wymaganego wk adu w asnego jest oloea przez IP/IP2 (jéi zosta a

wyznaczona) iprzekazywana do wiadowio beneficientom w sposéb przty

w danym wojewoddztwie oraz umieszczana na stroriernetowej IP - nie pdiej ni

w terminie 5 dni od przygia Planu dzia ania przez Komitet Monitorcy PO KL.

W przypadku delegowania zadao IP2 w ramach danego Dzia ania, IP2 podejmuje
wszelkie decyzje dotycze realizacji wniosku systemowetjdBeneficjent zobowizuje

si do wniesienia okrédonego procentu wk adu w asnego w stosunku do eatioh
wydatkéw kwalifikowalnych projektu. Rozliczanie watkow powinno odbywa si
wed ug okrelonej proporcji dofinansowania i wk adu w asneg&kamanej w umowie o
dofinansowanie projektu, niemniej jednak dopuszizaniezachowanie tej proporcji w
poszczegolnych wnioskach o p atnoprzy zapewnieniue zostanie ona zachowana na
zako czenie realizacji ca ego projektu systemowego faievniosku o dofinansowanie
projektu na dany rok budtowy).

. W przypadku projektow regionalnych rodkéw polityki spo ecznej w zakresie

podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracposecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wk ad w asny nie jest wymagany.

8.2 Zasady konstruowania budetu projektow systemowych

1.

Na podstawie informacji o dogtnych rodkach, beneficjent systemowy zoborany jest
do wype nienia wniosku o dofinansowanie projekzgednie z zasadami przyymi dla

projektéw systemowych — na ldy rok budetowy (lub na okres dszy ni rok

bud etowy)*?. Wniosek o dofinansowanie dla projektéw systemdwgczygotowywany
jest zgodnie z instrukcj stanowic Za cznik 3.

W ramach budetu projektu, stanowtego cz IV wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowrzany jest przedstawi

a) warto rodkéw na realizacjposzczegollnych zadgkoszty bezpaednie) na dany
rok bud etowy lub okres d wszy ni rok bud etowy, przy uwzgldnieniu nastpuj cej
szczegl6 owcci zada:

“ 0O ile to moliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wcnéej, umo liwiaj c
beneficjentom przygotowanie i zenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze grke cem roku
kalendarzowego.

“2 |nstytucja Zarzdzaj nie ogranicza okresu dla danego wniosku o dofimamsie projektu. Kolejne wnioski o
dofinansowanie nie mogsi pokrywa w zakresie czasu realizagle musz stanowi kontynuacj dziaa.
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() zadanie 1: aktywna integracja,

(i) zadanie 2: praca socjalna;

(i) zadanie 3: zasi ki i pomoc w naturze;

(iv) zadanie 4: dzia ania o charakterr@dowiskowym;

(v) zadanie 5: prace spo ecznigyteczne;

(vi) zadanie 6: szkolenie kadr jednostek pomocy i ir#€grspo eczne;.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne doradztwo dlaodkédw pomocy spo ecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie;

(viii)zadanie 8: zaradzanie projektem;

(ix) zadanie 9: organizacja kampanii informacyjno-proypogch, o ile stanowi
one odrbne zadania merytoryczne ramach projéRfu

Zadania 1-5 realizowane przez orodki pomocy Spo ecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przez aiegiiny orodek polityki spo ecznej,
zadania 8 i 9 realizowane przez wszystkich beneficjentow;

b) czn warto wydatkéw kwalifikowalnych we wniosku o dofinansavia realizacji
projektu;

c) warto wydatkéw objtych cross-financingiemzgodnie zWytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KBrzy czym wysoko limitu dla kosztow
cross-financinguw projekcie odnosi si do wartoci rocznego budetu projektu
systemowego;

d) warto kosztéw porednich zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Klprzy czym wysoko limitu dla kosztow paednich
rozliczanych rycza tem (w przypadku, gdy benefitj@gbierze tak opcj ) odnosi si
do wartoci rocznego bucetu projektu systemowego;

e) podzia na kwot dofinansowania i wk ad w asny.

3. Wydatki w ramach zadania 3, (zasi ki pieme oraz wydatki PFRON) oraz zadania 5 (w
cz ci Funduszu Pracy), w kdym przypadku bd stanowiy wk ad w asny. Wydatki
w ramach pozosta ych zadgjak réwnie wydatki jednostki samorgdu terytorialnego
w zadaniu 4 i zadaniu 5) mogtanowi wk ad w asny.

4. Podczas konstruowania betu, beneficjent systemowy bierze pod uwangstpuj ce
warunki:

a) W przypadku cz ci projektu, okrelonego wzadaniu ,aktywna integracja”:

(1) wsparcie w ramach projektu uzatgone jest od liczby osob olych
kontraktem socjalnym, programem aktywecio lokalnej lub programem
integracji spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nospyah;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wgznie wydatkdbw na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach kontraktu socjalnego (lub jego
odmiany) w danym roku budtowym wynosi do 5 000,00 z; Kwota ta
stanowi koszt uedniony na osob lub rodzin na realizacj kontraktu
socjalnego;

“3 7godnie zZasadami finansowania PO KL
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W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczn@onoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego w innej wysakoni wynika to z

u rednionego kosztu, ma mawo przyj cia innej kalkulacji kosztéw w
ramach kontraktu — w takim przypadku zobazeiny jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczego owym becie projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wygznie wydatkdw na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach programu aktywno lokalnej
wynosi w danym roku bueétowym do 3 000,00 z na osqgb

(iv) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wgznie wydatkow na aktywn
integracj) na osob aktywizowan w ramach programu integracji Spo ecznej
i zawodowej 0sbéb niepe nosprawnych wynosi do 4@D&,. Kwota ta mce
zosta podwy szona do 5 000,00 z na osob przypadku osob zaliczonych
do znacznego stopnia niepe nospraveno zgodnie z przepisami 0
rehabilitacji zawodowej | spoecznej oraz zatrudiia 0sOb
niepe nosprawnych;

Uwaga!

Beneficjent w trakcie przygotowania wniosku rao stwierdzi, e kalkulowany kosz
wsparcia na osob okre lony w niniejszychZasadachjest w stosunku do jego gminy/powiatu
za wysoki i zaproponowa aby przy obliczaniu bu@tu zadania ,aktywna integracja
kalkulowany koszty wsparcia na osolaktywizowan wynosi w przypadku kontrakt
socjalnego nie 5.000 z. ale np. 2.500 z. co diwd mu obj cie dzia aniami w zakresi
aktywnej integracji dwa razy wkszej liczby klientow. Tym samym zadanie ,aktywha
integracja” zaplanowane na 50.000 z . m@bj nie 10, ale 20 oséb. Decyzy tej sprawie
podejmuje beneficjent na podstawie oceny rynkulltdgo.

Naley réwnie pamita, e w kwocie kalkulowanego wsparcia na osahieszcz si
wydatki, zwi zane z ewentualnym udzia em w projekcie os6b zzetia osoby wykluczonej.
Oznacza to, e w przypadku wydatku w kontrakcie w wysokbnp. 7000,00 z. maa
dokonywa w tej kwocie wydatkéw na klienta i jego rodzin pod warunkiem,e wydatki te
s kwalifikowalne i niezbdne do osigni cia celéw projektu. Podobnie, w przypadku
programu aktywnai lokalnej dzia ania beneficjenta modoncentrowa si np. na 20
osobach mieszkagych na terenie jednej ulicy, co daje kalkulowa&mwot 60 000,00 z. W
ramach tej kwoty mana finansowa dzia ania w zakresie instrumentéw aktywnej integr
wobec kilkunastu-kilkudziestiu os6b zamieszkugych w tym rodowisku.

W ="~

15

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczn@onoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywnokalnej lub programu
integracji spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nospygh w innegj,
przeci tnie wy szej wysokaoci ni wynika z kalkulowanego kosztu wsparcia,
ma moliwo takiego dzia ania poprzez wykazanie kosztow jetkuugych

w szczegb owym buckcie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu;

b) W przypadku cz ci projektu w zakresieadania ,praca socjalna”,

(1) wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pratkdw socjalnych
(lub doradcéw ds. os6b niepe nosprawnych) dokongwsamo wysokoci
4 tys. z na jednosob miesicznie, z tym e wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie mogby wy sze ni 150% przecithego
wynagrodzenia w @odku pomocy spo ecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnienie ksae] liczby
pracownikdw w ramach przyznanego limitu;
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(i) wydatki dodatki/premie/nagrody dla pracownikéw pomocy spo ecznej
bezporednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
dokonywane do wysokoi 15%° zaplanowanej wartgi zadania
~Aktywna integracja” (okrelonej we wniosku o dofinansowanie projektu);
pod warunkiem osgni cia zak adanej liczby uczestnik8wPrzyznanie tej
formy wsparcia finansowego nie nm® spowodowa zmniejszenia
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia pracowrokgmmego;

c) W przypadku cz ci projektu w zakresigadania ,zasi ki i pomoc w naturze”,

(1) wsparcie w ramach projektu uzateone jest od liczby osob oltych
wsparciem dochodowym (lub pomow naturze), uytym w trakcie realizacji
projektu; Wsparcie to stanowmo e w kadym przypadku wk ad w asny w
projekcie obliczanym dla wielkoi ca ego projektu;

(i) wydatki w ramach zadania uzupe nigzia ania w ramach zadania ,aktywna
integracja”;

(i)  wsparciem dochodowym me by zaréwno zasi ek celowy jak rownigasi ek
okresowy jak réwnie wszystkie inne wydatki s uce wsparciu osoby zawarte
w rozdziaach: 85214 oraz 85295 w ramach zaeaasnych jednostki
samorzdu terytorialnego.

(iv)  wsparciem dochodowym me by réwnie dofinansowanie zerodkow
Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepe nospyaWwn(rozdziale
85324), o ktéorym mowa w art. 35, aut. 1 pkt 7 istawyz dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraatrudnianiu 0sob
niepe nosprawnych

Uwaga!
Nale y pamita, e zasiek okresowy jestviadczeniem pieni nym z pomocy Spo ecznej,
ktérego otrzymanie uzalgeione jest od spe nienia kryterium dochodowego seazegdlnych
okolicznoci przyk adowo wymienionych przez ustawo pomocy Spo ecznej, np.:
d ugotrwa a choroba, bezrobocie, niepe nosprawnono liwo  nabycia uprawnie do
wiadcze z innych systemow zabezpieczenia spo ecznego. odstawie okolicznai
dotycz cych konkretnej osoby, W cej czonkiem rodziny, przyznawany jest zasilek
okresowy na rodzin Zasi ek okresowy obliczany z uwzgdhieniem dochodéw ca ej rodziny
przyznawany jest w zwkku z brakiem zatrudnienia konkretnej osoby dojoP&atego te
nie wydaje si zasadne przy rozliczaniu wk adu wasnego dzielekigoty zasiku
okresowego w przeliczeniu na osol®znacza to, izasi ek okresowy przyznany na rodzin
w ramach ktorej aktywizuje siosoby w projektach systemowych OPS i PCPR |jest
kwalifikowalny w ca oci.

d) W przypadku zatrudnienia koordynatora projektu gwssi ogolne zasady
przewidziane wVytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waamPO KL,
Natomiast gdy koordynatorem jest jednocee kierownik orodka pomocy spo ecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie momu by przyznany dodatek w
wysokoci i na zasadach, okilenych w przepisach dotyczych dodatku
zadaniowego/premii/nagrody w jednostce. Jednoizew takim przypadku, nie ma
mo liwo ci wykazania tzw. kosztow zaidu.

| Uwagal! \

4 Forma prawna dodatku powinna tggodna z przepisami dla danej jednostki:
“5 Instytucja Porednicz ca moe okreli wy szy procent na ten element zadania.
6 Wsparcie nie dotyczy etatu sfinansowanego ramamjeliu.
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W tym przypadku nie oznacza to zmiany oba@kdw — zakres zadabsoby koordynuicej, otrzymujcej
dodatek powinien zostapisany w decyzji 0 przyznaniu premii/nagrody/d&da

8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1. Whniosek o dofinansowanie projektu sk adany jestR#’ w terminie wskazanym przez
t instytucj, ktéra dokonuje weryfikacji wnioskow zgodnie z dokentem Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO. KL

2. Spe nianie wymogow merytorycznych, organizacyjnydimansowych, o ktérych mowa
w Zasadachwykazywane jest w trei wniosku o dofinansowanie, w sposéb okvay
w instrukcji wype niania wniosku. Weryfikacja zanych owiadcze mo e nastpi
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowsh

1. O rodek pomocy spo ecznej lub powiatowe centrum pgmuoczinie, ktdrego projekt
systemowy zosta zatwierdzony do realizacji, zaaviedP2 lub IP (jeeli IP2 nie zosta a
wyznaczona), umowramow dotycz ¢ realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na cay okres programowania, tj. od 1 stycZ2(®8 do 31 grudnia 2013 lub
odpowiednio od roku, w ktérym beneficjent systemaquwyyst pi do realizacji projektu.
Wz6r umowy stanowi Zacznik 4 do Zasad.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu na #g rok (lub d uszy okres) jest zaczany do
umowy w formie aneksu, przy czym pierwszy wniosedofinansowanie jest zazany w
momencie zawierania umowy ramowe;j.

3. Umowa ramowa zawiera w szczegoloio
a) strony umowy;
b) numeritytu projektu;
c) warto dofinansowania projektu;
d) obowi zki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowi zki beneficjenta w zakresie sprawozdawezo kontroli;
f) obowi zki beneficjenta w zakresie promocji i informaciji;

g) zobowi zanie beneficjenta do otwarcia wyolnionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow projektu;

h) termin przechowywania dokumentacji projektu.

6. W przypadku projektu regionalnego rodka polityki spo ecznej prawa i obowki
beneficjenta w zakresie projektu systemowego regudpowiednio decyzja lub umowa
z IP lub 1Z lub uchwa a zardu wojewodztwd?

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach krojesystemowego muszby
zgodne z prawem krajowym i wspoélnotowym oraz dokotaei programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu systemowegst puje na podstawie wniosku
beneficjenta o p atno, sporzdzonego zgodnie z zasadami preyi dla Programu.

4"W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu V& sidelegowane na Instytucpo redniczc |l stopnia —
zawaciw naleyrozumie Instytucj Poredniczc .
“8\W przypadku gdy ROPS jest czi IP.
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9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, kborych mowa w pkt 5.2.
realizowane i finansowane sbezporednio przez aodek pomocy spo ecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzinie jako wydatki tegoodka lub centrum, ich
rozliczenie moe nastpi wewn trzn not obci eniow na podstawie kalkulacji kosztu
us ugi w ramach wydatkéw ponoszonych przez jedndstkli etow oraz owiadczenia o
liczbie zrealizowanych us ug na rzecz o0séb toh kontraktem socjalnym, programem
aktywnoci lokalnej lub programem integracji spo ecznej awbdowej 0s6b
niepe nosprawnych.

10.W celu realizacji projektu systemowego wymaganet jesvarcie i prowadzenie
wyodr bnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wpoivne] ewidencji
wydatkow projektu zgodnie z zasadami okvaymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zwi zane z uruchomieniem i prowadzeniem wydaionego rachunku bankowego
projektu s kwalifikowalne.

11.Cz stotliwo sk adania wnioskdw o0 p atno okrela umowa ramowa. Wniosek
o p atno sk adany jest do IP2/IP nie rzadziej raz na 3 miesce.

12.Realizacja wydatkéw odbywa sizgodnie z art. 190 UFP, a zatem dy wydatek
kwalifikowalny powinien zostauj ty we wniosku o p atno w terminie do 3 miescy od
dnia jego poniesienid.

13.We wniosku o p atno beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie adaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansmie projektu.

14.W przypadku niez cenia wniosku o p atno na kwot stanowic co najmniej 70%
cznej kwoty przekazanych wczeej transz dofinansowania Ilub w terminie
wynikaj cym z harmonogramu p atrm, od rodkéw pozostaych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza edsetki jak dla zaleg i podatkowych,
liczone od dnia przekazanieodkéw do dnia z cenia wniosku o p atno.*®

15.Co do zasady, zobowiania powstae w zwtku z realizacj projektu
w ramach danego wniosku o dofinansowanie a zapeawookresie realizacji kolejnego
wniosku o dofinansowanie uwzgl dniane we wniosku o p atno za pierwszy okres
rozliczeniowy w ramach kolejnego wniosku o dofinmmanie. Jednoczeie jeli
uregulowanie powyszych zobowiza nie jest moliwe w ramach kolejnego wniosku o
dofinansowanie, niezlne jest dokonanie odpowiednich korekt w tym wniosk

16.Dokumenty ksigowe potwierdzace poniesienie wydatkbw przechowywane s
w siedzibie beneficjenta i podlegayeryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na meejs
realizacji projektu.

17.Proces zatwierdzania wniosku o p atngest przeprowadzany zgodnie Zasadami
finansowania PO KL.

18. Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzest we wniosku o p atno
Dane w zaczniku nr 2 do wniosku o p atno wykazywane kumulatywnie dotycz
caego okresu realizacji projektu systemowego. Pakozzeniu kadego roku
bud etowego dokonywany jest roczny bilans realizacpjghktu systemowego, w tym
mierzone s rezultaty osigni te w ramach zaplanowanych na dany rok zadeaz
weryfikowana jest faktyczna warto poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych. Wzor

49 Zgodnie zZasadami finansowania PO KNiemniej jednak naley podkreli , i nieuj cie danego wydatku
we wniosku o p atno w terminie do 3 miescy od jego poniesienia, nie skutkuje automatycznym
stwierdzeniem jego niekwalifikowana.

%0 Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL.
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bilansu realizacji projektu systemowego stanowi @aik do umowy ramowej (jest
za czony do niniejszego dokumentu).

19.Kwestie rozlicze, monitorowania i kontroli projektow nieuregulowame niniejszych

Zasadach, srealizowane na podstawie zasad ogolnych ¢dngch wSystemie Realizacji
PO KL

ZA  CZNIKI:

1. Sposob stosowania algorytmu podzianedkéw w projekcie systemowym pordizy
jednostki samorau terytorialnego,

2. Przyk adowy algorytm podzia wodkow w projekcie systemowym pordiy jednostki
samorzdu terytorialnego,

3. Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowaniej@ktu systemowego
4. Minimalny wz6r umowy ramowej
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Za cznik 1. Sposob stosowania algorytmu podzia wodkéw w projekcie systemowym

pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewodztwa na
dany rok

konkursowe
(30%-50% O)

K = Alokacja na projekty

Decyzja IP

S = Alokacja na projekty
systemowe

0)

Sk = Alokacja na projekt
systemowy ROPS (4-5%

Decyzja IP

Sr.c = Alokacja na
projekty systemowe
powiatéw i gmin

A 4

powiatow

Ss = Alokacja na
projekty systemowe

Wzér nr 2

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy MOPR

(suma alokaciji na projekty
systemowe gminy i powiatu)

Wzér nr 1
A 4

Sg = Alokacja na

projekty systemowe

gmin
20% * SG = 80% * SG =
Rezerwa na Alokacja na
wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin

Wzér nr 3

Alokacja na projekt
systemowy danej

gminy
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Za cznik 2. Przyk adowy algorytm podziau rodkéw w projekcie systemowym
pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

Wzér nr 1. Przyk adowy podzia rodkéw Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pani dzy powiaty
i gminy w danym wojewddztwie:

3* N +2* Op+2*U
B+3* N +2*Op+2*U

*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza ca kowitwarto  rodkéw na projekty systemowe dla gmin i powiatowdanym roku w danym
wojewddztwie

P — rodki dla powiatow w wojewddztwie

G — rodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba 0s6b, ktérym przyznanwiadczenie z tytu u bezrobocia

N — liczba os6b niepe nosprawnych w wojewddztwig tyich rehabilitacj zawodow

Op - liczba oséb w wojewddztwie opuszczgich placéwki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy

spo ecznej dla dzieci i m odzig zak ady poprawcze, specjalnearki szkolno-wychowawcze lub

m odzie owe orodki wychowawcze oraz rodziny zagtze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej)

U — liczba oséb w wojewodztwie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spo ecznej

Wzér nr 2. Przyk ad podzia u rodkéw na poszczegdlne powiaty w danym wojewddztwie

n+op+u
N +Op+U

p =P

gdzie:
p - warto rodkéw dla konkretnego powiatu;

n - liczba oséb niepe nosprawnych w powiecie tgh rehabilitacj zawodow (licz liczba os6b
niepe nosprawnych w powiecie — w tym przypadku nafezy N — réwnie stosowa liczb niepe nosprawnych
w wojewddztwie);

op — liczba os6b w powiecie opuszczgich placéwki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy spo ecznej
dla dzieci i m odziey, zak ady poprawcze, specjalneadki szkolno-wychowawcze lub m odzewve o rodki
wychowawcze oraz rodziny zaptze (uzyskujce pomoc ha zagospodarowanie w formie rzeczowej);

u — liczba os6b w powiecie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spo eczne;j.
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Wzér nr 3. Przyk adowy podzia rodkéw na poszczegélne gminy w danym wojewédztwie

* * *
g=ogrgs oM, 0,5B b, 0,4P p
gdzie:
g—warto rodkéw dla danej gminy;
m — liczba mieszkacéw gminy;
M — liczba mieszkacow w wojewodztwie;
b — liczba os6b w rodzinach korzysi@jch z pomocy spo ecznej z tytu u bezrobocia w figmenie;
B - liczba os6b w rodzinach korzystaych z pomocy spo ecznej z tytu u bezrobocia w dampjewodztwie;
p — liczba pracownikéw socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojeweédat
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Za cznik 3.Instrukcja wype niania wniosku o dofinansovanie projektu systemowego
OPS, PCPR, ROPS.

Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowanie reéizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITA LUDZKI

(W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH ORODKOW POMOCY SPO ECZNEJ,
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE | REGIONALNEGO RODKA
POLITYKI SPO ECZNEJ)

WST P

Niniejsza instrukcja dotyczy wype niania wnioskudofinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektow systemowychrodkdéw pomocy spo ecznej (w ramach Poddzia ania
7.1.1), powiatowych centrow pomocy rodzinie (w ramaPoddziaania 7.1.2.) oraz
regionalnego aodka polityki spo ecznej (w ramach Poddzia anial.3). Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysiereago naley wype nia zgodnie z
zasadami przytymi w dokumencie ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowychrodkéw pomocy spo ecznej, powiatowych centréw pgmamzinie
oraz regionalnego @odka polityki spo ecznej Programu Operacyjnego ikapg-udzki” oraz
w ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zalerdsivalifikowania wydatkow w
ramach PO KL”

Informacje na temat obs ugi Generatora Wnioskowik@galyjnych znajduj si w ogélnej
instrukcji do wniosku znajdugej si na stronievww.efs.gov.pl

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupe nieniemtrulscji ogdlnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pli wskazuje na sposob wype nienia poszczegolinychwe wniosku dla
projektébw systemowych realizowanych w Prioryteciell. VDo wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejsznstrukcj zastosowanie magapisy Instrukcji ogolne;.

W szczegolnaci naley podkreli , i zgodnie ZZasadami dokonywania wyboru projektow w
ramach PO KL projekty systemowe @odkow Pomocy Spo ecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie i Regionalnego r@dka Polityki Spo ecznej zobowiane s rownie do
spe nienia standardu minimum realizacji zasady wairszans p ci.

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1. Numer i nazwa Priorytetu(do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Priorytet VII
Promocja integracji spo ecznej.

1.2. Numer i nazwa Dzia anigdo wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Dzia anie 7.1
Rozwaj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3. Numer i nazwa Poddzia ania(do wyboru z listy rozwijanej) -naley wybra
Poddzia anie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddzia anig&.27 w przypadku PCPR i
Poddzia anie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadkstma prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddzia aniu 7.1.1 albo.Z.Decyzj w tej sprawie podejmuje IP.

1.4. Wojewddztwo(do wyboru z listy rozwijanej)
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1.5. Instytucja, w ktérej wniosek zostanie z cony (do wyboru z listy rozwijangj)
1.6. Numer konkursu - naley wpisa ,nie dotyczy”.

1.7. Tytu projektu - naley wpisa tytu projektu systemowego nadany przezodek
pomocy Spo ecznej, powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny aodek polityki
spo ecznej (musi by inny ni  nazwa Programu, Priorytetu, Dziaa Poddziaa
wyst puj cych w programie; tytu nie me by d u szy ni 200 znakdw).

Uwaga!
Nale y zaznaczy, e tytu projektu systemowego nadawany jest tylkona ca y okres programowania 2008-
2013. Z uwagi na fakt,e projekt systemowy trwa cay okres wdrgnia programu operacyjnego a wnioski
o dofinansowanie projektu sk adane rsa kady kolejny rok budetowy (lub okres dwszy), w kadym
wniosku o dofinansowanie projektu nafevpisa ten sam tytu projektu systemowego. W 2009 r.lme jest
skorygowanie nazwy projektu — oznacza to jednakzpbt zawarcia aneksu do umowy ramowej

1.8. Okres realizacji projektu - od ....... do ...... - nafewpisa daty realizacji kadego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systerago; z uwagi na fakt,e wnioski

o dofinansowanie realizacji projektu systemowegd sk adane na dany rok buetowy (lub
okres d uszy ni rok budetowy). Zaleca si okres realizacji projektu dotyczy okresu od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku, co u atwijrepé z budetem gminy, ale me
obejmowa inny okres realizacji w danym roku.

1.9. Obszar realizacji projektu -(do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra odpowiedni
gmin , powiat lub wojewédztwo w zalao ci od orodka pomocy Spo ecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, regionalnegeamka polityki spo ecznej.

1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — naley wybra ,NIE”.

1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE — naley wybra ,NIE”.

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE- naley wybra ,NIE”.
[I. BENEFICJENT

Nale y wpisa dane w aciwego orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, regionalnego codka polityki spo eczne;j.

2.1. Nazwa projektodawcy —naley wpisa nazw jednostki samorzu terytorialnego
amane przez nazwodpowiedniego aoodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie, regionalnegorodka polityki spo ecznej .

2.2. Status prawny(do wyboru z listy rozwijanef) naley wybra odpowiedni status.

2.3. NIP - naley wpisa NIP orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnego mdka polityki spo ecznej.

2.4. REGON- naley wpisa REGON orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnegorodka polityki spo eczne;.

2.5. Adres siedziby— naley wskaza adres siedziby oodka pomocy spo ecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spo ecznej.

2.6. Osobaly wuprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu
projektodawcy — naley wskaza odpowiedni osob ze strony oodka lub centrum
uprawnion do podejmowania wi cych decyzji; bdzie to osoba podpiswa wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

2.7. Osoba do kontaktéw roboczych- naley wskaza pracownika orodka pomocy
Spo ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie tafionalnego aodka polityki
spo ecznej, ktory lbzie w stanie udzieli szczegd owych wyjaie co do zawartai
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wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systarago.

2.7.1. Numer telefonu— naley wpisa nr telefonu pracownika ocodka pomocy
Spo ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinierkgionalnego aodka polityki
Spo ecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.2. Adres poczty elektronicznef naley wpisa adres e-mailowy pracownika
o rodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum pomodyinie lub regionalnego
o rodka polityki spo ecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.3. Numer faksu — naley wpisa nr faksu orodka pomocy spo ecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spo ecznej.

2.8. Partnerzy— w przypadku zamiaru realizacji projektu w parstere wpisa TAK.

2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji— naley wskaza nazw partnerow w przypadku
partnerstwa;

2.8.2. Status prawny- naley wskaza status prawny parteréw projektu w przypadku
partnerstwa.

2.8.3. Adres— naley wskaza adres partnerow w przypadku partnerstwa;

[ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1.Cel projektu — nale y uzasadni potrzeb realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do rozwaania ktorych przyczyni sirealizacja projektu. Nalg
zdefiniowa cel nadrzdny (ogdlny) projektu oraz wykazgego zgodno z PO KL oraz
Planem dzia ana dany rok.

Uwaga!
W Przypadku Planu dzia ania najetylko wpisa formu : Projekt zgodny z Planem dzia aa rok....

Ponadto projekt musi uwzginia strategi rozwoju wojewddztwa oraz strategivojewodzk

w zakresie polityki spo ecznej oraz cele szczegé,dktore powinny w bezpeedni sposéb
wpywa na realizacj celu nadrzdnego (ogolnego) oraz wprost odnossi do
zdefiniowanych problemow. Nalg rownie zaznaczy posiadanie lub nieposiadanie strategii
rozwi zywania problemow spo ecznych (wymogi merytoryczne)

3.2. Grupy docelowe— naley opisa grupy docelowe, ktore zostambj te wsparciem w
danym roku budetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasasybor konkretnej
grupy docelowej; W punkcie 3.2. opisujemy zarOwnieerkéw, jak i otoczenie o0séb
wykluczeniem spo ecznym. Natomiast w tabeli w k2.1 wpisujemy wy cznieklientow -
uczestnikbw projektu (w podziale na: bezrobotnychieaktywnych zawodowo i
zatrudnionych), bez osob z otoczenia. W przypadktyuacji dzia a wobec klienta, np. w
ramach kontraktu socjalnego, nhiwve jest przenoszenie kontynuacji udzia u w projektej
samej osoby w naginym roku budetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparcieor, jako kontynuujca udzia w
projekcie.

3.2.1. Przewidywana liczba oséb / instytucji obfych wsparciem z EFS w ramach
projektu i ich status (ilo ciowe) — naley wpisa w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dzia ania 7.1 przemidn liczb o0sob, ktére zostan
obj te wsparciem w ramach projektu systemowego; licpbavinna by zgodna
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z informacjami (dotyczcymi klientéw) wskazanymi w pkt 3.2.

Uwaga!

Nale y pamita, e osoby, ktére zgodnie z koncepcj naszego projektu bd w nim
uczestniczy naley dopasowa do grup wskazanych poniej w ramach wniosku
o dofinansowanie. Np. osoby z problemami opiekezo-wychowawczymi powinny zosta
wykazane w zaleno ci od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktwne zawodowo lub
zatrudnieni.

Bezrobotni — oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.rorpoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. N® z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.),

w szczegllnaci osob, ktéra jednoczenie jest osoh:
- niezatrudnion i nie wykonuj ¢ innej pracy zarobkowej, zdoln gotow do podij cia zatrudnienia,

- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szk6é dla dorosych lub szké wszych w systemie

wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowan we w aciwym dla miejsca zameldowania sta ego lub czasowegwiatowym
urz dzie pracy,

- uko czy a 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przga m czyzn.

Osoby nieaktywne zawodowe oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktdra jednocai& nie
zalicza si do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zalwao obejmuje podkategorbsoby
ucz ce lub ksztacce si, czyli osoby ksztaace si w ramach ksztacenia formalnego
nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osobzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdliqpozostajc

w stosunku pracy na podstawie umowy 0 prgowo ania, wyboru, mianowania oraz spo dzielgzej

umowy o prac oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegélobw zakresie umoéw cywilno-prawnyd
(umowy zlecenia, umowy 0 dzie 0).

Kategoria zatrudnieni obejmuje rowniggrup Rolnicy — czyli osoby bd ce rolnikami oraz
domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 @mia 1990 r. o ubezpieczeniu spo eczn
rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), Zzezeg0Inoci, osoby ktdre jednoczeie:

- s pe noletnie oraz zamieszkuj prowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osci® i na
w asny rachunek dzia alnorolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniagspnego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegdélrm osoby, ktére jednoczaie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspdélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na terenie jegq
gospodarstwa rolnego albo w bliskinsgedztwie,

- stale pracuj w tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

W ka dej kategorii mog znale si Niepe nosprawni— osoby niepe nosprawne, o ktérych mo
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaepjwvodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu 09
niepe nosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 7760z @m.),w szczegoIncaci osoby z trwa lub
okresow niezdolnoci do wype niania rél spo ecznych z powodu staegb @iugotrwa ego
naruszenia sprawna organizmu, w szczegolnc powoduj ¢ niezdolno do pracy.

3.3. Dziaania —naley opisa dzia ania, ktore
z chronologi Zada, wskazan w bud ecie projektu w cz ci IV wniosku o dofinansowan
projektu oraz harmonogramie realizacji projektud&@@ami w projekcie sm.in.. aktywna

integracja, zasi ki i pomoc w naturze, prace sppnée uyteczne, praca socjalna, dzia ania
o charakterzerodowiskowym.,.
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W przypadku projektu regionalnegorodka polityki spo ecznej nalg wskaza zadania:
szkoleniekadr jednostek pomocy i integracji spo eczoggz/lub specjalistyczne doradztwo
dla o rodkéw pomocy spo ecznej oraz powiatowych centrdmugey rodzinieW przypadku
wszystkich projektéw zadaniami moby : zarz dzanie projekternpromocja projektu.



W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego nglepisa ile osob i nale cych do
jakich kategorii grup docelowych zostanbj te dan form wsparcia. Naley opisa, ktore
dzia ania bd realizowane w partnerstwie oraz ktére méay realizowane poprzez zlecenie
organizacji pozarzlowej realizacji programu aktywna lokalnej).

W przypadku zadaniaktywnej integracjnale y w projekcie odrbnie oszacowa
liczb oséb, ktére bd obj te kontraktami socjalnymi,
liczb osob, ktore bd obj te programami aktywnai lokalnej,

liczb oso6b, ktére bd objte programem integracji spo ecznej i zawodowej 0sbb
niepe nosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramagth narzdzi s traktowane cznie jako
zadanieaktywna integracjanatomiast osobnymi zadaniami w projekcie jak bud ecie s
zasi ki i pomoc w naturze, praca socjalna czy dnia rodowiskowe.

W przypadkuzadania praca socjalnaale y opisa podjte dzia ania podie w przypadku
decyzji IP - zatrudnienie dodatkowych pracownikéecjalnych lub doradcow ds. oséb
niepe nosprawnych oraz stan spenienia wymogow nizgayjnych (zatrudnianie
pracownikow socjalnych).

W przypadku zadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integrapp ecznej(w tym
ewaluacji), naley opisa sposob realizacji zadania, w szczegbtm@zy zadanie to zostanie
Zlecone.

W przypadkuzadania zarzdzanie projektenmale y opisa dzia ania, ktore zostarpodj te
np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projekakup sprzu komputerowego na
potrzeby projektu itp.

3.4. Rezultaty i produkty — naley opisa twarde i mikkie rezultaty projektu systemowego
w odniesieniu do planowanych dzia araz wskaza spos6b, w jaki te rezultaty &
mierzone / badane w trakcie realizacji projektuleNawykaza, w jaki sposéb zak adane
rezultaty wp yn na realizacj za o onego celu/celow projektu systemowego. We wskazanyc
rezultatach naley réwnie uwzgl dni , o ile to moliwe, odpowiednie wskaniki wymienione

w rocznego bilansu realizacji projektu systemowego.

Uwaga!
Nale y obowi zkowo w rezultatach (wskaik twardy) umieci liczb klientow pomocy spo ecznej, ktorzy
zako czyli udzia w projektach aktywnej integracji orézb klientéw instytucji pomocy spo ecznej objch
kontraktami socjalnymi. Pozosta e wskiki s wybrane przez beneficjenta.

Rezultaty mi kkie
kszta cenie umiefno ci w zakresie pe nienia rél spo ecznych;
wspieranie samodzielna i aktywno ci uczestnikow projektu na rynku pracy;
zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowyptzez uczestnikow;
zwi kszanie kompetencji codka pomocy spo ecznej w realizacji zada rzecz aktywnej integraciji;
zwi kszenie spojn@i spo ecznej w gminie.

Metoda badania: ankieta (subiektywna ocena uczestnika) lub wywsadbiektywna ocena
uczestnika)

3.5. Potencja projektodawcy i zarz dzanie projektem — naley wskaza, jak wygl da
struktura zarzdzania projektem, opisatruktur zarz dzania projektem ze szczegblnym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcow (@i wyst puj ) oraz 0so6b
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zajmuj cych si obs ug projektu.

Uwaga!
Nale y zawsze obowizkowo opisa struktur zarz dzania projektem. W przypadku gdy elementem prajekt
jest wzmocnienie potencja urodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum gaynrodzinie naley
opisa istniej cy potencja celem mdéiwo ci poréwnania przez IP.

IV. BUD ET PROJEKTU

Bud et w cz ci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpizedstawiany jest w
formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w berle dotycz danego zadania.

Zadania i wartcci poszczegoélnych zadauzupe niane s na etapie wype niania Buetu
szczeg06 owego, naginie automatycznie przenoszoneds Bud etu ogélnego.

4.1. Koszty 0og6 en+ pole wype niane automatycznie; nastje wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezparednie i 4.1.2. Koszty poednie.

4.1.1. Koszty bezpaednie — czna warto kosztow bezpaednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczeg6 owego éwd

4.1.2. Koszty porednie — czna warto kosztow porednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczeg6 owego éwd

4.1.3. Udzia cross-financinguw Kosztach ogé em- pole wyliczane automatycznie
4.2. Przychdéd projektu— NIE DOTYCZY.

4.3. Wk ad wasny— naley wskaza warto wk adu w asnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadamioraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalocow ramach PO KLW
przypadku projektu regionalnegorodka polityki spo ecznej — NIE DOTYCZY;

4.4. Wnioskowane dofinansowanie- pole uzupe niane automatycznie jako Koszty ogé em
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wk ad w asny §R). Wnioskowane dofinansowanie
nie powinno przekracze&kwoty rodkow z dotacji okrdonej algorytmem w Planie dzia ania,
zaangaowane do realizacji projektu systemowego w danyku toud etowym.

4.5. Owiadczam, e ww. kwoty s kwotami zawieraj cymi/niezawieraj cymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — naley skreli odpowiednie s owa
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku odwveyéw i usug VAT w projekcie
systemowym.

4.6. Koszt przypadaj cy na jednego uczestnika pole wyliczane automatycznie.
V. O WIADCZENIE

Beneficjent owiadcza, e informacje zawarte we wniosku sgodne z prawd e orodek
pomocy Spo ecznej (powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny aodek polityki
Spo ecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkéw, ripknie z op acaniem sk adek na
ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne, Fundusz PrBERON Iub innych nal@o ci
wymaganych odibnymi przepisami.

Beneficjent owiadcza, i posiada pe nomocnictwo do reprezentowania beeetiaj w
zakresie objtym niniejszym wnioskiem tj. upowaienie wodjta (burmistrza, prezydenta),
zarz du powiatu lub zarzlu wojewddztwa.
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Beneficjent owiadcza, e dzia ania przewidziane do realizacji i wydatkzgwidziane do
poniesienia w ramach projektu nieisnie b d wspo finansowane z innych wspdélnotowych
instrumentéw finansowych, w tym z innych fundustulsturalnych Unii Europejskie;j.

Beneficjent owiadcza ponadto,e o rodek pomocy spo ecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny aodek polityki spo ecznej) nie podlega wykluczewiktorym mowa w

art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki myawe dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednoaze beneficjent wyraa zgod na udostpnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokoraym ewaluacji i oceny.

Nale y uzupe ni dat wype nienia wniosku o dofinansowanie projektu. [pied wniosek i
opiecz towa . Wniosek powinna podpisasoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku

Za cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nale y ka de z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaa poszczegolne sk adowe
oraz okreli okres ich realizacji na poszczegodlne miesirealizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy o0sOb (uczestnikbw projektglery okreli ile oséb bdzie
uczestniczy w poszczegolnych kwarta ach -€znie w ramach ca ego kwarta u.

Za cznik 2: SZCZEGO OWY BUD ET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskazakoszty jednostkowe w odniesieniu do #ago zadania
wymienionego w czci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektuzasadnia si
wydatki w zakresie cross-financingu oraz kosztyrednie. Moliwe jest réwnie wskazanie
uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu, woadky gdy np. z racjonalnego punktu
widzenia nie wydaje sion uzasadniony.

Koszty bezporednie — naley w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazanazw
poszczegolnych zadai w zalenoci od tego, ktérego roku dotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu - odpowiedrwvysoko kosztéw w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji d@mneadania maa wzi pod uwag
nastpuj ce koszty:

W zadaniu 1: aktywna integragjanaley wpisa koszt wsparcia wynikagy
z przemnoenia liczby oséb objych kontraktami, programami aktywrw lokalnej lub
programami integracji Spo ecznej i zawodowej osOep@&nosprawnych przez
kalkulowane kwoty wsparcia okilene przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20
0os6b objtych kontraktami socjalnymi (20 x 5000,00 z = 0mD,00 z.) oraz 20
obj tych programem aktywnoi lokalnej (20 x 3 000,00 z . = 60 000,00 z .).dBmy

czn kwot ryczatow - 160 tys. z .

W tym zadaniu ujmowane séwnie koszty ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku
op acania sk adek przez OPS za osarejestrowan z PUP i uczestnice w projekcie.
Kwota op acana za ubezpieczenie zdrowotne jesticzkwoty na osob w projekcie ale
nie stanowi instrumentu aktywnej integraciji.

Mo liwe jest réwnie wyliczenie budetu wedug kosztow rzeczywistych
(nierycza towych) — na zasadach ogolnych jak dlajggtéw konkursowych, tj. ze
szczegb owym pokazaniem kosztéw projektu. W takizypadku nie obowizuj limity
na osob okre lone w niniejszych zasadach.
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W zadaniu naley rownie wykaza wydatki obj te regu cross- financingu, w przypadku
gdy beneficjent zak ada ich poniesienie.

Uwagal!
W przypadku zamiaru finansowania w ramach tego madaydatkéw w zakresie cross-financingu,
w przypadku rozliczania rycza towego z kalkulowjangoty wsparcia naley wydzieli kwot rodkéw
na wydatki w ramach cross — financingu i zapiga w osobnej pozycji. Przyk adowo gdy przg
5 000,00 z na kontrakty dla 20 oséb ngleapisa dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 20 x
4 850,00 z =97 000,00 z oraz druga — zakup kderpul x 3 000,00 z = 3 000,00z .

W przypadku rozliczania szczeg6 owym beatém (poza rycza tem) wydatki w ramach cross-finane
wykazuje si na zasadach ogélnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jesttan® przewidzie wydatkéw na cross-financing na
etapie sk adania wniosku a w trakcie realizacjijghktu wydatki te oka si niezb dne, moliwe jest
dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogolnych.

W zadaniu 2: praca socjalnanale y wpisa , koszty wynagrodzenia pracownikéw pomocy
spo ecznej bezpeednio realizujcych dzia ania z zakresu aktywnej integracji w raima
realizacji projektu (koszt dodatkow/premii/nagréa)nikaj ce z dodatkowych zadaraz - w
przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia dodatkgavpracownika socjalnego lub doradcy
ds. 0s6b niepe nosprawnych (wszystkie sk adnikiagyndzenia z wytkiem sk adki
pracodawcy na PFRON). W kosztach tych meoréwnie wpisa koszt wyposaenia
stanowiska pracy oraz koszty dzia ania (np. kosztjpzdu) pracownika/pracownikéw
socjalnych i innych (prowadeych dzia ania indywidualne lub programy) realizyich
bezporednie dzia ania na rzecz klientow (uczestnikowegkiw).
« W zadaniu 3: zasi ki i pomoc w naturzenaley wpisa koszty zasi kdw i pomocy
w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczbsob, ktore bd uczestniczy w realizaciji
projektu oraz dofinansowanie z PFRON,;

* W zadaniu 4: dzia ania o charakterzemdowiskowym- m.in. koszty spotka edukacji
obywatelskiej, imprez zwkanych np. z realizacjprograméw aktywnai lokalnej oraz
inne wydatki zwizane z integracj spoeczn i budetu jednostki samordu
terytorialnego, zgodnie z niniejszymi Zasadami;

« W zadaniu 5: prace spo ecznieyteczne- koszty realizacji prac spo ecznieytecznych
ze rodkow Funduszu Pracy i buetu jednostki samordu terytorialnego zgodnie
Z niniejszymi Zasadami;

« W zadaniu 8": szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji sppnej— koszty szkole
dla grup docelowych, obejmwgy m.in. treneréw, materiay szkoleniowe, noclegi,
dojazdy, wyywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikacglystrybucji wnioskow
z ewaluacji;

« W zadaniu 7 specjalistyczne doradztwo dlarodkéw pomocy spo ecznej i powiatowych
centrbw pomocy rodzinie n.in. koszty zatrudnienia pracownikéw zajmwych si
specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatows#y podroy, sprzt biurowy,
komputerowy, materia y szkoleniowe dla doradztwa;

* W zadaniu 8: zarzizanie projektem m.in. wynagrodzenie koordynatora (wynagrodzenie
lub dodatek/nagroda/premia), wynagrodzenie dla oz&éjmujcych si problematyk
zamowie publicznych, ewaluacj itp., koszty otwarcia i prowadzenia rachunku

®1 Zadania przypisane wcznie w projekcie regionalnegorodka polityki spo ecznej;
°2 7adania przypisane wycznie w projekcie regionalnegorodka polityki spo ecznej;
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bankowego, koszty komunikowania s klientami pomocy spo ecznej, koszty pomocy
prawnej, zakup spru i wyposaenia na potrzeby projektu.

« W zadaniu 9:organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych ile stanowi one
odr bne zadania merytoryczne ramach projgkty m.in. koszty zwizane z
opracowywaniem, wydawaniem i rozpowszechnianienormfcji o us ugach oodka
pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum pomodyiroe, koszty opracowywania i
rozpowszechniania materia 0w informacyjnych i sekodwych, koszty spotka
informacyjnych, og oszeprasowych, strony internetowej, konferencje, semanitp.

W przypadku gdy ktorakolwiek z kategorii kosztowamach budetu szczego owego olba
jest regu cross-financingu nalg odznaczy odpowiednie pole na formularzu.

Koszty porednie — naley wskaza koszty porednie, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw PO Ktaz dokumenterdasady finansowania PO KL

Uwagal!
Przyk adowy sposoéb obliczania kosztow poednich w OPS lub PCPR

Obliczenia kosztow poednich moe by realizowane wed ug naguj cej metodologii (dane przyk adowe).

Wsp6 czynnik do oblicze

Koszty funkcjonowania @odka pomocy spo ecznej (2008 rok - 965.100 z .hii@sicy x 7 miesicy) =
562.975 PLN. Ujmuje situ koszty funkcjonowania OPS (bemiadcze i us ug).

Koszty projektu (2008) — 209.537 PLN (Powinny byeneralnie koszty bezpednie ale z uwagi na sta
alokacj dla OPS niemdiwe jest wyliczenie w stosunku tylko do kosztéwzpe rednich.

Koszty projektu/koszty funkcjonowania OPSvspé czynnik 37,21%

I. KOSZTY PERSONELU OBS UGOWEGO, KOSZTY ZARZ DU ORAZ KOSZTY
MATERIA OW | US UG ZWI ZANYCHZBIE C OBSUG OPS

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

1. koszty zarzdu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynna&i nie s przypisane wy cznie do projektu np. kierownik jednostki);

2. koszty personelu obs ugowego (tj. koszty wynagradzesob, ktére nie sprzypisane bezpeednio do
projektu, zajmujce si bie ¢ obs ug jednostki jako orodka pomocy spo ecznej, dla ktérych realizacja
projektu powoduje wzrost nak adéw pracy w zzkiu ze wzrostem ila@i operacji dokonywanych prze
jednostk np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracidvkancelarii);

3. Zreguy w OPS/PCPR dotyczy to b dzie wy cznie kierownika jednostki (koszty zarz du) . Jedynie
w bardzo du ych projektach powy ej 1 min. Z . w Miejskich O rodkach Pomocy Rodzinie (MOPS)
b d uwzgl dniane koszty innych osob.

4. koszty materia 6w biurowych i artyku 6w paienniczych (np. d ugopiséw, papieru, teczek, tardy
drukarek, p yt CD, dyskietek) nie zwianych bezpaednio z realizacjzada w projekcie;

5. us ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teteke, internetowe, kurierskie;

6. us ugi kserograficzne;

N

Przyk ad:
koszty zarzdu - wynagrodzenie kierownika - (wynagrodzenieshnizzne kierownika 5.500 PLN * 7
miesi cy * 37,21% = 14.325,85 PLN.
Uwaga: Pamitajmy jednak e gdy koordynatorem projektu jest kierownik OP&wimuje on wynagrodzeni
w ramach kosztow bezpednich zadania zardzanie.
koszty telefonéw (7 m-cy *rednio 200 PLN * 37,21%) = 520,94 PLN)
koszty pocztowe (7 m-cy ¥ednio 150,00 * 37,21%) = 390,70 PLN)
materia y biurowe (7 m-cy *rednio 300,00 * 37,21%) = 781,41 PLN)
Razem =16.018,9 PLN

(1]

%3 7godnie zZasadami finansowania PO KL
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Il KOSZTY OBS UGI KSI  GOWEJ (ile nie s uj te w kosztach bezpaednich)

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

1) koszty obs ugi ksgowej (tj. koszty wynagrodzenia g éwnego kgiwego lub innych os6b kgjuj cych
wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obs gjidowej biuru rachunkowemu — koszty us ugi);
Przyk ad:

koszty ksigowo ci - (wynagrodzenie miesizne ksigowego 4.500 x 7 miesity x 37,21% = 11.981,62 z .

1. KOSZTY WYKORZYSTANIA | UTRZYMANIA POMIESZCZE W PROJEKCIE
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowano ci umieszczamy:

op aty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

op aty administracyjne za energilektryczn, ciepln, gazow, wod , op aty przesy owe, odprowadzeni
ciekow itp.;

amortyzacjarodkéw trwa ych (np. budynku);

koszty ubezpieczemaj tkowych;

koszty ochrony;

sprz tanie pomieszcze(w tym rodki do utrzymania czystoi pomieszcze,

dezynsekcj, dezynfekcj, deratyzacj pomieszcze, itp.).

11

N =

ool B

Tu mo liwe s dwa podejcia - je li wyodr bniono biuro projektu lub je li nie ma wyodr bnienia biura
(czyli ca'y OPS jest przestrzeni realizacji projektu). W zale no ci od tego moemy oblicza koszty.

Wariant I. W przypadku niewyodbnienia biura stosujemy ten sam wspoé czynnik jaky pkosztach
personelu i ksigowo ci (37,21%)

koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 37,21% = 2552F(N)

energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLNddnia) * 37,21% = 989,78 PLN)

woda (7 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 37,21% = 286,51 PLN)

ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 37,21% = 1562,82 PLN
Razem: 5.391,71 PLN
Wariant 1l W przypadku wyodrbnienia biura projektu w OPS wyliczenie kosztow wsgystania i
utrzymania pomieszczew projekcie, obliczane jest na podstawie stosupdwierzchni biura projektu (2
m2) w stosunku to powierzchni ytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prda@n dzia alno
(250 m2) = 8%.

koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 8% = 548,6 PLN)

energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLNddnia) * 8% = 212,8 PLN)

woda (7 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 8% = 61,6 PLN)

ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 8% = 336 PLN
Razem: 1159 PLN

O

Beneficjent nie rozlicza kosztow paednich ryczatem w innych projektach i nie planuje zleca
realizacji zada lub ich cz ci wykonawcom zewntrznym.

Uwaga.
Beneficjent mo e obliczy koszty po rednie wed ug innych metodologii zgodnych Zasadami
finansowania PO KLi akceptowanymi przez IP.
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Za cznik 4. Minimalny wzér umowy ramowej

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA LUDZKI >

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowegdytu projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzki wspo finansowanego zeodkow Europejskiego Funduszu Spo ecznego,
zawarta W .......c.ocoveenennn. niejsce zawarcia umoww dniu ... .................. pomilzy:
............................................................................................ [nazwa i adres instytucjj]

zwan /ym dalej ,Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia)®®,

reprezentowanprzez:

[Gmin (powiatem) w imieniu, ktorej/go dzia a —r@dek Pomocy Spo ecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i RE{GO zwany/zwane dalej
.Beneficjentem”,reprezentowanym przez:

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje,se:

1) ,Beneficjent” - oznacza rodek pomocy spo ecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski aodek pomocy spo ecznej (miejskiaglek pomocy rodzinie);

2) ,Program” - oznacza Program Operacyjny Kapita Llidzatwierdzony decyzj
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzeia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmienion
decyzj z dnia 24 sierpnia 2009 r. nr K(2009) 6607;

3) .Priorytet” - oznacza Priorytet VIPromocja integracji Spo ecznej ramach Programu;

4) ,Dzia anie” - oznacza Dzia anie 7Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integraciji
w ramach Programu;

5) ,Poddzia anie” - oznacza Poddzia anie ... [Numer i nazwa] w ramach

** Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnymoenacza, e IP moe poszerzy zapisy umowy
ramowej o dodatkowe obowaki. Jednoczenie zmiany dotychczasowych zapiséw umowy ramowejnagaj
zgody IZ.

% W przypadku gdy Instytucja Pedniczca nie delegowa a zadana Instytucj Wdra aj ¢ (Instytuc;
Poredniczc 1l stopnia), naley w tek cie umowy odpowiednio zamieni,Instytucja Wdraaj ca (Instytucja
Po rednicz ca Il stopnia)” na ,Instytucja Peednicz ca”.
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Programu;

6) ,Projekt systemowy” - oznacza projekt ptyfu projektd realizowany w ramach
Dzia ania;

7) ,Partner” - oznacza instytucjlub typ instytucji wymienion we wniosku,
uczestniczc w realizacji projektu, wnosz do niego zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne & finansowe, realizugz Projekt wspdlnie
Zz beneficjentem i innymi partnerami na warunkachredanych w umowie
parterstwa; udzia Partnera w Projekcie musiasadniony;

8) ,Koszty kwalifikowalne” - naley przez to rozumie koszty kwalifikowalne
zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamProgramu
Operacyjnego Kapita Ludzkiktore zamieszczone sha stronie internetowej
Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia);

9) ,Instytucja Porednicz ca” - oznaczénazwa Instytucji Parednicz cej]®”;

10),Instytucja Zarzdzajca” - oznacza Departament Zaizania Europejskim
Funduszem Spo ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjinggo.

11),Dane osobowe” - oznacza to dane osobowe w rozumiestawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (IDzz 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pén. zm.), dotyczce uczestnikdw projektu, ktére muday przetwarzane
przez Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia) oraz beneficjenta
w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansawaDzia anid® nr
............ _zawartego w dniu ......... w zakresie odmym w za czniku nr 2 do

12),Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza to |aKigiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranigtrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udwsinie i usuwanie,
a zw aszcza te, ktére wykonuje sw systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo eczne@d 20

13),Pracownik” - oznacza to osobwiadcz ¢ prac na podstawie stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

Projekt bdzie realizowany przez...............
Realizacja Projektu systemowego npsie zgodnie z zasadami okienymi w niniejszej
umowie. Jednoczeie Beneficjent owiadcza, e zapozna siz treci wytycznych, o
ktorych mowa w 8§ 1 pkt 8, oraz zobowje si podczas realizacji Projektu systemowego

* Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.

> Nale y wykre li , w przypadku gdy Instytucja Pednicz ca jest stronumowy o dofinansowanie projektu.

8 Naley przywo a Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komeotu regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki jeli stron umowy o dofinansowanie jest Instytucja Ramlnicz ca.

%) Nale y wpisa nazw Beneficjenta lub w przypadku realizacji przez jestik organizacyjn Beneficjenta
naley wpisa nazw jednostki, adres, numer Regon lub/i NIP (w zateci od statusu prawnego jednostki
realizuj cej). Jeeli Projekt bdzie realizowany wycznie przez podmiot wskazany jako Beneficjent, dst.
naley wykreli .
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stosowa zasady w nich zawarte.

3. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) zobowkuje si powiadomi
Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, orth mowa w 8 1 pkt 8.
Powiadomienie nagpuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosgklies poczty
elektronicznej;

4. Umowa na realizacjProjektu systemowego zawarta jest na okres od1®008° do
31.12.2013.

§ 3.

1. Realizacja Projektu systemowego npgfe w pierwszym roku bu@towym zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu .nrzwanym dalej "wnioskiem”,
stanowicym za cznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaammian w
Projekcie systemowym na podstawie 8§ 21 umowy, Bejeet zobowizuje si do
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Projekt systemowy lizie realizowany w 2008 r. w oparciu o harmonogram zezony
do wniosku.

3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych lathcll etowych nastpuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o idahsowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,db za czane do niniejszej umowy
w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§4.

1. rodki na finansowanie Projektu systemowego przyarens corocznie (lub na okres
du szy ni rok budetowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofoavanie
realizacji projektu.

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
dofinansowanie Projektu systemowego wznej kwocie nieprzekraczagej ... PLN na

rok ..... Kwota, o ktérej mowa w zdaniu pierwszymargiwi nie wicej ni ... %
ca kowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu sgshowego na rok ..... , W tym:
1) patno ze rodkow europejskich w kwocie ... PLN (s ownie ...);
2) dotacja celowa z buétu krajowego w kwocie ... . PLN (s ownie ...).
3. Beneficjent zobowizuje si do wniesienia wk adu w asnego w kwaocie ............ PLN
(s ownie: ... ), co stanowi ... % wydatkow kwalifikowgich Projektu, z nagpuj cych
rode :

1) ... wkwocie ... PLN (s ownie ...);
2) ... wkwocie ... PLN (s ownie ...).

W przypadku niewniesienia wk adu w asnego w ww. &wp Instytucja Wdraaj ca
(Instytucja Porednicz ca Il stopnia) moe kwot przyznanego dofinansowania, o ktorej

% ub 1 stycznia 2009 r. i lat napnych, w zaleno ci od daty przystpienia do projektu.
®1 Nale y wprowadzi w a ciwy rok w przypadku rozpoczia projektu po 2008 .
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mowa w ust. 2 proporcjonalnie obwgi, z zachowaniem udziau procentowego
okre lonego w ust. 2. Wk ad w asny zedkdéw publicznych, ktory zostanie rozliczony w
wysoko ci przekraczajcej 15% wydatkdw Projektu sfinansowanych zeodkow
publicznych jest niekwalifikowalrfy?.

Koszty porednie rozliczane ryczatem zdefiniowane Wytycznycho ktérych mowa

w 8 1 pkt 8, stanowiw ...... r. nie wicej ni ... % udokumentowanych i rozliczonych
bezporednich wydatkow projektu, pomniejszonych o kwetydatkow sfinansowanych
w ramach cross-financin

. Wydatki w ramach projektu mogobejmowa koszt podatku od towardw i us ug, zgodnie
ze z oonym przez Beneficjenta lub Partneréwviadczeniem stanoweym za cznik nr
4 do umowy?

§ 5.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 4 jest wyp acanérmie zaliczki w terminach i
wysoko ci okre lonych w harmonogramie p atr@ stanowicym za cznik nr 3 do
niniejszej umowy, z zastrzeniem ust. 6. W szczegodlnie uzasadnionych przypdmka
dofinansowanie ma by wyp acane w formie refundacji kosztow poniesionyotzez
beneficjenta.

Dofinansowanie na realizacjProjektu moe by przeznaczone na sfinansowanie
przedsiwzi zrealizowanych w ramach Projektu przed podpisamamnejszej umowy, 0
ile wydatki zostan uznane za kwalifikowalne zgodnie z oboxij cymi przepisami oraz
dotyczy b d okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 2 ¢%.

Beneficjent sporzdza harmonogram patmm, o ktérym mowa w ust. 1,
w porozumieniu z InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia);

Pierwsza transza dofinansowania wyp acana jest sokgyci i terminie okrelonym w
harmonogramie p atnoi, o ktébrym mowa w ust. 1.

. Przekazanie dofinansowania na kolejny rok uzatme jest od wczaiejszego
wydatkowania przez Beneficjenta co najmniej 70%rdofsowania otrzymanego w roku

poprzednim i wykazania poniesionych wydatkow wwggoko ci we wniosku o p atno,

0 ktorym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1.

Harmonogram p atnei, o ktérym mowa w ust. 1, me podlega aktualizaciji,
szczegoOlnie we wniosku o patng o ktorym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1, przed
przekazaniem kolejnej transzy. Aktualizacja harngyamu, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, jest skuteczna, pod warunkiem niewsgméa sprzeciwu przez Instytucj
Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia), w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust.
2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

. Transze dofinansowania rzekazywane na napuj cy rachunek bankowy gminy
(powiatu) jako rachunek transferowy: weciciel rachunku ....%°. Jako rachunek bankowy
wyodr bniony do obs ugi projektu Beneficjent wskazujetnagj cy rachunek: w &iciel

%2 Nale y wykre li , w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowi zany do wniesienia wk adu w asnego.

® Naley usun w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty maunie na podstawie rzeczywie

poniesionych wydatkow

® Nale y wykre li , je eli Beneficjent/partner nie bizie kwalifikowa kosztu podatku od towar6éw i us ug

%) Nale y wykre li , w przypadku, gdy Instytucja Po rednicz ca/ Instytucja Wdra aj ca (Instytucja Po rednicz ca Il stopnia) w
dokumentacji konkursowej ograniczy mo liwo kwalifikowania wydatkéw wstecz, ust p nale y wykre i .

% Nale y poda nazw w a ciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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rachunku:.....5",

8. Wszystkie p atnaci dokonywane w zwizku z realizacj niniejszej umowy, pomdzy
Beneficjentem a Partnerem b pomi dzy Partnerami, powinny bydokonywane za
po rednictwem rachunku bankowego, o ktorym mowa w Uspod rygorem nieuznania
poniesionych wydatkéw za kwalifikowalPfé

9. Beneficjent zobowizuje si  niezw ocznie poinformowa Instytucj Wdraaj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) o zmianie numerow rachunkoéw bankowych,
o ktérych mowa w ust. 7.

10. Odsetki bankowe od przekazanych beneficjentowistzasofinansowania stanowjego
dochdd i nie swykazywane we wniosku o p atno

11.Beneficjent zobowizuje si do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposoOb przejrzysty zgodnie z zasadame lmkymi w Programie, tak aby
mo liwa by a identyfikacja poszczegoélnych operacji zeinych z Projektem.

12.0bowi zek, o ktorym mowa w ust. 11 dotyczy wszystkichtfenow, w zakresie tej
cz ci Projektu, za ktérej realizacpdpowiada;j®®.

13.Beneficjent zobowizuje si  poinformowa Instytucj Wdraajc  (Instytucj
Poredniczc |l stopnia) do dnia 15 pdziernika danego roku o kwocie przekazanego
mu dofinansowania w formie dotacji celowej, o kiGrewa w § 4 ust. 2 pkt 2 ktora nie
zostanie wydatkowana do kea tego rok(?. Powysza kwota podlega zwrotowi na
rachunek wskazany przez Instytuddra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) w
terminie do dnia 30 listopada tego roku.

14. Kwota dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 13, w i niewydatkowanej przed
up ywem ...... dni od terminu okrnego w rozporzdzeniu wydanym na podstawie art.
181 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. onfslagh publicznych podlega zwrotowi
na rachunek wskazany przez Instytdjdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia).

15. Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezg oszorngodnie z ust. 13 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia danego ratka rachunek wskazany przez
Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia).

16.Kwota dofinansowania w formie p atre, o ktdorej mowa w 8§ 4 ust. 2 pkt. 1,
niewydatkowana z kaem roku budetowego, pozostaje na rachunku bankowym, o
ktorym mowa w ust. 7, do dyspozycji Beneficjentaast pnym roku budetowym.

§ 6.

1. Strony ustalaj nastpuj ce warunki przekazania transzy dofinansowania sgrz&aeniem
ust. 2:

1) z o enie przez Beneficjenta w wersji elektronicznejapgrowej wniosku o
p atno sporzdzonego przy wciu aktualnej wersji aplikacji Generator
Whnioskow P atniczych udoginionej Beneficjentowi przez Instytuc]
Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia),

" Nale y poda nazw w a ciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.

%) Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.

%) Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.

0 Zapisy ust. 10-12 dotyczydy okres realizacji czci projektu objty wnioskiem o dofinansowanie przekracza
31 grudnia danego roku;
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2) zatwierdzenie przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc |
stopnia) wniosku o p atno zgodnie z § 7 ust. 5 w wysola co najmniej 70%
kwoty otrzymanej w ramach transz dofinansowania,

3) w przypadku rodkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1, realjaszlecenia
p atnoci przez Bank Gospodarstwa Krajowego,

4) w przypadku rodkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 2, dpsio
rodkbw na finansowanie Dzia ania na rachunku barjkowlnstytucii
Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia).

2. Beneficjent zobowizuje si do przedk adania wraz z wnioskiem o p atpa ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksigowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami
okre lonymi w za czniku nr 5 do umowy/ zacznika nr 1 do wniosku o

patno '

2) po wiadczonych za zgodno z orygina em kserokopii wyagow z rachunku
bankowego, o ktorym mowa w § 5 ust. 7, lub histaritego rachunku
bankoweg®® oraz wycigi bankowe z innych rachunkéw bankowych
potwierdzajce poniesienie wydatkéw ujch we wniosku o p atno’ a w
przypadku p atnai gotdwkowych powiadczone za zgodno z orygina em
kserokopie raportow kasowych (bez zanikow) lub podpisanych przez
Beneficjenta zestawie p atnoci gotéwkowych objtych wnioskiem o
p atno ;

3) informac;'i 0 wszystkich uczestnikach Projektu, zgedz 8 11 pkt 2 niniejszej
umowy' .

3. Kolejne transze dofinansowania grzekazywane na rachunek bankowy, o ktdrym mowa
w 8§ 5 ust. 7:

1) w zakresie rodkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1, w terimip atnoci,
0 ktorym mowa w § 2 pkt 5 rozpomzenia Ministra Finanséw z dnia 17
grudnia 2009 r. w sprawie p atrcd w ramach programéw finansowanych z
udzia em rodkow europejskich oraz przekazywania informagtydz cych
tych p atnoci, z zastrzeeniem ust. 1 pkt 3, przy czym Instytucja Wdrpca
(Instytucja Porednicz ca Il stopnia) zobowkiuje si do przekazania Bankowi
Gospodarstwa Krajowego zlecenia p atiow terminie do ..... ) dni
roboczych od dnia zatwierdzenia przezwniosku o p atno;

2) w zakresie rodkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, w teri@jro ktorym
mowa w ust. 1, z zastrzeniem ust. 1 pkt 4.

§7.
1. Beneficjent sk ada wniosek o p atnozgodnie z harmonogramem p ataip o ktorym

™ Niepotrzebne skre i .

™ Dotyczy projektow, w ktorych rodki dofinansowania przekazywane s w formie zaliczki. Jednocze nie zamiast wyci gow
bankowych beneficjent mo e — za zgod Instytucji Po rednicz cej/ Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Po rednicz cej Il stopnia)
— za cza zbiorcze zestawienia wydane przez bank stanowi ce histori rachunku bankowego (kserokopie po wiadczone za
zgodno  z orygina em).

™ 0 ile wymaga tego Instytucja Wdra aj ca (Instytucja Po rednicz ca Il stopnia)

™ Nale y wykre li , w przypadku projektu badawczego lub informacyjno-promocyjnego.

™ Nale y poda liczb dni, przy czym okres przekazania zlecenia p atno ci nie mo e przekroczy 5 dni roboczych.
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mowa w § 5 ust. 1, w terminie ‘® dni roboczych od zak@zenia okresu rozliczeniowego, z
zastrzeeniem, e ko cowy wniosek o patno skadany jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zaktzenia okresu realizacji Projektu.

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o pat, w terminie do 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dpbyyka dej z o onej przez beneficjenta
wersji wniosku o p atno, o ktdrym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1. W przypadku :gdy

1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i prwy zosta kocowy wniosek o
p atno ;

2) Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) zleci a kontroldoran w
zwi zku ze z oonym wnioskiem o p atno,

termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia prze&aia do Instytucji Wdraj cej
(Instytucji Porednicz cej Il stopnia) informacji o wykonaniu / zaniecharwykonania
zalece pokontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia béw w zoonym wniosku o patno, Instytucja
Wdra aj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe dokona uzupe nienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa nBécjenta do poprawienia lub
uzupe nienia wniosku lub z enia dodatkowych wyjaie w wyznaczonym terminie, w
szczegolnaci Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe wezwa
beneficjenta do z @nia kopii powiadczonych za zgodno z oryginaem dokumentow
ksi gowych dotyczcych Projektu.

4. Beneficjent zobowizuje si do usunicia b doéw lub z oenia pisemnych wyjaie w
wyznaczonym przez InstytucWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) terminie,
pod rygorem wstrzymania przekazania kolejnej tramkdinansowania.

5. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o p atno, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, informacjo zatwierdzeniu ca @i lub cz ci wniosku o p atno,
zawierajc :

1) kwot wydatkéw, ktore zosta y uznane za niekwalifikovealraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzon kwot rozliczenia kwoty dofinansowania w podziale n@dki, o
ktérych mowa w § 4 ust. 2 oraz wk adu w asrébaynikaj ¢z pomniejszenia
kwoty wydatkdw rozliczanych we wniosku o p atn@ wydatki niekwalifikowalne, o
ktorych mowa w pkt 1.

6. W przypadku niez cenia wniosku o p atno na kwot stanowic co najmniej 70%
cznej kwoty przekazanych wczee] transz dofinansowania lub w terminie
wynikaj cym z harmonogramu p atrm, od rodkéw pozostaych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sdsetki jak dla zaleg ai podatkowych,
liczone od dnia przekazaniaodkéw do dnia z cenia wniosku o p atno. Powy szy
przepis dotyczy wnioskbw o p atng ktére zgodnie z harmonogramem p atipo
ktorym mowa w 8 5 ust. 1, skadane sv celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania oraz keowego wniosku o p atno.

™ Naley poda liczb dni, przy czym okres nie powinien byl u szy ni 10 dni roboczych (w przypadku
projektow partnerskich, Instytucja Wde ca (Instytucja Paedniczca 1l stopnia) moe wyduy
odpowiednio termin z ecenia wniosku).

" Nale y wykre li , w przypadku gdy Beneficjent nie jest zoboxeiny do wniesienia wk adu w asnego.
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. Beneficjent zobowizuje si uj ka dy wydatek kwalifikowalny we wniosku o p atno
przekazywanym do Instytucji Wdraj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia) w
terminie do 3 miesty od dnia jego poniesienia.

. Beneficjent zobowizany jest do rozliczenia 100% otrzymanego dofinaasna w
ko cowym wniosku o p atno.

. Beneficjent jest zobowkany do z oenia bilansu realizacji projektu wed ug wzoru
za czonego do umowy w terminie 10 dni roboczych odzystrania informacji o
wynikach weryfikacji wniosku o p atno, o ktérej mowa w ust. 5, za ostatni okres
rozliczeniowy w danym roku budtowym.

§ 8.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe zawiesi uruchamianie
transz dofinansowania w przypadku stwierdzenia:

1) nieprawid owej realizacji Projektu, w szczegOloiow przypadku opéienia w
realizacji Projektu wynikagej z winy Beneficjenta, w tym opnie w sk adaniu
wnioskow o p atno w stosunku do termindw przewidzianych umow

2) utrudniania kontroli realizacji Projektu,

3) dokumentowania realizacji Projektu niezgodnie z@aswieniami niniejszej
umowy, oraz

4) na wniosek instytucji kontrolnych.

. Zawieszenie patngi, o ktorym mowa w ust. 1, napuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawirgze

. Uruchomienie p atn@i nastpuje po usuniciu nieprawid owoci, w terminie okrelonym
w 8§ 6 ust. 3.

§9.

Jeeli na podstawie wnioskdw o p atnolub czynnoci kontrolnych uprawnionych
organOw zostanie stwierdzone, dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych movaat. 184 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzNU150 poz. 1240),

3) pobrane nienalaie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje si do zwrotu cacci lub cz ci dofinansowania wraz
z odsetkami w wysokai okre lonej jak dla zaleg @i podatkowych.

. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ustwkaz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia), w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia darzenia wezwania do zap aty na rachunki bankowe zésia
przez Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) w tym wezwaniu.

. Beneficjent dokonuje rowniezwrotu kwot korekt finansowych, oraz innych kwgbznie

58



z § 13 ust. 4 oraz § 24 ust. 3.

Beneficjent dokonuje opisu przelewu zwracanyatdkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 4,
zgodnie z zaleceniami Instytucji Wdeg cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia).

§ 10.

. Beneficjent ma obowkek zachowania zasady trweacoprojektu, o ktérej mowa w art. 57

rozporz dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20@&tanawiajcego przepisy
ogolne dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego, ofigiskiego
Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu Spdjro uchylaj ce rozporzdzenie (WE) nr
1260/1999.

2. Beneficjent ma obowkek zachowania trwa oi rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

Monitorowanie projektu systemowego

§11.

Beneficjent zobowizuje si do:

3.

1) niezw ocznego informowania w formie pisemnej Instyit Wdra aj cej (Instytuciji
Poredniczcej 1l stopnia) o problemach w realizacji Projekiystemowego,
W szczegolnaci 0 zamiarze zaprzestania jego realizacj;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o p atno, informacji
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowegodaigoz zakresem informacji
okre lonym w za czniku nr 2 do umowy;

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartegaz@abnego w ramach Projektu
zarejestrowa instytucjszkoleniow w internetowej bazie ofert szkoleniowych dgstej
na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.jpktualizowa w tej bazie informacp
ka dym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Rtojenie rzadziej ni raz w
miesi cu.

§12.

. W przypadku zlecania zadamerytorycznych lub ich czci w ramach Projektu

wykonawcy Beneficjent zobowzuje si do zastrzeenia w umowie z wykonawcprawa
wgl du do dokumentoéw wykonawcy zwianych z realizowanym Projektem, w tym
dokumentow finansowych.

. Beneficjent zobowizuje si do przechowywania dokumentacji zwanej z realizacj

Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 rpws8b zapewniagy dostpno |,
poufno i bezpieczestwo oraz do informowania Instytucji Wdeg cej (Instytucji
Poredniczcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentowwizzanych
z realizowanym Projektem systemowym.

W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdazov przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dzia abn@rzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje si  poinformowa Instytucj Wdraaj c  (Instytucj
Poredniczc Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwmanych
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z realizowanym Projektem systemowym. Informacjajest wymagana w przypadku
zmiany adresu archiwizacji dokumentow w terminié&t@ym mowa w ust. 2.

4. W przypadku koniecznai zmiany, w tym przed tenia terminu, o ktdrym mowa w ust.
2, Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) powiadomi 0 tym pisemnie
Beneficjenta przed up ywem terminu okmmego w ust. 2.

5. Dokumenty dotyczce pomocy publicznej udzielane] przedsorcom Instytucja
Wdra aj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) zobowkuje si przechowywa przez 10
lat, licz ¢ od dnia jej przyznania, w sposéb zapewmiajch poufno i bezpieczestwo.

Kontrola Projektu systemowego

§ 13.
1. Beneficjent zobowizuje si podda kontroli dokonywanej przez InstytucWdra aj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zalges

prawid owo ci realizacji Projektu systemowego.

2. Kontrola moe zosta przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjentasiedzibie
podmiotu, o ktérym mowa w § 2 ust’®} w siedzibie Partneré®, jak i w miejscu
realizacji Projektu.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa W @isprawo wgldu we wszystkie
dokumenty zwizane z realizacjProjektu systemowego, w tym: dokumenty elektromécz
oraz dokumenty zwkane z cz ciami projektu realizowanymi bezpednio przez
Partnerow” i wykonawcéw Projektu, przez cay okres ich praeejwania okrelony w
§ 12 ust. 2.

4. Ustalenia podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 magowadzi do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

§ 14.

1. Beneficjent zobowizuje si do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaie
zwi zanych z realizacjProjektu systemowego, w terminie okoenym w wezwaniu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje siv okresie realizacji Projektu systemowego, o kidomowa w §
2 ust. 4 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 2.

§ 15.8Y

1. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Beneficjenta przepisow ustawy ia @8 stycznia 2004 r. — Prawo

® Nale y wykre i w przypadku gdy Projekt bizie realizowany wycznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent

" Nale y wykre li w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w aai partnerstwa.

) Nale y wykre li w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w aai partnerstwa.

8 Dotyczy Beneficjenta / Partneréktorzy s zobowi zani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stgcz
2004r. — Prawo zamowigoublicznych.
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zamowie publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 16580 e dokonywa korekt
finansowych. Przepisy 8 9 ust. 3 i 4 stosujessipowiednio.

Korekty finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 ustala zgodnie z dokumentem pt.
~Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia praaadwie publicznych zwizane z
realizacj projektow wspo finansowanych zeodkéw funduszy UE” zamieszczonym na
stronie internetowej Instytucji Wdraj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia): [adres
strony internetowej].

Realizacja projektu w partnerstwie oraz zlecenie zdania publicznego

§ 16.

W przypadku realizowania Projektu systemowego prBsneficjenta dzia agego
w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okreodpowiedzialno Beneficjenta oraz
partnerdw wobec 0s06b trzecich za dzia ania wyndeg niniejszej umowy.

Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie @zanai wszyscy partnerzy s
obowi zani do prowadzenia wyodrnionego rachunku bankowego oraz wydaionej
ewidencji wydatkéw Projektu systemowego w sposaejpzysty, tak aby by a mbwa
identyfikacja poszczegolinych operacji kgdwych w tej cz ci projektu, za ktorej
realizacj odpowiadaj .

Wszystkie p atnaci dokonywane w zwizku z realizacj niniejszej umowy, pomdzy

Beneficjentem a Partnerem do pomi dzy Partnerami powinny bydokonywane za
po rednictwem rachunkéw bankowych, o ktéorych mowa w. @ oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionycbatkow za kwalifikowalne.

§17.

W przypadku realizowania Projektu systemowego pReameficjenta poprzez zlecenie
zadania w trybie przepiséw o dzia alobpo ytku publicznego i o wolontariacie lub
przepisbw o pomocy Spo ecznej), umowa o realizaapania lub porozumienie okle
odpowiedzialno Beneficjenta oraz partnerow wobec o0s6b trzecich dz# ania
wynikaj ce z niniejszej umowy.

W przypadku zlecenia czci zada w ramach Projektu systemowego innym podmiotom
spoza sektora finansdw publicznych, Beneficjentorabzuje si do zastrzeenia w
umowie o realizacji zadania lub porozumieniu, pramgl du do dokumentéw, w tym
dokumentdéw finansowych partnera zmanych z realizowanym Projektem.

Umowa lub porozumienie musi przewidywamo liwo kontroli wszystkich
dokumentow Partnera zwianych z realizacj Projektu systemowego rownieprzez
Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc |l stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawid owej realizacji Projekitstemowego.

Ochrona danych osobowych
§18

. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzeniatprarzania danych osobowych

w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitaidaki, zawartego pomizy
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Instytucj Zarz dzajc i Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia) z
dnia ... , Nro oraz w zwkku z art. 31 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Iosjgt Wdraaj ca (Instytucja
Po rednicz ca Il Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarsadanych osobowych, w
imieniu i na rzecz Instytucji Zardzajcej, na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalredi jesoba, ktérej dane dotygz
wyrazi zgod na ich przetwarzanie. Niewyranie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest réwnoznaczne z brakiem im@ ci udzielenia wsparcia w ramach
Programu. Wzér aviadczenia o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowi zacznik nr 6 do umowy. Quiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie.

. Dane osobowe mogby przetwarzane przez Beneficjenta woznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitgun kontroli i sprawozdawczoi w
ramach Programu w zakresie okomym w za czniku nr 2 do umowy

. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjentestrzega zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierd#87 r. o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzdzeniu Ministra Spraw Wewirznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania dangsbbbowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpasa urz dzenia i systemy
informatyczne s u ce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. N, p6@. 1024).

. Beneficjent nie decyduje o celach rodkach przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonganych osobowych w systemie
informatycznym, zobowikuje si do przetwarzania ich wycznie w systemie

informatycznym Podsystem Monitorowania Europejs&iéginduszu Spo ecznego 2007,
ktory Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca 1l Stopnia) przekazuje

Beneficjentowi.

. W stosunkach pomizy Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il Stopnia), w
tym wcelu ustalenia zakresu ewentualnych roszczeegresowych, wszelk
odpowiedzialno , tak wobec o0sob trzecich, jak i wobec Instytucfii/aj cej (Instytucji

Po redniczcej Il Stopnia), za szkody wynikaje z wykorzystania przez Beneficjenta
systemu informatycznego innego ifodsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spo ecznego 2007, a ktére nie powstayby w przypadkykorzystania systemu
informatycznego Podsystem Monitorowania EuropegkiEunduszu Spo ecznego 2007,
ponosi w ca oci Beneficjent.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarz dzaj cej umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetamia danych osobowych
podmiotom wykonujcym zadania zwkane z udzieleniem wsparcia i realizayojektu,

w tym w szczegollnai realizujcym badania ewaluacyjne, jak rownigpodmiotom
realizuj cym zadania zwkzane z kontrol, monitoringiem i sprawozdawczo
prowadzone w ramach Programu, jedynie wggwo, pod warunkiem uzyskania pisemnej
zgody Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Porednicz cej Il Stopnia) i pod warunkiemge
Beneficjent zawrze z podmiotem, ktoremu powierzpreetwarzanie danych osobowych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksetaasadniczo zgodnym z
postanowieniami niniejszego paragrafu.
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9. Beneficjent przed rozpocziem przetwarzania danych osobowych podejmiedki
zabezpieczage zbidr danych, o ktéorych mowa w art. 36-39 ustawgnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozpizeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

10.Do przetwarzania danych osobowych moly dopuszczeni jedynie pracownicy
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotéw, o ktorycbwa w ust. 8, posiadajy imienne
upowa nienie do przetwarzania danych osobowych.

11.Imienne upowanienia, o ktorych mowa w ust. 10 sva ne do dnia odwo ania, nie
po niej jednak ni do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowsenie wygasa z chwilustania
zatrudnienia upowanionego pracownika.

12.Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paoedniczca Il Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarz dzaj cej umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwo yiagego pracownikom
imiennych upowanie do przetwarzania danych osobowych. Upawenia przechowuje
Beneficjent w swojej siedzibie; wzor upoweenia do przetwarzania danych osobowych
oraz wzOr odwo ania upowaienia do przetwarzania danych osobowych zostay
okre lone odpowiednio w zaczniku nr 7 i 8 do umowy.

13.Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca |l Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarz dzaj cej umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywapdamiotéw, o
ktérych mowa w ust. 8, do wydawania oraz odwo ywaoh pracownikom upowaie
do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadikosuje si odpowiednie
postanowienia dotycze Beneficjentow w tym zakresie.

14.Beneficjent prowadzi ewidencjpracownikoOw upowanionych do przetwarzania danych
osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

15. Beneficjent jest zobowkzany do podicia wszelkich krokéw s ucych zachowaniu przez
pracownikéw majcych dostp do powierzonych danych osobowych, danych osobbwyc
w poufnoci.

16.Beneficjent niezw ocznie informuje InstytuciVdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc |l
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danysobowych lub o ich
niew a ciwym u yciu;

2) wszelkich czynnatiach z w asnym udzia em w sprawach dotggzh ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolktigorzed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urdami pa stwowymi, policj lub przed sdem.

17.Beneficjent zobowizuje si  do udzielenia Instytucji Wdraj cej (Instytucji
Po rednicz cej Il Stopnia) lub Instytucji Zarzizaj cej, na kade ich danie, informacji
na temat przetwarzania danych osobowych, o ktorypwanw niniejszym paragrafie, a w
szczegolnaci niezw ocznego przekazywania informacji o égm przypadku naruszenia
przez niego i jego pracownikow obowkow dotyczcych ochrony danych osobowych.

18.Beneficjent umoliwi Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il Stopnia),
Instytucji Zarz dzaj cej lub podmiotom przez nie upowaonym, w miejscach, w ktérych
S przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonamé&dtp zgodnoci z ustaw z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbwycozporzdzeniem, o ktorym
mowa w ust. 4, oraz z niniejsamow przetwarzania powierzonych danych osobowych;
zawiadomienie o0 zamiarze przeprowadzenia kontrobwipno by przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalerzadavych przed rozpoceziem
kontroli.
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19.W przypadku powzicia przez Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc |l
Stopnia) lub Instytucj Zarzdzajc wiadomoci O ra cym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowiza wynikaj cych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, z rozpodzenia, o ktdrym mowa w ust. 4, lub z niniejszejowy,
Beneficjent umoliwi Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il Stopnia),
Instytucji Zarzdzajcej lub podmiotom przez nie upowaonym dokonanie
niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowaugt. 18.

20.Kontrolerzy Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Poredniczcej Il Stopnia), Instytucji
Zarz dzaj cej, lub podmiotéw przez nie upowaonych, maj w szczegdlnai prawo:

1) wst pu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniemerimego upowanienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiémwpmyzonych do przetwarzania
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktorymrgetwarzane powierzone dane
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprograd niezbdnych bada lub
innych czynnoci kontrolnych w celu oceny zgodrm przetwarzania danych
osobowych z ustaw rozporz dzeniem oraz niniejszym Porozumieniem;

2) da zoenia pisemnych lub ustnych wyjae oraz wzywa i przes uchiwa
pracownikow w zakresie niezttnym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgl du do wszelkich dokumentow i wszelkich danych roggh bezporedni zwi zek
z przedmiotem kontroli oraz spodzania ich kopii;

4) przeprowadzania oglzin urzdze, nonikbw oraz systemu informatycznego
Su cego do przetwarzania danych osobowych.

21.Beneficjent jest zobowkany do zastosowania sdo zalece dotycz cych poprawy
jako ci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobprigtwarzania spordzonych
w wyniku przeprowadzonych przez InstytudiVdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc I
Stopnia), Instytucj Zarz dzaj c lub przez podmioty przez nie upowaone albo przez
inne instytucje upowanione do kontroli na podstawie onych przepisow.

22.Przepisy ust. 2-21 stosuje spdpowiednio do przetwarzania danych osobowychzrze
Partneréw projekt&?

Obowi zki informacyjne

§ 19.

1. Beneficjent zobowkuje si do prowadzenia dzia ainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informugych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez Uni Europejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa
w rozporzdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawigm przepisy ogoélne dotycze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spo ecznego
oraz Funduszu Spéjna oraz uchylajcym rozporzdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozpazenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajcego szczego owe zasady wykonania rozmimenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajego przepisy ogolne dotyaz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznega 6&unduszu Spojno oraz
rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg&®aidy w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (spwastie Dz. Urz. UE L 45
z 15.2.2007, str. 4).

®) Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) udospnia Beneficjentowi
obowi zuj ce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje si do umieszczania obowauj cych logotypdéw na dokumentach
dotycz cych Projektu systemowego, w tym: materia ach pmymych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyazch Projektu systemowego oraz wypasau
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodmigtycznymi, o ktérych mowa
W ust. 4.

. Beneficjent owiadcza, e zapozna siz treci Wytycznych dotyczych oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki, ktére zamieszczone fa
stronie internetowej Instytucji Wdraj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia):[adres
strony internetowejjoraz zobowizuje si podczas realizacji Projektu systemowego
przestrzega okrelonych w nich regu informowania o Projekcie systemm i
oznaczenia Projektu systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszczev ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o dnMspnsowaniu Projektu
systemowego zerodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spo ecznego;

3) informowania  instytucji  wspo pracuigych i spoeczestwa o @ fakcie
wspo finansowania Projektu systemowego z EuropeggkiFunduszu Spo ecznego
I osi gni tych rezultatach Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje si do wykorzystania materia 6w informacyjnych i wzard
dokumentow udospnianych przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc I
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktdrych mowa w. ds

. Beneficjent udospnia Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia),

Instytucji Porednicz cej oraz Instytucji Zaralzaj cej na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spoecznego 1 udziela niatdp licencji wy cznej,

obejmujcej prawo do korzystania z utworéw w postaci: matéw zdj ciowych,

materia 6w audio-wizualnych oraz prezentacji dotggzh Projektu systemowego.

Prawa autorskie

§ 20.

. Beneficjent/ Partner zobowduje si do zawarcia z InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj
Po rednicz c 1l stopnia) odrbnej umowy przeniesienia autorskich praw riawych do
utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednocg@s udzieleniem licencji na
rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww. utworow. dva, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym zawierana jest na pisemny wniosek InsjytWdra aj cej (Instytuciji
Po rednicz cej Il stopnia) w ramach kwoty, o ktérej mowa w.8 4

. W przypadku zlecania czci zada w ramach Projektu wykonawcy obejmeych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowije si do zastrzeenia w umowie
z wykonawc, e autorskie prawa mdkowe do ww. utworu przys ugupeneficjentowi.

Zmiany w Projekcie systemowym
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§ 21.

1. Beneficjent moe dokonywa zmian w Projekcie pod warunkiem ich zg oszeniaownrie
pisemnej Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia) nie pdiej ni na 1
miesi ¢ przed planowanym zakozeniem realizacji Projektu oraz przekazania aktegd
whniosku i uzyskania pisemnej akceptacji InstytMjira aj cej (Instytucji Porednicz cej
Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastem@em ust. 2 i 3. Akceptacja, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formsemnej i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent moe dokonywa przesuni w bud ecie projektu okrdonym we wniosku o
sumie kontrolnej: ......... e do 10% wartoci  rodkéw  w
odniesieniu do zadania, z ktorego przesuwanertsdkl jak i do zadania, na ktore
przesuwane s rodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez é&camoci
zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1. Przegimj o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie mog

1) zwi ksza cznej wysokoci wydatkéw dotyczcych cross-financingu w ramach
Projektu;

2) zwi ksza cznej wartoci zadania odnoszego si do zarzdzania Projektem;

3) wp ywa na wysoko iprzeznaczenie pomocy publicznej przyznanej Bejagitowi
w ramach Projekt?

4) dotyczy kosztéw rozliczanych rycza towd.

3. Zwi kszenie cznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia pershel ramach
zadania odnoszego si do zarzdzania projektem wymaga zgody Instytucji Wdijacej
(Instytucji Porednicz cej 1l stopnia).

4. W razie stwierdzenia nieogni cia na danym etapie Projektu zabaych we wniosku
rezultatbw Projektu, Instytucja Wdig ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) ma
prawo renegocjowaumow z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskow o
p atno iprzeprowadzonych Kkontroli zachodzi podejrzenieeosi gni cia ww.
rezultatow.

Rozwi zanie umowy

§ 22.

1. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe rozwiza niniejsz
umow w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w caoi b d w cz ci przekazanerodki na cel inny ni
okre lony w Projekcie lub niezgodnie z umow

2) Beneficjent z oy podrobione, przerobione lub stwierdzag nieprawd dokumenty w
celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach rgpégjumowy;

%) Nale y poda numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku.
% Nale y usun  w przypadku gdy w ramach projekt nie b dzie udzielana pomoc publiczna.
85) Nale y wykre li w przypadku gdy w ramach projektu wydatki nie s rozliczane rycza towo.
% personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicj zawart w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL.
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3) Beneficjent ze swojej winy nie rozpoczrealizacji Projektu w cigu 3 miesicy od
ustalonej we wniosku poctkowej daty okresu realizacji Projektu, zaprzestalizaciji
Projektu lub realizuje go w sposob niezgodny zejgz umow ;

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe rozwiza niniejsz
umow z zachowaniem jednomiesznego okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z haregnamem zaczonym do wniosku;

2) Beneficjent nie osgnie zamierzonego w Projekcie celu z przyczyn praebie
zawinionych;

3) Beneficjent odmowi poddania skontroli, o ktérej mowa w 8 13;

4) Beneficjent w ustalonym przez Instytucjvdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc |l
stopnia) terminie nie doprowadzi do uswia stwierdzonych nieprawid owai;

5) Beneficjent nie przedk ada zgodnie z umomnioskOw o p atno, z zastrzeeniem §
5 ust. 6;

6) Beneficjent nie spe nia wymogow organizacyjnych mlerytorycznych, o ktérych
mowa w pkt 4.&asad przygotowania, realizacji i rozliczania prki@w systemowych
O rodkéw Pomocy Spo ecznej, Powiatowych Centréw PgmBodzinie oraz
Regionalnego Qodka Polityki Spo ecznej w ramach Programu Opejraayo
Kapita Ludzki 2007-2013

7) Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z @8astycznia 2004 r. - Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655yakresie, w jakim ta
ustawa stosuje sdo Beneficjenta;

8) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla sd wykonywania obowikow, o ktérych
mowa w § 19 ust. 1.

§ 23.

Umowa moe zosta rozwi zana na wniosek kdej ze stron w przypadku wysgienia
okoliczno ci, ktére uniemoliwiaj dalsze wykonywanie postanowigawartych w umowie.

§ 24.

1. W przypadku rozwizania umowy na podstawie 8§ 22 ust. 1 pkt 1-3, Bejesit
zobowi zany jest do zwrotu caoi lub cz ci otrzymanego dofinansowania wraz z
odsetkami w wysokai okre lonej jak dla zaleg i podatkowych liczonymi od dnia
przekazaniarodkéw dofinansowania.

2. W przypadku rozwizania umowy w trybie 8 26 ust. 2, Beneficjent maww do
wydatkowania wy cznie tej cz ci otrzymanych transz dofinansowanigtore
odpowiadaj prawid owo zrealizowanej czci Projektd”, z zastrzeeniem § 4 ust 4.

3. Beneficjent zobowizuje si przedstawi rozliczenie otrzymanych transz dofinansowania,
w formie wniosku o p atno, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1.

4. Niewykorzystana cz otrzymanych transz dofinansowania podlega zwrotovai

rachunek bankowy wskazany przez Instytuéydraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il
stopnia) w terminie 30 dni od zakzzenia realizacji projektu. W przypadku niedokomani

8 Projekt nale y zrozumie jako prawid owo zrealizowany, gdy wydatki w ramach zrealizowanej cz ci projektu poniesione
zosta y w proporcjonalnej wysoko ci na zadanie odnosz ce si do zarz dzania Projektem oraz jego zadania merytoryczne.
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zwrotu w ww. terminie od kwoty niewykorzystanej dofinansowania nalicza si
odsetki w wysokaci jak dla zaleg aci podatkowych.

Postanowienia ko cowe

§ 25.

1. Prawa i obowizki Beneficjenta wynikajce z umowy nie mogby przenoszone na osoby
trzecie. Powyszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w rarpadmerstwa.

2. Beneficjent zobowizuje si wprowadzi prawa i obowizki Partnerow wynikajce z
niniejszej umowy w zawartej z nimi umowie partnesmst®

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejsamow zastosowanie majodpowiednie reguy

I zasady wynikajce z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w

szczegollncci:

1) rozporzdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiapo przepisy ogoélne dotyae
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spo ecznego
oraz Funduszu Spéjna oraz uchylajcego rozporzdzenie nr 1260/1999,

2) rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiegdkady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spo ecznego i uchgigo rozporzdzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@@go szczego owe zasady
wykonania rozporzizenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdéago przepisy ogoélne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoofgskiego Funduszu
Spo ecznego oraz Funduszu Spoémooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4);

oraz w aciwych aktow prawa krajowego, w szczegoltio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywi(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pa. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowaapmlityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712),

4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z
po n. zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowigblicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233,
poz. 1655, z p&. zm.)

6) rozporz dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia ... 2008 sprawie warunkow i
trybu udzielania i rozliczania zaliczek w ramaclogramoéw finansowanych z udzia em
rodkéw europejskich oraz zakresu i termindw sk slamioskow o p atno (Dz. U. Nr,
poz. ),

7) rozporz dzenie Ministra Finanséw z dnia ... 2009 r. w sprawiatnoci w ramach
programow finansowanych z udzia entodkow europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczcych tych p atnaci.

%) Nale y wykre li , w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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§ 27.

1. Spory zwizane z realizacj niniejszej umowy strony fkl staray si rozwi za
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spordhe podlega rozstrzygrgiu przez sd
powszechny w aiwy dla siedziby Instytucji Wdraj cej (Instytucji Poredniczcej I
stopnia).

§ 28.

1. Wszelkie wtpliwo ci zwi zane z realizacjniniejszej umowy wyjaniane bd w formie
pisemnej.

2. Zmiany w treci umowy wymagaj formy aneksu do umowy, z zastreaiem 8 5 ust. 6
oraz § 21 ust. 1.

8§ 29.
1. Umowa zosta a Spordzonaw ................. jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym
dla ka dej ze strotf.
2. Integraln cz  niniejszej umowy stanowinastpuj ce za czniki:
1) za cznik nr 1: Wniosek;
2) za cznik nr 2: Zakres danych uczestnikow projektu;
3) za cznik nr 3: Harmonogram p atno,
4) za cznik nr 4: Owiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT;

5) za cznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatyega systemu
finansowo-ksigowego;

6) za cznik nr 6: Wzoér owiadczenia o wyraeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

7) za cznik nr 7: Wz6r upowanienia do przetwarzania danych osobow$ch
8) Za cznik nr 8 Bilans realizacji projektu systemowego

8 Nale y wpisa liczb egzemplarzy umowy.

% Nale y odpowiednio zmieni w przypadku gdy umowa zosta a spaizbna w wicej ni 2 egzemplarzach.

°1 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowa kosztu podatku VAT

92 \Wszystkie za czniki do umowy ramowej stosowanewed ug wzoru zaczonego w Zasadach finansowania
PO KL z wyj tkiem Bilansu realizacji projektu systemowego, ktfizst za czony w niniejszym dokumencie.
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Podpisy:
Instytucja Wdraaj ca Beneficjent
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Za cznik Wzor rocznego bilansu realizacji projektu sysemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...

Tytu projektu systemowego: ...

Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

[. BILANS POST PU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ... Wydatki kumulatywnie
Nazwa Wydatki okrelone w Wydatki % realizacji Wydatki okréone w zatwierdzonyc Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez|
ramach wniosku o IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IPIPI
realizacji projektu kumulatywnie
Zadanie
n
Zadanie
n+1
Koszty
po rednie
cznie:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Wydatki okrelone
w zatwierdzonym
wniosku o
dofinansowanie
realizacji projektu

Wydatki
zatwierdzone przez
IP/IPII

Wydatki okrelone w zatwierdzonych
whnioskach o dofinansowanie realizacji
projektu kumulatywnie

Wydatki
zatwierdzone przez

IP/IPII
kumulatywnie

Dofinansowanie
(PLN)

Dofinansowani€
(%)

Wkad w asny
(PLN)

Wkad w asny
(%)

[I. BILANS POST PU RZECZOWEGO

Wype niaj ¢ poni sze tabele nalg stosowa instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawwazBO

KL. Tabele naley wype ni

wprowadzonych do KSI SIMIK 07-013 wnioskach o patn
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M —-M czyni, K- Kobiety
Mr —warto wskanika osi gni ta w okresie obfym bilansem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp —warto wskanika osi gni ta od pocztku realizacji projektu (kumulatywnie)

Tabela 1. Przep yw uczestnikéw projektu

Liczba osob, ktore:
Rozpocz y Powréciy do projektu Zako czyy udzia Przerway udzia Kontynuuj udzia
udzia w w projekcie w projekcie w projekcie na
Okres projekcie Po zako czonym | Po przerwanym koniec okresu
udziale w udziale w rozliczeniowego
projekcie projekcie
K|M|Ogéoem| K| M| Ogoem| K| M| Ogéem K M Ogoen K M Ogin| K| M| Ogbem
1 2| 3 4 51| 6 7 8|9 10 11 | 12 13 14 | 15 16 17 | 18 19
Rok...
Osi gni ta
warto
kumulatywnie
Komentarz
Tabela 2. Okre lenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczy udzia w projekcie
Osi gni ta warto
Lp. Status osoby na rynku pracy Rok...... Kumulatywnie
K M Ogb em M Ogé em
1 2 3 4 5 7 8
1 | Bezrobotni
w tym osoby d ugotrwale bezrobotne
2 | Osoby nieaktywne zawodowo
w tym osoby uczce lub kszta cce si
3 | Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni
w mikroprzedsibiorstwach

w tym zatrudnieni
w ma ych przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni
w rednich przedsbiorstwach

w tym zatrudnieni
w du ych przedsibiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach
pozarzdowych

w tym pracownicy w gorszym po eniu
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4 |1 0g6em

w tym cz onkowie mniejszai etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepe nosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

Komentarz

Tabela 3. Osoby, ktore rozpoczy udzia w projekcie , znajduj ce si w dwdch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Rok...... Osi gni tawarto  kumulatywnie
L.p. Grupy wieku
K M Og6 em K M Ogd em
1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Osoby mode (15 — 24 lata,

2 Osoby w wieku starszym (55
— 64 lata)
3 |W tym pracownicy w wieku

starszym (55-64 lata)

Komentarz

Tabela 4. Osoby, ktére rozpoczy udzia w projekcie ze wzgldu na wykszta cenie

Rok...... Osi gni tawarto kumulatywnie
L.p. Wykszta cenia
K M Ogbéem K M Ogbé em
1 2 3 4 5 6 7 8
1 pogistawowe, gimnazjalne
ini sze
2 | Ponadgimnazjalne
3 | Pomaturalne
4 | Wy sze
Komentarz
Tabela 5. Wska niki
Warto Rok... Osi gni ta warto Stopie
) docelowa kumulatywnie realizacji
Ip | Nazwa wskanika wska nika _ _ wska nika
K M Ogb6 em K M Ogb6 em
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

Liczba klientéw pomocy
spo ecznej, ktérzy

zako czyli udzia w
projektach aktywnej
integraciji

- w tym liczba oséb z
terenéw wiejskich
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Liczba klientow
instytucji pomocy

spo ecznej objych
kontraktami socjalnymi

Liczba pracownikéw
instytucji pomocy i
integracji spo ecznej
bezporednio

zajmuj cych si aktywn
integracj, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS
podnieli swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

- w tym liczba
pracownikoéw socjalnych
zatrudnionych w
jednostkach
organizacyjnych pomocy
spo ecznej (OPS i
PCPR)

Inne wskaniki okre lone
we wniosku o
dofinansowanie
realizacji projektu

Komentarz
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