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1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 200Ku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pb zm.), okrela, i realizacja projektu
systemowego odbywa sha podstawie odbnych przepiséw dotyceych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8 dkrgednoczenie, i do Instytucji
Zarz dzaj cej naley okrelenie realizacji systemu operacyjnego zawiarago
zestawienie zasad oraz zaddotycz cych wdraania Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki (PO KL) obowizuj cych Instytucj Zarzdzajc PO KL, Instytucje
Po rednicz ce oraz Instytucje Wdraj ce (Instytucje Paednicz ce Il stopnia).

2. Zasady zosta y opracowane na podstawie pagtych aktow prawnych:

a) rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006stanawiajce
przepisy ogolne dotycze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz Funduszjn®ei i uchylaj ce
rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 li@206 r., L 210/25)
zwane dalej ,rozporzizeniem ogolnym”;

b) rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni®0@ r.
ustanawiajce szczego owe zasady wykonywania Rozpzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanavdego szczego owe przepisy ogoélne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ofgjskiego
Fundusz Spo ecznego oraz Funduszu Spojnouchylaj cego rozporzdzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006Lr 371/1) zwane dalej
,fozporz dzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadpelityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658 z pa. zm.) zwana dalej ,,ustavy

d) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puich (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z pd. zm.),

oraz nastpuj cych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapita Ludzki, zaakceptowanygepr Rad Ministrow i
przyj ty przez Komisj Europejsk;

b) Szczegb owy Opis Priorytetbw Programu Operacyjnel§apita Ludzki,
zatwierdzony przez Instytucgarz dzaj c PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spo eczne i Intggr&po eczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez RaMinistrow.

3. Zasady nalgy stosowa z uwzgldnieniem aktéw prawnych 1 dokumentow
wymienionych powyej oraz w oparciu o0 odpowiednie przepisy ustawotlaws
krajowego i wspolnotowego a w szczegokiov oparciu o ustawz dnia 12 marca 2004
roku 0 pomocy Spo ecznej oraz.

a) ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w traeo ci i
przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

b) ustaw z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak adach opieki wdtoej;
C) ustaw z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie wiaty;



d) ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpw spo ecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepe nosprawnych;

e) ustaw z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pgznego;

f) ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzia aled po ytku publicznego i o
wolontariacie;

g) ustaw z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu sogjatn

h) ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnieniasitytucjach rynku
pracy;

i) ustaw z dnia 27 sierpnia 2004 r. wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zerodkdéw publicznych

j) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia aniu narkaima
k) ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdzia aniu przeynaaodzinie;
[) ustaw z marca 2006 r. o spo dzielniach socjalnych.

2. Informacje ogélne

2.1. Cel zasad wdraania

Niniejszy dokument stanowi okidenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozicaa
projektow systemowych w ramach Dzia ania 7.1. wolRtecie VIl - Promocja integraciji
Spo ecznej.

2.2. Kontekst zasad

1. Zatwierdzony przez Komisj Europejsk w dniu 28 wrzenia 2007 roku Program
Operacyjny Kapita Ludzki zawiera Priorytet VII Promocja integracji Spo ecznej
obejmujcy dzia ania polityki integracji spo ecznej, ktdhyacelem jest zapewnienie
rownego dostpu do zatrudnienia osobom zagsaym wykluczeniem spo ecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracyalk e podwy szenie ich statusu
zawodowego i Spo ecznego, poprzez przygotowanieldctvej cia lub powrotu na rynek
pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowycprzewiduje si rownie
realizacj projektow systemowych, polegaych na dofinansowaniu zadgublicznych
okre lonych w odrbnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytééleprzyj to nastpuj ce za oenia:

a) zadania realizowane w projekcie systemowynd bplanowane przez Instytucj
Poredniczc (IP) w Planie dzia ania we wspo pracy z Instytuep redniczc I
stopnia (IP2), przy wsparciu Regionalnegaddka Polityki Spo ecznej;

b) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowanedb przez regionalne
o rodki polityki spo ecznej, powiatowe centra pomomdzinie oraz aodki
pomocy Spo ecznej a tal partnerOw spo eczno — gospodarczych uczestrych
w dzia aniach partnerskich;

c) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowanels 0sOb zagranych
wykluczeniem spo ecznym, na rzecz przywrocenia @ zatrudnienia lub
uzyskania zdoln@i do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracji

ze



Spo eczestwem.

d) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowana@vnie do instytucji
pomocy i integracji spoecznej dziaeych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji og@odniesienia skuteczrnm
ich funkcjonowania i jakai realizowanych us ug;

e) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowane& bpoprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integragfiejmuj cych dzia ania w
sferze aktywizacji zawodowej, spo ecznej, edukagyjjzdrowotneyj;

(i) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dzjacgch w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(i)  szkolenie i specjalistyczne doradztwo dleagownikow i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji Spo ecznej.

4. Typy realizowanych projektow, typy beneficjent@raz grupy docelowe, do ktorych
adresowane sprojekty zapisane zostay w Szczeg6 owym Opisierfpetéw Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki oraz niniejszych Zasdda

2.3. Podstawowe elementy Zasad

1. Do podstawowych elementéw Zasad ngale
a) okre lenie zasad programowania Dzia ania i Poddziav@riorytecie VII;
b) okre lenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okrelenie zada beneficjentow systemowych oraz innych instytucji aekresie
realizacji projektu systemowego;

d) okre lenie narzdzi i instrumentéw projektu systemowego;
e) okre lenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okre lenie zasad rozliczania i monitorowania projektstegnowego.

2. Zasady wdraania zawieraj ogolne reguy przygotowania projektu systemowegaz o
sposob indykatywnego podzia todkéw dla poszczegdélnych beneficjentdéw systemowych
w ramach projektu systemowego.

3. Plan dzia ania dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dzia ania

1. Dla Priorytetu VII Promocja integracji spo ecznejjnstytucja Poredniczca we
wspo pracy z InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc |l stopnia) przy wsparciu
regionalnego aodka polityki spo ecznej przygotowuje Plan dzigarobejmujcy
dzia ania wchodzce w sk ad Priorytetu.

2. Plan dzia ania przygotowywany jest na zasadach lwkrgch w dokumencieZasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu @pgnego Kapita Ludzki
zastrzeeniem niniejszych Zasad.

3. Zgodnie ze Szczeg6 owym Opisem Priorytetow Progr@pearacyjnego Kapita Ludzki -
Priorytet VII sk ada siz trzech dzia aobejmuj cych trzy typy projektéw systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:



a) W Dzia aniu 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktgyintegracji realizowane s

b)

d)

nast puj ce projekty systemowe:

(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowdagania aktywnej
integracji przez aodki pomocy spo ecznej;

(i) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowshniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(iii) projekt systemowy w zakresie podnoszenia likacji kadr pomocy i
integracji spo ecznej oraz specjalistycznego ddvealz ktdérego
beneficjentem systemowym segionalne arodki polityki spo ecznej;

W dziaaniu 7.2 — Przeciwdzia anie wykluczenpo €cznemu i wzmocnienie
sektora ekonomii spo ecznej realizowanelwa typy projektéw konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zadoovej i Spo ecznej
0s6b zagroonych wykluczeniem spo ecznym, ktorego beneficjente
s wszystkie podmioty;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podthiv ekonomii
spo ecznej, ktérego beneficjentemveszystkie podmioty;

W dzia aniu 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz akbhgyintegracji realizowane s
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnyeh rzecz aktywnej integraciji,
ktdrego beneficjentem svszystkie podmioty;

Projekty systemowe 3a (i) i (i) swobec siebie komplementarne stanamiv
istocie jeden projekt systemowy rozdzielony z uwagi alokacje rodkéw na
struktury gminne i powiatowe oraz katalog oséb wgajacych wsparcia.

4. Plan dzia ania w Priorytecie VIl powinien zaveier

a)

b)

f)

opis wybranych obszaréw integracji spo ecznej wyapaych wsparcia w danym
roku, a w tym diagnoz sytuacji oraz zidentyfikowane potrzeby, preferoaan
formy wsparcia oraz cele przewidziane do gsi cia w wyniku realizacji
wybranych form wsparcia;

zwi zy opis typdéw projektéw systemowych, wskazanie jgktmdawcow
realizuj cych dany typ projektéw systemowych, krotki opiar@wanych dzia a
wraz z uzasadnieniem, okkenie grup docelowych oraz szacunkowy betd
planowany na realizacj projektbw systemowych wraz 2z wymaganym
procentowym udzia em wk adu w asnego;

plan finansowy w ramach poszczegoélnych Dzia &#oddzia a z podzia em na
projekty systemowe i projekty konkursowe z podangracunkowychrdde ich
finansowania;

zestaw regionalnych wskaikow produktu opracowanych na poziomie Priorytetu
VII przez Instytucj Zarz dzaj ¢ , pozwalajcych monitorowa stopie o0si gania
celow okrelonych na poziomie Priorytetu VII w danym roku;

wskazanie terminu, do ktérego beneficjencizebowi zani poinformowa IP o
zamiarze realizacji projektu systemowego w danyku'ro

za czniki do Planu dzia ania:

1 W 2008 r. decyzj o okreleniu terminu podejmuje IP — og aszajgo beneficjentom w trybie przyym przez

IP.



() podzia rodkow w projekcie systemowym pordizy jednostki samorzu
terytorialnego,

(i)  podzia rodkow na upowszechnienie pracy socjalnej poizy jednostki
samorzdu terytorialnego (gminy).

3.2. Przygotowanie Planu dzia ania

1. W ramach wdrania Priorytetu VIl przez wojewoédztwo, IP we wspagqy z IP2, przy
wsparciu Regionalnego @dka Polityki Spo ecznej utworzonego na podstaavie 113,
w zwi zku z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 rokuragqary Spo ecznej przygotowuje
Plan dzia ania realizug nastpuj ce zadania:

a) dokonuje analizy bilansu potrzeb w zakresie pongpryecznej;

b) okre la cele operacyjne Planu dzia ania i wskki ich realizacji w oparciu o
wojewddzk strategi polityki spo ecznej, oraz cele i wshkaki okre lone w
Programie Operacyjnym Kapita Ludzki oraz Szczegm Opisie Priorytetow PO
KL;

c) okrela sposob podzia urodkéw w projekcie systemowym pordezy jednostki
samorzdu terytorialnego;

d) okrela podzia rodkdw na upowszechnienie pracy socjalnej w ramadjektu
systemowego dla gmin;

e) okre la sposob podzia wodkow na projekt systemowy i konkursowy;
f) okre la wysoko wk adu w asnego dla poszczegdlnych projektow;
g) okre la kryteria wyboru projektéw konkursowych.

2. Regionalny aodek polityki spo ecznej wspiera IP w przygotowarRlanu dzia ania
poprzez:

a) sporzdzenie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spo erznej

b) przedstawienie propozycji sposobu podzianodkOow na projekty systemowe i
projekty konkursowe, @ opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;

C) przedstawienie propozycji podzia uodkdéw w projekcie systemowym pordizy
jednostki samordu terytorialnego;

d) przedstawienie wniosku z propozygpodzia u rodkdw na upowszechnienie pracy
socjalnej;

e) przedstawienie propozycji zasad podziatodkdéw na projekty partnerskie i
realizowane wspolnie;

f) przedstawienie propozycji szczegd owych kryteriGwategicznych w kryteriach
wyboru projektow konkursowych.

3. Regionalny aodek polityki spo ecznej w ramacbporz dzania bilansu potrzeb w
zakresie pomocy spo eczrggpmadzi dane niezdne do przygotowania Planu dzia ania;

a) w bilansie potrzeb nalg wyré ni :
(i) szacunkowliczb klientdbw pomocy spo ecznej na dany rok;
(i)  szacunkow liczb klientdbw pomocy spo ecznej z powodu bezrobocia;
(i) szacunkow liczb o0s6b, wobec ktérych maoa podj dzia ania aktywizacyjne



(np. poprzez zawarcie kontraktow socjalnych) w aansoku (biorc pod
uwag kryteria dla grup docelowych, oktene w niniejszych Zasadach);

(iv)  bilans i potrzeby finansowe w czi dotycz cej zasi kow w tym: okresowych,
zasi kow celowych i pomocy na ekonomiczne usamdwizieie;

(v)  bilans zatrudnienia (w tym pracownikéw socjaih, innych pracownikéw, np.
ksi gowi) realizujcych zadania z zakresu projektu systemowego oraz
zapotrzebowania na szkolenia pracownikbw pomocy esgaej |
wolontariuszy;

b) bilans potrzeb jest przygotowywany do dnia 3@rerd roku poprzedzapego
realizacj Planu dzia ania na podstawie informacji przekazbhngrzez samorzly
powiatowe i gminne zgodnie z przepisami 0 pomoaqQy esfznej oraz przekazywany
do IP do dnia 15 lipca danego roku w formie rapomuaz z rekomendacjami
dotycz cymi:

(i) obszaréw wsparcia,
(ii) preferowanych form wsparcia,

(iii) celéw przewidzianych do ogjni cia w wyniku realizacji wybranych form
wsparcia.

4. Regionalny aodek polityki spo ecznej przedstawia propozygposobu podziau
rodkow na projekty systemowe i projekty konkursowed opiniuje na wniosek
IP propozycj przygotowan przez IP w tym zakresie

a) IP moe  otrzyma  propozycj podzia u rodkbw na  projekty
systemowe i projekty konkursowe z regionalnegmdka pomocy spo ecznej i w tym
celu:

(i) 1P okrela limity finansowe dla poszczegolnych Dziaw ramach Priorytetu
VIl i przekazuje je do regionalnegorodka polityki spo ecznej;

(i)  w ramach okrdonych limitbw regionalny aodek polityki spo ecznej
przygotowuje propozycj alokacji na dany rok, z podziaem na projekty
systemowe i projekty konkursowe;

(i)  w propozycji regionalny aodek polityki spo ecznej powinien ujwybrane
rodzaje typow projektow oraz uzasaddokonany podzia ;

(iv)  propozycj podzia u rodkow na projekty systemowe i projekty konkursowe
regionalny orodek pomocy spo ecznej przedstawia IP w dkreym przez
ni terminie.

b) IP moe zwréci si z wnioskiem do regionalnego rodka polityki spo ecznej o
opini przygotowanego przez IP podziamdkéw na projekty systemowe i projekty
konkursowe w ramach Priorytetu VII.

5. Regionalny aodek polityki spo ecznej przedstawia IP do dniawiBe nia® propozycj
podziau rodkébw w projekcie systemowym pomizy jednostki samorziu
terytorialnega

a) podstaw podzia u rodkéw projektu systemowego w zakresie form aktyvimegracji

2 Nowytermini nowa konstrukcja bilansu potrzeb okmnazostaniav zmianachdoustawyo pomocyspo ecznej
w 2008 r.
% lub w innym terminie okrdonym przez InstytucjPo redniczc .



jest algorytm (lub inna - oparta na obiektywnychyt&riach - metoda podziau
wsparcia finansowego, oktena przez IP we wspoé pracy z ROPS) stanowi
za cznik do niniejszych Zasad;

b) podstawowymi elementami w przygotowywaniu podeiaodkéw dla beneficjentow
systemowych s

(1) potrzeby w zakresie aktywnej integraciji;
(i) mo liwo ci organizacyjne w realizacji projektu;
(iii) wk ad finansowy samorzlu terytorialnego;

c) przy obliczaniu podzia uodkéw na gminy i powiaty powinno suwzgl dni :

® liczb o0s6b korzystagych ze wiadcze pomocy sSpo ecznej w
gminie z powodu bezrobocia,

(i) liczb o0s6b korzystagych ze wiadcze pomocy spo ecznej w
powiecie (posiadanie statusu uchc@w, osOb opuszczajych
placowki opiekuczo — wychowawcze i rodziny zaptze); zgodnie
Z art. 19 ust. 6 — 8 ustawy 0 pomocy spo ecznej;

(iv) liczb o0so6b niepe nosprawnych objch integracj zawodow w
powiecie (lub liczb os6b niepe nosprawnych w powiecie ogo em
lub liczb bezrobotnych niepe nosprawnych);

(v) ocen moliwo ci organizacyjnych (liczba pracownikow
socjalnych);

(vi) inne wskaniki okre lone przez InstytucjPoredniczc z w asnej
inicjatywy lub na wniosek regionalnego rodka polityki
Spo eczneyj;

d) przy konstruowaniu algorytmu lub innej metodydp@a u naley obowi zkowo
stworzy rezerw w wysoko ci co nhajmniej 20% alokacji na gminy z podzia em na

(1) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramaclowgzechniania
aktywnej integracji i pracy socjalnej;

(i) dodatkowe wsparcie dla projektow realizowamycprzez
beneficjentéw w partnerstwie lub realizowanych waje;

6. Alokacja rodkow na cele okréone w pkt 5 ppkt d) lit. (i) dokonywana jest nazez
IP na podstawie propozycji regionalnegaaaka polityki spo ecznej, sk adanej do IP
do dnia 15 wrzenia’.

7. W przypadku m.st. Warszawy, podzia todkow na poszczegoélne rodki pomocy
spo ecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentest. Warszawy, uwzgtiniaj ¢
uwarunkowania okréone w pkt. 5.

8. rodki niewykorzystane m.in. przez beneficjentow,orky nie zadeklarowali
przyst pienia do projektu srozdzielane dla beneficjentow deklamych udzia w
projekcie na podstawie negocjacji lub zkszaj rezerw na projekty partnerskie lub
realizowane wspdlnie - wed ug decyzjf1P

* Projekty wspodlne to projekty realizowane wspélnie partnerstwie relacji przez jednostki samaiz
terytorialnego.

® lub w innym terminie okrdonym przez Instytucje Predniczc .
® IP mo e réwnie postanowi o przesuniciu niewykorzystanychrodkéw na inne Dzia ania lub Poddzia ania w



9. Okre lenie wk adu w asnegqrzez IP przy poszczegolnych typach projektow powin
uwzgl dnia :

a) konieczno zapewnienia wk adu w asnego w Priorytecie VIl wsako ci okre lonej
W porozumieniu zawartym z 1Z;

b) preferencj dla projektow realizowanych w partnerstwie lubli|mavanych wspadlnie.

10.Procedur przygotowania Planu Dzia ania z oKeniem terminbw oraz zada
poszczegolnych podmiotow i instytucji oki@ za cznik nr 1 do Zasad, zgrzyk ad
algorytmu stanowicego propozycj podziau rodkow w projekcie systemowym
pomi dzy jednostki samorzu terytorialnego stanowi z&znik nr 2.

4. Zadania beneficjenta — aodkow pomocy spo ecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecorewoju i upowszechniania
form aktywnej integraciji i pracy socjalne;.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu
Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realiztymi projekt s nastpuj ce podmioty:

1. W poddzia aniu 7.1.1 — gminne jednostki orgacypege —o rodki pomocy spo ecznej-
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spo egzn@rzypadku dzia a

a) na rzecz aktywizacji osOb bezrobotnych, poszukeh pracy Ilub nie
pozostajcych w zatrudnieniu, t cych w wieku aktywnaci zawodowej i
korzystajcych ze wiadcze pomocy Spo ecznej w rozumieniu przepiséw o
pomocy spo ecznéjw szczegélnai nale ce do jednej (lub kilku) z porszych
grup:

(1) d ugotrwale bezrobotnych;
(i) 0sOb niepe nosprawnych w tym z zaburzeniargchgznymi;

(iif)  oso6b po zwolnieniu z zak adu karnego lubepplacowki penitencjarnej
(do 1 roku od jej opuszczenia);

(iv)  0sOb bezdomnych;

v) 0s6b nieaktywnych zawodowo z uwagi na opiglad dziemi lub
innymi osobami zalenymi;

(vi)  0sOb uzalenionych od alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych,
poddajcych si procesowi leczenia lub po jego zakaeniu (w okresie
do 1 roku od jego zakazenia).

b) integracji spo ecznej m odzie w wieku od 15 do 25 rokuycia, pochodzcej ze
rodowisk zagroonych wykluczeniem spo ecznym;

c) wspierajcych otoczenie oséb wykluczonych spo ecznie, oyktdomowa w ppkt a) i b)
przez co rozumie siosoby mieszkage we wspolnym gospodarstwie domowym, w

Priorytecie VII (w tym réwnie konkursowe);.

" Przez osoby korzystaje ze wiadcze pomocy spo ecznej rozumie siéwnie osoby korzystage ze
wiadcze (usug instrumentéw) PCPR finansowanych na podstaprzepisow o rehabilitacji zawodowej i
Spo ecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepe nosprawnych
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rozumieniu przepisOw 0 pomocy spo ecznej (w przipakiontraktow socjalnych lub
innych form wsparcia indywidualnego) oraz osoby esrkujce w rodowisku o0séb
wykluczonych spo ecznie (w przypadku programow akiy ci lokalnej lub wsparcia
na rzecz oséb niepe nosprawnych);

2. W poddzia aniu 7.1.2 - powiatowe jednostki oligaayjne -powiatowe centra pomocy
rodzinie - o ktérych mowa w art. 112 ustawy o pomocy spaegzdzia ajce na rzecz
aktywizaciji:

1) 0sOb bezrobotnych, poszukaych pracy lub nie pozostalych w zatrudnieniu,
b d cych w wieku aktywnaci zawodowej i korzystagych ze wiadcze pomocy
Spo ecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spo ezw szczegdinai nale ce
do jednej (lub kilku) z ponszych grup:

a) 0s6b niepe nosprawnych, w tym z zaburzeniami psygetyim?’;

b) o0sb6b opuszczagych placowki opiekuczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spoecznej dla dzieci modziey
niepe nosprawnej intelektualnie, domy dla matekazabetnimi dziemi i kobiet w
ci y, rodziny zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zak ady popzaw
specjalne aodki szkolno-wychowawcze lub m odzewve orodki wychowawcze
(zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy 0 pomocy spo g§zne

c) uchodcy, cudzoziemcy posiaday zgod na pobyt tolerowany, oraz
cudzoziemcy posiadajy zezwolenie na osiedlenie si zezwolenie na
zamieszkanie na czas o0znaczony, zezwolenie na polszydenta
d ugoterminowego WE Ilub obgi ochron uzupe niajc , majcy trudnoci z
integracj zawodow i spo eczn®.

2) otoczenie 0sOb wykluczonych spo ecznie, o ktorydwmw ppkt a), b) i ¢) przez co
rozumie si osoby mieszkage we wspolnym gospodarstwie domowym, w
rozumieniu przepiséw 0 pomocy Spo ecznej oraz osamgieszkujce w rodowisku
0s6b wykluczonych spo ecznie (w przypadku progranmaktywno ci lokalnej lub
wsparcia dziaa na rzecz integracji spoecznej i zawodowe] 0s6b
niepe nosprawnych);

3. W miastach na prawach powiatu beneficjentamjegta s miejskie o rodki pomocy
spo ecznej (miejskie orodki pomocy rodzinie), realizuj ce dzia ania wobec 0s6b
nale cych do zakresu ocodka pomocy spo ecznej oraz powiatowego centrumagoy
rodzinie z zastrzeeniem pkt. 4 i 5. W dalszej czi gdzie jest mowa o zadaniach OPS
lub PCPR to rozumie siprzez to réwnie zadania i uprawnienia tych jednostek.
Beneficjenci ci sk adaj jeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddziaania 7.1.1. lub 7.122 W przypadku m.st. Warszawy beneficjentem
Poddzia ania 7.1.1. ssamodzielne @odki pomocy spo ecznej funkcjongg na

8 Przez osoby korzystaje ze wiadcze pomocy spo ecznej rozumie siéwnie osoby korzystage ze
wiadcze (us ug/instrumentéw) PCPR finansowanych na podstawrzepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
Spo ecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepe nosprawnych

® Zgodniez art. 35aust. 2 ustawyz dnia 27 sierpnial997 roku o rehabilitacji zawodoweji spo ecznejoraz
zatrudnianiu osoéb niepe nosprawnych zadania w sakreehabilitacji zawodowej i spo ecznej realizuj
wy cznie powiatowe urzly pracy i powiatowe centra pomocy rodzinie. W jpagku realizacji dzia a
okre lonych niniejsz ustaw przez inne jednostki, nie mogne by beneficjentem projektu.

9 Do czasu zmiany ustawy o pomocy spo ecznej stasupat. 91-95 ustawy 0 pomocy Spo eczne;.

' Decyzj w zakresie wyboru Poddzia ania, w ramach ktérdgadsne s wnioski w danym wojewddztwie
podejmuje IP. Wyjtkowo w 2008 roku IP ma postanowi o tym i miejskie orodki pomocy spo ecznej
(miejskie orodki pomocy rodzinie) sk adagwa odrbne wnioski.
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podstawieuchway Nr XLVII/1199/2005 Rady miasta sto ecznéfpyszawy z dnia 11
kwietnia 2005 roku w sprawie nadania statutbwodkom pomocy spo ecznej m.st.
Warszawy (ze zmianami z 12 wrra 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 rokuednostki te
sk adaj wnioski samodzielnie, chyba,e Prezydent m.st. Warszawy postanowi 0
Z 0 eniu wniosku wspolnego lub wnioskéw wspaolnych.

4. W przypadku m.st. Warszawy, beneficjentem Poddaia &.1.2. jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonag na podstawiachway Nr LX/1640/200Rady
Miasta Sto ecznego Warszawy z dnia 12 wize2005 r.

5. Narz dzia i instrumenty dospne s dla wszystkich os6b okrenych w pkt. 1 i 2
niepozostajcych w zatrudnieniu. W przypadku oséb bezrobotnydszukujcych pracy,
nie pozostajcych w zatrudnieniu kryterium zarejestrowania i powiatowym urzdzie
pracy nie jest warunkiem uczestniczenia w projek&wvierdzenie braku zatrudnienia
nastpuje przez pracownika socjalnego, na podstawie wagwi rodowiskowego, o
ktorym mowa w przepisach o pomocy spo ecznej, mrtizionego odpowiednim
o wiadczeniem podpisanym przez klienta.

4.2 Wspélna realizacja projektu przez beneficjentow?

1. Projekty w zakresie aktywnej integracji mohy realizowane w drodze wspo dzia ania
pomi dzy jednostkami samordu terytorialnego na zasadach okwaeych w ustawie z
dnia z dnia 8 marca 1990 r. 0 samaoze gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym na podstawie porozumienia, umowywey lub statutu.

2. Porozumienie, umowa uchwa a lub statut reguleljzasady wspo dzia ania mogkre la
uzgadnianie dzia a wspoln realizacj zada jak réwnie okrelenia przejcia zada
beneficjenta w zakresie zadzania i rozliczania projektu systemowego przea jex
jednostek samordu terytorialnego na terenie obejmuzym wi cej ni jedn gmin lub
powiat.

3. W przypadku realizacji projektu przez kilka jedredstsamorzdu terytorialnego jako
jednego beneficjenta, IP m® przyzna takiemu beneficjentowi dodatkowerodki
finansowe pochodze z rezerwy na wspolrealizacj lub partnerstwo, o ktérej mowa w
pkt 3.2, ppkt 5d (pod warunkiem daogho ci rodkow). rodki mog suy zwi kszeniu
warto ci dotacji rozwojowej na projekt lub stanowpokrycie cz ci projektu wymaganej
jako wk ad w asny. Decyzja w tej sprawie naglelo IP.

4. IP jest obowizana poinformowa beneficjentow o mdiwo ci wspolnej realizacji
projektéw i zwizanych z tym wszelkich konsekwencjach do dnia 3@ewia roku
poprzedzajcego realizacjprojektu.

4.3 Sposob realizacji zadaw ramach projektu

1. Beneficjenci mogrealizowa dzia ania z zakresu projektu systemowego:
a) samodzielnie,

b) w partnerstwie:

(1) partnerstwie realizacji -co oznacza mdiwo zlecenia cz ci zada
podmiotom z sektora lub spoza sektora finansow igziych w trybie
ustawy o pomocy spoecznej lub podmiotom z sektfirmnsow

12 Wspélna realizacja projektu przez beneficjentdanstvi partnerstwo relacji. Wyodsnienie wynika ze
specyfiki regulacji samorzlowych

¥ W 2008 roku IP informuje beneficjentéw o nlimo ci realizacji wspélnego projektu w tym samym terimjn
w ktorym wysy a zapytanie odmaie deklaracji uczestnictwa w projektach systemddwy danym roku.
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publicznych w trybie porozumienia,

(i) partnerstwie relacji— co oznacza wspolnrealizacj zadania przez
beneficjenta i podmioty z sektora lub spoza sekiioensow publicznych.

Dzia ania w zakresie aktywnej integracji realizo@aamodzielnieprowadzone sprzez
pracownika orodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum gaynrodzinie. W
tym przypadku pracownik przygotowuje projekt koktta socjalnego, programu
aktywno ci lokalnej lub wsparcia integracji zawodowej i sgrznej na rzecz 0so6b
niepe nosprawnych, ktéry w zakresie planu finangmweakceptowany jest przez
kierownika orodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrumagmymodzinie.

Dzia ania w zakresie aktywnej integracji realizowam partnerstwie realizacji, mdgy
Zlecone przez oodek pomocy spo ecznej lub powiatowe centrum pgmuaxzinie
podmiotom spoza sektora finanséw publicznych nadash okrdonych w przepisach o
pomocy spo ecznej, lub podmiotom z sektora finanpowicznych (w tym jednostkom
samorzdu terytorialnego) w trybie porozumienia/umowy.

Dzia ania w zakresie aktywnej integracji realizowam partnerstwie relacjiprowadzone
S poprzez:

a) partnerstwo lokalne - stanowe pisemne porozumienie partnerow publicznych,
spo ecznych i prywatnych realizajch projekt;

(1) porozumienie tworzone jest poprzez negocjacje jsekolub podmiotow i
zgodnego z cenia owiadcze woli w kwestii utworzenia partnerstwa;

(i) wniosek o dofinansowanie projektu skada wysf cy w imieniu
partnerstwa podmiot, W cy beneficientem i jednoczaie liderem
partnerstwa;

(i)  porozumienie, powinno wskazywajakie dzia ania w ramach realizacji
zadania publicznego wykonywab d poszczegodlne instytucje lub
podmioty;

b) partnerstwo publiczno - spo eczne, o ktérym mowprgepisach o dzia alnoi
po ytku publicznego i o wolontariacié

. W przypadku realizacji projektu jako partnerstwéacg, IP moe przyzna dodatkowe
rodki finansowe pochodze z rezerwy na wspdlmrealizacj lub partnerstwo, o ktérej
mowa w pkt 3.2, ppkt 5d (pod warunkiem dgsto ci rodkéw). rodki te mog suy
zwi kszeniu wartoci dotacji rozwojowej na projekt lub stanowpokrycie cz ci projektu
wymaganej jako wk ad w asny. Decyzja w tej spramate y do IP.

Niezale nie od sposobu realizacji zadew ramach projektu przez beneficjentow z terenu
powiatu (orodki pomocy spo ecznej i powiatowe centrum pomoayzinie) wskazane
jest zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowymn dem pracy’, okrelaj ce
zasady wspoO pracy w zakresie realizacji zada rzecz aktywnej integraciji.

a) W porozumieniu w szczegolrmd mo na okreli :

(i) zasady wspo pracy w zakresie procedur gastania z klientami pomocy
Spo ecznej i powiatowych urdow pracy w tym:

4 Forma przewidziana w projekcie ustawy o zmiani¢awg o dzia alnoci po ytku publicznego i o
wolontariacie (projekt ustawy skierowany przez RMpérlamentu w czerwcu 2007 r.).

> Wymég ten nie stanowi wymogu formalnego — w zaikrek adania wniosku o dofinansowanie, chytea|P
postanowi inaczej.
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- wymiany informacji o klientach i realizowanych daaiach

- procedur w zakresie wspo pracy mdka pomocy spo ecznej i
powiatowego urzdu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy;

(i) zasady wspo pracy w zakresie realizacji i afisowania prac spo ecznie
u ytecznych;

(i) zasady wspo pracy w zakresie upowszechniafét pracy, upowszechniania
informacji o us ugach poradnictwa zawodowego i s&hiach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodraetz9 ust. 1 pkt 12 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.

b) Porozumienie me obejmowa wi cej partnerow oraz okri inne zadania
zZwi zane ze wspo pragublicznych s ub zatrudnienia, jednostek organizacyjnych
pomocy Spo ecznej w szczegO6lob zada zwi zanych z realizacj gminnych i
powiatowych strategii rozwkywania probleméw spo ecznych;

c) Proces nawkywania wspo pracy pomizy jednostkami pomocy spo ecznej a
powiatowymi urzdami pracy inicjuje regionalny mdek polityki spo eczn&
(wspo pracujc w tym zakresie z Regionalnymi @dkami EFS oraz innymi
podmiotami), ktory organizuje wspolne spotkania lkbnferencje z udziaem
potencjalnych partneréw. Celem tych spotkpest wypracowanie skutecznych
mechanizmdéw wspo pracy, promocja dobrych praktykym zakresie i rozwijanie
dzia a partnerskich.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemaumn

1. Warunkiem udzia u beneficjenta w projekcie sysi&ym jest spe nienie naguj cych
wymogow merytorycznych:

a) Posiadanie przez gmin powiat dokumentu programowego - powiatowej stiate
rozwi zywania probleméw spo ecznych lub gminnej strategizwi zywania
probleméw spo ecznych - w zaleo ci od beneficjenta realizujego projekt.
Zalecane jest wykorzystanie metodologii przygotowastrategii opracowanej w
ramach Programu Integracji Spo ecznej PoakcesyjReggramu Wsparcia Obszarow
Wiejskich;

b) Dla beneficjentow nie posiadaych strategii w dniu wegia w ycie niniejszych
Zasad, dofinansowanie projektu jest mwwe w 2008 roku, z tyme gmina lub powiat
jest obowizana przyj strategi rozwi zywania probleméw spo ecznych nie pigj
ni do 31 grudnia 2008 roku;

c) W przypadku nie zrealizowania wymogu posiadaniatsgjii w terminie okrdonym
w ppkt b gmina lub powiat traci mwo uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwi zanie umowy o0 dofinansowanie projektu i nie przyzaaie rodkow
finansowych danej jednostce samalz terytorialnego na kolejny rok. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektuksvalifikowalne po ich rozliczeniu.

d) W przypadku gdy gmina lub powiat stworzy dokumemgoamowy - powiatow
strategi rozwi zywania probleméw spo ecznych lub gmirstrategi rozwi zywania
probleméw spo ecznych w terminie miejszym ni 31 grudnia 2008 roku, ma

'8 Dzia ania te mogby réwnie inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzjesmpsobie realizacji tego
dzia ania podejmuje IP.
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mo liwo  ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznaczaowoe zawarcie
umowy od kolejnego roku kalendarzowego

2. Warunkiem udzia u beneficjenta w projekcie gst nienievymogow organizacyjnych:

a) W zakresie zatrudniania odpowiednio co najmniejrdcpwnika socjalnego na 2000
mieszkacow, nie mniej jednak ni3 pracownikéw socjalnych w mdku pomocy
spo ecznej. Gminy nie spe niag tego wymogu w dniu sk adania projektu obaane
s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010 rok(

b) Powiatowe centra pomocy rodzinie oborane s zatrudnia co najmniej jedn osob
na stanowisku: doradca ds. 0sOb niepe nosprawmgohe(to by pracownik socjalny
lub doradca zawodowy, ktérego g bwnym zadaniem peshoc wiadczona osobom
niepe nosprawnym). Powiaty nie spe n&@g tego wymogu w dniu sk adania projektu
obowi zane s ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010 rokt

c) Dla beneficjentbw nie spe nigych wymogow organizacyjnych dofinansowanie
projektu jest maiwe w 2008, 2009 i 2010 roku bez spe nienia tegonagu.

d) W przypadku nie zrealizowania wymogéw organizacgingkrelonych w pkt a lub b
gmina lub powiat traci mdiwo uczestnictwa w projekcie co oznacza rozanie
umowy o dofinansowanie projektu i nie przyznawamedkow finansowych danej
jednostce samordu terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesow okresie
trwania projektu skwalifikowalne po ich rozliczeniu.

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymaéganizacyjny okrdony w
pkt. a lub b ma mdiwo ponownego uczestnictwa w projekcie co oznacza\woro
zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego.

3. Warunkiem udzia u beneficjenta w projekcie ggs nienie wymogow finansowych, co
oznacza posiadanie wk adu w asnego w wymaganejkeysiow ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentéw — zakres wniosku

1. Podstaw udzia u beneficjenta w projekcie systemowym prpg sieniu wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych o rithh mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:
a) formy aktywnej integracji (rozdzia 5);
b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@alinozdzia 6).

3. Whniosek moe obejmowa wy cznie formy aktywnej integracji bl formy aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrapjiacy socjalnej. Nie jest natomiast
mo liwa realizacja projektu obejmwego wy cznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej.

4. kwota rodkéw przeznaczonych do wykorzystania w ramacta dzizapisanych w
Podrozdziale 4.5. punkt 2 a) przygotowywana jespodstawie algorytmu, o ktérym
mowa jest w podrozdziale IIl.2. pkt. 5. llo rodkéw dostpnych w ramach dziaa
zapisanych w Podrozdziale 4.5. punkt 2 b) przyggteana jest na podstawie decyzji
Instytucji Porednicz cej na wniosek Regionalnego r@dka Polityki Spo ecznej.

" Do liczby pracownikéw zalicza spracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dafiowania projektu
jak réwnie pracownikéw finansowanych zeodkéw w asnych.

® Do liczby pracownikéw zalicza sidoradc ds. oséb niepe nosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu jak rownigpracownikéw finansowanych zeodkéw w asnych.
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5. Projekt systemowy w cz ci dotycz cej rozwoju form aktywnej integraciji

5.1 Narz dzia realizacji projektu

Beneficjenci realizujcz  projektu systemowego w Poddzia aniu 7.1.1. i 7.v.Zakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pomonastpuj cych narzdzi:

kontrakt socjalny,

program aktywnaci lokalnej,

wsparcie dzia ana rzecz integracji spo ecznej i zawodowej os@p@inosprawnych.
1. Kontrakt socjalny*®

a) kontrakt socjalny jest pisemmumow pomi dzy osob® korzystajc ze wiadcze
pomocy Spo ecznej a pracownikiem socjalnym, mapa celu okrdenie sposobu
wspoé dzia ania w rozwiywaniu problemoéw osoby znajdapj si w trudnej
sytuacji yciowej, umoliwienia aktywizacji spoeczno - zawodowej oraz
przeciwdzia ania wykluczeniu spo ecznemu.

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobagnia stron, w tym madiwo ci
zastosowania:

(1) zasi kow i pomocy w naturze;

(i) pracy socjalnej;

(i)  prac spo ecznie ytecznych;

(iv)  instrumentéw aktywnej integracii;

v) innych dzia a o charakterze integracyjnym.

c) Kontrakty socjalne przewiduje wy cznie zasiki i pomoc w naturze i prac
socjaln lub wy cznie prac socjaln s traktowane jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w rammacealizacji projektu,
obowi zkowe jest zastosowanie co najmniej dwoch z instntow aktywnej
integracjf’. Ponadto udzielanie pomocy na podstawie kontrakacjalnego
wspo finansowanego zerodkow budetu UE zwizane jest z prowadzeniem
odr bnej sprawozdawczoi i monitoringu ich wykorzystania;

d) Zasiki i pomoc w naturze w ramach kontraktu sowgb lub innej formy
aktywizacji mog by udzielane zgodnie z przepisami 0 pomocy Spo ecmnej
postaci:

(1) wiadcze pieni nych oraz wiadcze niepieni nych (zaliczonych do
Dziau 852, rozdzia 8514 oraz rozdzia 85295)nete cych zadania
w asne jednostki samordu terytorialnego, jeeli s adresowane do
uczestnikdw projektu - z wyikiem zasiku na ekonomiczne

19 podstaw prawn realizaciji kontraktu socjalnego jest art. 108 wgta pomocy spo ecznej.

20 Kontrakt moe zosta zawarty z rodzin w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spo ecznej, z tgnpodstawowe
dzia ania muszby skierowane do osoby korzystegj ze wiadcze pomocy spo ecznej. Mtiwe jest réwnie
zawarcie odrbnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny. D¢cypodejmuje pracownik socjalny w
uzgodnieniu z kierownikiem oodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrumgmynrodzinie. Moliwe
jest réwnie zawarcie kontraktu z osobma oletni od 15 roku ycia za zgod rodzicéw lub opiekunéw
prawnych tej osoby.

“L Mo e to by wy cznie jeden instrument - w przypadku zastosowaoigestnictwa w Centrum Integragcii
Spo ecznej lub Klubie Integracji Spo ecznej.
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(ii)

(iii)

usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawyarmcy spo ecznej). ktory
zosta zaliczony do instrumentow aktywnej integracj

wiadcze pieni nych i niepieni nych na usamodzielnianie 0s0b
opuszczajcych placéwki opiekuczo-wychowawcze schroniska dla
nieletnich, zak ady poprawcze irodki szkolno-wychowawcze oraz na
kontynuowanie nauki przez te osoby (zaliczonyctbd@ u 852, Rozdzia
85201) z wyjtkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pegnav uzyskaniu
zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie - w foraeezowej dla 0sob
usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawyomnocy spo ecznej), ktore
zosta y zaliczone do instrumentow aktywnej intefrac

wiadcze pieni nych na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwanych z
nauk j zyka polskiego dla uchodoéw; (Dzia 852, rozdzia 85231). (art.
36 ust. 1 pkt. g) ustawy o pomocy spo ecznej.

e) praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznaeia ania realizowane przez
pracownika socjalnego, mag na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacniarbu |
odzyskiwaniu zdolnai do funkcjonowania w Spo eczgwie poprzez pe nienie
odpowiednich rol spo ecznych oraz tworzenie warwnkprzyjaj cych temu celowi;

f) prace spo ecznie yteczne — oznacza to prace wykonywane przez betrgtio bez
prawa do zasi ku na skutek skierowania przez dtgrosganizowane przez gmimw
jednostkach organizacyjnych pomocy spo ecznej, rorgajach lub instytucjach
statutowo zajmugych si pomoc charytatywn lub na rzecz spo eczmo lokalnej
zgodnie z przepisami 0 promocji zatrudnienia iyhsgtjach rynku pracy;

g) instrumenty aktywnej integracji — zespo instrungnb charakterze aktywizacyjnym
opisanych w pkt. 5.2;

h) inne dzia ania o charakterze integracyjnym — ozadozinne instrumenty i dzia ania
wynikaj ce np. z ustawy 0 o wychowaniu w trae ci i przeciwdzia aniu
alkoholizmowi (rozdzia 85154), o przeciwdzia amarkomanii (rozdzia 85153),
rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudiiaosob niepe nosprawnych
(rozdzia 85311, 85324);

i) w przypadku okrdonych grup odbiorcéw zamiast kontraktu socjalnego na
zamiennie stosowanarz dzie bd ce jego odmian

(1) w przypadku o0s6b bezdomnych - indywidualny gyveon
wychodzenia z bezdomna;

(i) w przypadku uchoccow i imigrantéw, o ktorych mowa w pkt. 4.1 -
indywidualny program integracyjny;

(i)  w przypadku oséb opuszczajch rodziny zaspcze oraz placowki
dla dzieci i m odziey, o ktorych mowa w pkt. 4.1 - indywidualny
program usamodzielnienia.

(iv) w przypadku os6b ucszczajcych na zajcia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

(v) w przypadku oséb niepe nosprawnych w projekta€iPR dopuszcza
si moliwo dziaa indywidualnych (umowa) na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.
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2. Program aktywno ci lokalnej®?

a)

b)

c)

d)

e)

w celu realizacji dzia ana rzecz aktywizacji spo ecznej i rozeywania problemow
spo ecznaci lokalnej w celu zapewnienia wspo pracy i koordgm dzia a instytucji i
organizaciji istotnych dla zaspokajania potrzeb mzoov spo ecznai lokalnej, orodek
pomocy spo ecznej, inna jednostka organizacyjna osawiu terytorialnego lub
organizacja pozardowa moe zainicjowa partnerstwo lokalne, w celu realizaciji
programow aktywncai lokalnej zwanych dalej ,programami”.

Program aktywnai lokalnej skierowany jest do os6b w ramach kotiego

rodowiska lub cz onkow danej spo eczao Oznacza to, e w ramach programu
mo na prowadzi dzia ania aktywizacyjne adresowane do ludzi miasekch na
pewnej przestrzeni obejmuej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, so ectwa,.Wp e

to by rodowisko grupy zawodowej lub spo ecznej (np. niepsprawnych, oséb
wychodz cych z placowek opiekwzo-wychowawczych), mieszkedw bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkagych w okolicy.

Program aktywnai lokalnej musi okrda :
() cele oraz przewidywane rezultaty;
(i) ocen zasobdéw niezldnych do uzyskania za onych celow;
(iii) szczego owy opis planowanych dzig a
(iv) czas trwania programu i harmonogram realizacji posgolnych dzia g

(v) bud et przewidziany na realizacjprogramu z podzia em na poszczegolne
kategorie wydatkow;

(vi) podzia odpowiedzialn@i za realizacj poszczegoélnych czci sk adowych
programu;

(vii) uzasadnienie realizacji;
w ramach programu aktywrm lokalnej przewiduje simo liwo zastosowania:
® rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  prac spo ecznie ytecznych;
(iv)  dziaa o charakterzerodowiskowym:;
(v) innych dzia a o charakterze integracyjnym.

w przypadku realizacji programu aktywrmolokalnej w ramach projektu, oboveikowe
jest zastosowanie co najmniej dwoch instrumentdwvatke] integracji, o ktorych mowa
w pkt 5.73. Programy aktywnai lokalnej przewidujce wy cznie rodowiskow prac
socjaln i dzia ania o charakterzeéodowiskowym lub wy cznie rodowiskow prac
socjaln nie mog otrzyma dofinansowania w ramach PO KL;

22 podstaw prawn programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ugtugtawy o pomocy spo ecznej zgodnie z
ktérym, Rada gminy lub Rada powiatu, biopod uwag potrzeby w zakresie pomocy spo ecznej, opracowuje
kieruje do wdroenia lokalne programy pomocy spo ecznej. Podstasawn mo e by réwnie art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 26 paziernika 1982 r. o wychowaniu w trago ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi, ktory
przewiduje, e gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i mez zywania problemoéw alkoholowych.
Program aktywnai lokalnej moe by cz ci lub rozwini ciem przyjtych ju programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sk adania wniosku prograenmusi by ju przyj ty przez rad gminy lub powiatu.

¥ Mo e to by wy cznie jeden instrument - w przypadku zastosowagizestnictwa w Centrum Integracii
Spo ecznej lub Klubie Integracji Spo ecznej.
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f) rodowiskowa praca socjalna w ramach programu aktyeiriokalnej - jest dzia aniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lub imsob, maj cym na celu pomoc
osobom i rodzinom wrodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolriodo
funkcjonowania w spo eczstwie poprzez pe nienie odpowiednich rél spo echny@z
tworzenie warunkow sprzyjajych temu celowi;

g) instrumenty aktywnej integracji — zespo instrundento charakterze aktywizacyjnym,
opisanych w pkt. 5.2;

h) prace spo ecznie yteczne — oznacza to prace wykonywane przez beurpdio bez
prawa do zasi ku na skutek skierowania przez stgrosganizowane przez gminw
jednostkach organizacyjnych pomocy spo ecznej, rorgajach Ilub instytucjach
statutowo zajmugych si pomoc charytatywn lub na rzecz spo eczno lokalnej
zgodnie z przepisami 0 promocji zatrudnienia iyhstjach rynku pracy;

i) dziaania o charakterzerodowiskowym w programie aktywna lokalnej — to
inicjatywy integracyjne obejmuge:

(i)  przygotowanie i realizacjprogramu aktywnai lokalnej np. spotkania z
grupami docelowymi, wydanie publikacji;

(i)  edukacj spoeczn i obywatelsk, w tym organizowanie spotka
konsultacji, dzia a edukacyjnych i debat spo ecznych dla mieszkav;

(i)  organizowanie i inspirowanie udziau mieszkaw w imprezach i
spotkaniach w szczegdllmd o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystygem

J) inne dzia ania o charakterze integracyjnym — ozadozinne instrumenty i dzia ania
wynikaj ce np. z ustawy o0 wychowaniu w treeo ci | przeciwdzia aniu
alkoholizmowi (rozdzia 85154), o przeciwdzia amarkomanii (rozdzia 85153),
rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudiiaosob niepe nosprawnych
(rozdzia 85311, 85324);

3. wsparcie dzia a na rzecz integracji spo ecznej i zawodowej os6bape nosprawnych:

Narz dzie to adresowane jest do 0s6b niepe nosprawmkthzadanie powiatowego centrum
pomocy rodzinié®,

a) W ramach tego nardzia moliwe jest sfinansowanie dzia ana rzecz integracji
spo ecznej i zawodowej 0sOb niepe nosprawnychyktowykonawc jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

(i) gming>;
(i) organizacja pozardowa,
(iii) inny podmiot dzia ajcy statutowo na rzecz osOb niepe nosprawnych;

ktoraly wystpi do PCPR z inicjatyw realizacji tego typu dziaalub gdy z tak
inicjatyw wyst pi PCPR.

4 podstaw prawn wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocyesgaej zgodnie z ktérym, Rada powiatu,
bior ¢ pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spo ecznej, opracowkigruje do wdroenia lokalne programy
pomocy spo ecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawghabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatiadiu
0s6b niepe nosprawnych, ktéry przewiduje opracowywai realizacj, zgodnych z powiatow strategi
dotyczc rozwi zywania probleméw spo ecznych, powiatowych programdziaa na rzecz osoéb
niepe nosprawnych w zakresie rehabilitacji spo eg2Wsparcie mee by cz ci lub rozwini ciem przyjtych

ju programow lokalnych.

%5 Art. 4 ust. 5 ustawy 0 samoxzie powiatowym.
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b) dzia ania na rzecz integracji spoecznej i zaweg] obejmuj zadania (us ugi)
maj ce na celu:

(i) wsparcie osoby niepe nosprawnej w podejmowaaktywizacji zawodowej i
integracji spo ecznej;

(i) w czanie 0sOb niepe nosprawnych w z& na rzecz aktywizacji
zawodowej realizowane w warsztatach terapii@ajve;j;

c) w ramach wsparcia dziaana rzecz integracji spoecznej i zawodowej 0sOb
niepe nosprawnych przewiduje sno liwo zastosowania:

(1) rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  dziaa o charakterzerodowiskowym;
(iv)  innych dzia a o charakterze integracyjnym;
na zasadach przewidzianych jak dla programu aktyeinokalnej;

d) dzia ania finansowane frzez powiatowe centrum pomocy rodzinie z w agmejatywy
lub z inicjatywy podmiotu magego realizowazadanie:

(i)  w przypadku jednostek spoza sektora finanp@blicznych na zasadach i w
trybie okrelonym w trybie ustawy o pomocy spo ecznej lub ustaov
dzia alnoci po ytku publicznego;

(i) w przypadku jednostek sektora finanséw pubiych w  trybie
porozumienia;

(i)  w przypadku innych podmiotdow w trybie przepis o zamodwieniach
publicznych;

e) schemat pospowania przy wsparciu dziaana rzecz integracji zawodowej i
Spo ecznej 0s6b niepe nosprawnych zamieszczono wzzeku nr 4.

4. Zako czenie udzia u w kontrakcie socjalnym, programignako ci lokalnej, wsparcia na
rzecz integracji spo ecznej i zawodowej oséb niepgorawnych, powinno przyczynsi - dla
odbiorcy tych dzia a- do wzrostu jego kompetencjyciowych i umiejtno ci zawodowych
umo liwiaj ¢ im powrdt do ycia spo ecznego, w tym powrdt na rynek pracy iyaktaci
zawodow.

5.2 Instrumenty aktywnej integraciji

W ramach realizacji kontraktéw socjalnych, programéktywnoci lokalnej oraz przy
wsparciu dzia a na rzecz integracji zawodowej i Spo ecznej os@p@inosprawnych, maa
stosowa i finansowa zestaw instrumentow o charakterze aktywizacyjnymgj cych
doprowadzi do przywrocenia 0s6b wykluczonych na rynek pra@zalo ich integracji ze
Spo eczestwem, poprzez przywrocenie im zdoloblub mo liwo ci zatrudnienia, uzyskanie
wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przesziaubtykanych przez osoby i rodziny
w procesie dospu do praw i us ug spo ecznych, a przez to wspieyah ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw neaywa si zbiorczo -instrumentami
aktywnej integracji. Instrumenty aktywnej integracji podzielonerg cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej;:
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a) uczestnictwo w zajiach Centrum Integracji Spo eczifej

(i)

(i)
(iii)

pracownik socjalny lub podmiot realizey dzia ania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Centrum Integracji
Spo ecznej.

skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizaciji);

skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavesde kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowane] (z wigem wiadczenia integracyjnego
finansowanego zeodkow Funduszu Pracy) w uzgodnionej wysako

b) uczestnictwo w zagiach Klubu Integracji Spo eczfiéj

()

(ii)

(iii)

pracownik socjalny lub podmiot realizey dzia ania moe skierowa osob
korzystajc z projektu do uczestnictwa w zajach Klubu Integracji
Spo ecznej.

skierowanie odbywa si w ramach kontraktu socjalnego lub programu
aktywno ci lokalnej;

skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinaveste kosztéw pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysoko lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadgim uczestnictwu o0séb
skierowanych;

C) uczestnictwo w zagiach reintegracji zawodowej u pracodawcy lub patmniebd cego

pracodawc?®.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

po odbyciu zaj w Centrum Integracji Spo ecznej lub Klubie Integra
Spo ecznej lub w ramach kontraktu socjalnego kieikwo rodka pomocy
sSpo ecznej (powiatowego centrum pomocy rodzinie)umeosek pracownika
socjalnego realizugego kontrakt socjalny, me skierowa osob do odbycia

u pracodawcy lub podmiotu nieth cego pracodawc zaj w zakresie
reintegracji zawodowej bez nawnania stosunku pracy w zakresie: zdobycia
przygotowania i doviadczenia zawodowego do sta ego wykonywania pracy,
stau potwierdzajcego nabycie umiefno ci zawodowych lub stwierdzenia
gotowo ci do aktywizacji zawodowej;

wykonywanie zaj odbywa si na podstawie porozumienia porizy
kierownikiem orodka pomocy spo ecznej lub kierownikiem powiatoweg
centrum pomocy rodzinie a pracodawab podmiotem, u ktérego realizowane
s zaj cia. Koszty bada profilaktycznych pokrywane sw ramach kontraktu
socjalnego, za szkolenie BHP finansowane jest zeodkéw podmiotu u
ktdrego odbywaj si zaj cia;

zaj cia odbywaj si w wymiarze od 10 do 40 godzin tygodniowo przezeskr
nieprzekraczagy szeciu miesicy. Decyzj o wymiarze czasu zaj oraz o
okresie uczestnictwa nieziinego dla reintegracji zawodowej podejmuje
pracownik socjalny podpisuy kontrakt socjalny;

za wykonywanie zaj przys uguje stypendium integracyjne, w wysako

%% Instrument istnieje obecnie w przepisach o zaienin socjalnym.

%" Instrument istnieje obecnie w przepisach o zaienin socjalnym.

8 |nstrument przygotowywany w zmianach do ustawyompcy spo ecznej od 2008 roku. Do czasu jego
uregulowania nie me by wykorzystywany.
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80% minimalnego miestznego wynagrodzenia - proporcjonalne do liczby
godzin uczestnictwa w zajiach;

(v) nadzor nad przebiegiem zajsprawuje pracownik socjalny. Pracodawca lub
podmiot po zakoczeniu realizacji zaj , wydaje opini zawierajc informacje
0 zadaniach realizowanych przez osob umiej tno ciach praktycznych
pozyskanych w trakcie zaj oraz o zadaniach realizowanych przez osob
kwalifikacjach lub umiejtno ciach zawodowych pozyskanych w trakcie
przygotowania zawodowego. Kierownik wydaje osobi@wzadczenie o
odbyciu zaj .

(vi)  na wniosek osoby realizugej zajcia z reintegracji zawodowej pracodawca
lub podmiot jest obowizany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
ka de 30 dni kalendarzowych odbywania zajZa dni wolne przys uguje
wiadczenie integracyjne.

d) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznega@niany miejsca zamieszkaffia

0] w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu soejn chce podj
dziaalno gospodarcz dziaalno w ramach sp6 dzielni socjalnej, lub
zmieni miejsce zamieszkania poza gmoelem zwikszenia swoich szans na
podj cie zatrudnienia mdiwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia w
postaci pomocy w formie pieninej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkanianteekonomicznego
usamodzielnienia.

(i) wysoko wsparcia oraz szczeg6 owe warunki i tryb jego pnayvania
okre la Rada gminy w drodze uchw&’y

€) us ugi wspierage aktywizacj zawodow;

() organizacja i finansowanie us ug wspiecgch w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a)

b)

c)

d)

skierowanie i sfinansowanie zaj szkolnych zwizanych z uzupe nieniem
wykszta cenia ogllnego na poziomie podstawowym, ngyalnym lub
ponadgimnazjalnym;

skierowanie i sfinansowanie zajw ramach kszta cenia ustawicznego rog¢h na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego;

skierowanie i sfinansowanie zajw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych konmmmgitei umiej tno ci
zawodowych umdiwiaj cych aktywizacj zawodow.

organizacja i sfinansowanie us ug wspiecgch aktywizacj edukacyjn (np. brokera
edukacyjnego).

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej :

a)

skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych w zwku
z mo liwo ci podj cia zatrudnienia;

29W cz ci dotycz cej ekonomicznego usamodzielnienia instrumentd@niv przepisach o pomocy spo eczne;.
Cz dotycz ca zmiany miejsca zamieszkania przygotowywana vamath do ustawy o pomocy spo ecznej od
2008 roku

%0 Zgodnie z art. 43 ust. 10 ustawy 0 pomocy spo&czn
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b)

c)

d)

f)

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologiczmegizinnej lub psychospo ecznej
dla rodzin lub oséb;

skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjnokedyjnego dla osob stosuaych
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach pepiwdzia aniu przemocy w
rodzinie;

skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii zak adzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osob uzatenych od alkoholu, w rozumieniu przepisow
o0 wychowaniu w trzewo ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycanegy zak adzie opieki
zdrowotnej, dla 0s6b uzaleionych od narkotykdéw lub innychrodkéw odurzajcych
W rozumieniu przepisow o przeciwdzia aniu narkomani

sfinansowanie czci kosztow® turnuséw rehabilitacyjnych, zespo 6wwicze
fizycznych usprawniapych psychoruchowo lub zaj rehabilitacyjnych, zgodnie z
potrzebami os6b niepe nosprawnych;

4. Instrumenty aktywizacji spo ecznej

a)

b)

¢)
h)

)

organizowanie i finansowanie uczestnictwa wodkach dziennego wsparcia,
wietlicach i klubach, o ktérych mowa w przepisacbhmwmcy spo ecznej oraz
przepisach o wychowaniu trago ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi;

koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup uspgecznych dokonywanego
przez osob b d ¢ stron kontraktu socjalnego lub infform - objt dzia aniami
aktywnej integracji jako dziaanie sice usamodzielnieniu klienta pomocy
spo ecznej. Zasady zakupu us ug i ich wykaz dére rodek pomocy spo ecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzifife

organizacja i finansowanie us ug wspiecgch o0soby niepe nosprawne, w tym
tumacz osoby guchoniemej, przewodnik osoby niewidj, asystent osoby
niepe nosprawnej, asystent personalny lub osobsipy niepe nosprawnej;

organizacja i finansowanie us ug wspiecgch animacj lokaln , w tym np. animator
lokalny, lider klubu integracji spo ecznej, streetker;

organizacja i finansowanie us ug wsparcia i aktygjzrodzin marginalizowanych, w
tym np. asystent rodzinny;

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagw w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomeac zagospodarowanie - w
formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych (a8t.@kt. 2 lit g ustawy o pomocy
spo ecznej), 0s6b opuszczajch placéwki opiekuczo-wychowawcze i rodziny
zast pcze;

organizacja i koszty wolontariatu;

organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupa&tubach samopomocowych, w
tym kosztéw osoby prowadeej klub lub grup;

organizacja i finansowanie treningdw kompetengjiriiej tno ci spo ecznych, w tym
kosztow osoby prowadeej klub lub grup;

organizacja i finansowanie poradnictwa specjal@tggo, interwencji kryzysowej

%1 Dotyczy cz ci kosztéw nie op acanej zeodkéw PFRON.
%2 |nstrument przygotowywany w zmianach do ustawympcy spo ecznej od 2008 roku.
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oraz udzielanie informacji o prawach i uprawniehiasu ce przywréceniu
samodzielncci  yciowej, w tym powrdtu na rynek pracy;

k) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparaidywidualnego i grupowego w
zakresie podniesienia kompetencjiyciowych i umiejtno ci zawodowych
umo liwiaj cych powr6t do ycia spo ecznego, w tym powr6t na rynek pracy i
aktywizacj zawodow.

5. W przypadku, gdy beneficjent zamierza realizowltywn integracj, wykorzystujc
inne instrumenty ni wymienione w pkt. 5.2, zwraca sdo Instytucji Porednicz cej z
wnioskiem o zaakceptowanie wykorzystania danegotrumgentu aktywizacii,
uzasadniajc potrzeb jego wykorzystania. IP w terminie 14 dni roboczyzhotrzymania
wniosku beneficjenta, informuje go o ntiwvo ci sfinansowania wykorzystania danego
instrumentu.

6. W przypadku zastosowania instrumentéw aktywrdpgracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu mogpodlega rownie :

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobale n (nha czas realizacji zaj), poniesione
przez osobb d ¢ uczestnikiem zaj;

b) koszty pobytu dziecka w wietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i m odzig, poniesione przez osolb d ¢ uczestnikiem
Za|

7. W przypadku mdiwo ci wykorzystania instrumentéw aktywnej integracgneficjent
mo e dokona wyboru pomidzy us ugami nieodp atnymi (finansowanymi z innych
rodkow) lub odp atnymi, jeeli jest to uzasadnione terminem realizacji lubojak tych
us ug. Decyzj o wyborze instrumentu odp atnego podejmuje kieivenrodka pomocy
spo ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.

5.3 Postpowanie przy realizacji kontraktdow socjalnych, progaméw aktywno ci
lokalnej i wsparcia dziaa na rzecz integracji spoecznej i zawodowej 0sOb
niepe nosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wychedma z bezdomnai mo e
realizowa wy cznie pracownik socjalny w rozumieniu przepisowoonocy Spo ecznej.

2. Indywidualny program usamodzielnienia magalizowa osoby, o ktérych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy 0 pomocy Spo ecznej.

3. Indywidualny program integracji mogealizowa osoby, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy Spo ecznej.

4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego maealizowa pracownik socjalny
Centrum Integracji Spo ecznej o ktérym mowa w pigagh o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywnai lokalnej oraz wsparcie dzia ana rzecz integracji spo ecznej i
zawodowej 0sOb niepe nosprawnych mdy realizowane przez pracownika socjalnego,
innych pracownikdw jednostki organizacyjnej pomo®po ecznej, pracownikow
jednostek samordu terytorialnego lub pracownikédw i wolontariuszyrganizacii
pozarz dowych.

6. Pracownik socjalny lub osoba realizeq dzia ania, realizuje projekt w ramach limitu na
osob oraz przedstawia do finansowania (lub na podstavgewa nienia kierownika
dokonuje wydatkéw) koszty instrumentéw aktywnejegmaciji zgodnie z jej aktualnym
kosztem na lokalnym rynku.
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10.

11.

12.

13.

Plan wydatkéw w propozycji kontraktu socjalnegoquiztawiany jest do zatwierdzenia
kierownikowi o rodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrumamymodzinie.

Plan wydatkéw programu aktywnmo lokalnej oraz wsparcia dzia ana rzecz integracji
spo ecznej i zawodowej o0séb niepe nosprawnych tkmg jest w ramach realizaciji
zadania.

Koszty instrumentow aktywnej integracji (zawodowyadukacyjnych, zdrowotnych i
spo ecznych) oceniane so kwarta przez kierownika mdka pomocy spo ecznej lub
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzi pod ktem ich racjonalnci i
efektywnoci.

Kalkulowany przecitny koszt wydatkéw na jedna osobbjt kontraktem, projektem
lub wsparciem okrdony jest w niniejszych Zasadach.

Wydatki na instrumenty aktywnej integracji mogy indywidualnie zrénicowane, pod
warunkiem e cznie mieszczsi one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przecinego kosztu wydatkédw na jedmsob oraz nie ulegnie zmianie
ilo uczestnikow projektu. Zrdicowanie zalene jest od indywidualnej sytuacji osoby
obj tej instrumentami aktywnej integracji np. kwestianagzznego stopnia
niepe nosprawnai.

Wydatki s realizowane za zgodckierownika orodka pomocy spo ecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawigjetu kontraktu socjalnego,
programu aktywnai lokalnej lub wsparcia rehabilitacji zawodoweppo ecznej 0s6b
niepe nosprawnych. Kierownik me upowani innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkéw do okrenej kwoty.

Kierownik o rodka pomocy spo ecznej lub powiatowego centrum qoynrodzinie, w
wyj tkowych, uzasadnionych przypadkach mavstrzyma realizacj projektu lub jego
cz ci, je eli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku ketdwym, skutkujce
przekroczeniem limitu wydatkéw gminy lub powiatutea cel w roku bucetowym.

14.Pracownik socjalny lub osoba realizcg wsparcie w trakcie realizacji dzia ania gromadzi

w a ciwe dokumenty finansowe zgodnie z przepisami diuakowo ci, ktére przedk ada
w a ciwym subom finansowo — ksgowym lub dostarczane sone tym s ubom
bezporednio od wykonawcy us ugi.

6. Projekt systemowy w cz ci  dotycz ce] upowszechniania aktywnej integraciji
I pracy socjalnej

6.1 Zakres dzia ania

1. Cz ci projektu systemowego mogby dzia ania majce na celu upowszechnianie
aktywnej integraciji i pracy socjalnej w regionie;

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i prsacjalnej rozumie si

a) mo liwo zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnych tloradcow ds.
0s0b niepe nosprawnych wrodkach pomocy spo ecznej i powiatowych centrach
pomocy rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia wynikaje z dodatkowych zada (wynikaj cych z
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6
1

6

2.

3.

projektuf® dla pracownikéw pomocy spo ecznej bezpdnio realizujcych
zadania na rzecz aktywnej integracji w formie didat/premii/nagrodf.

3. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych pfwtrzewi kszenia efektywnai

I racjonalnoci dziaa — za zgod Instytucji Porednicz cej - mo liwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i intefjrapo ecznej ni o rodek pomocy
spo ecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

4. Zatrudnienie dotyczy:

a) pracownikéw socjalnych spe niglych wymogi okrelone w przepisach o pomocy
spo ecznéf;

b) doradcéw do spraw oséb niepe nosprawnych — praé@mnisocjalnych lub
doradcéw zawodowych

5. Do zada zatrudnionego pracownika naje upowszechnianie instrumentéw aktywnej
integracji oraz wiadczenie pracy socjalnej — przede wszystkim walizestnikdw projektu,
ale rébwnie wobec innych klientow jednostki, w ktorej pracowmbsta zatrudniony.

.2 Zasady wspierania dzia ania
. W ramach projektu systemowego rhae jest finansowanie wynagrodzenia wraz ze

sk adkami na ubezpieczenie spo eczne nowozatrudgmmracownika z wyjkiem
sk adki na PFRON;

W ramach projektu systemowego nmiwe jest finansowanie dodatkowego
wynagrodzenia dotychczas zatrudnionego pracownikarmie dodatku/premii/nagrody
przys ugujcego z tytu u dodatkowych zada

W ramach projektu systemowego rfizve jest sfinansowanie kosztow wyposaia
stanowiska pracy nowozatrudnionych pracownikéw aagch, zgodnie Vytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

.3 Zasady wsparcia
1.

Podzia rodkdédw na wsparcie zatrudnienia pracownikow sogehn w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionatnegodka polityki spo ecznej na
obszar ca ego wojewddztwa, stanowka cznik do Planu dzia a

W podziale uwzgldnia si przede wszystkim potrzeby zatrudnienioweodkéw pomocy
spo ecznej w gminach do 25 tys. mieszi@w.

Podzia rodkéw na wsparcie zatrudnienia doradcow zawodowyaygotowywany jest
w ramach limitu rodkébw na powiaty tak, aby w kdym powiecie by =zatrudniony
doradca ds. 0os6b niepe nosprawnych.

. Podzia rodkéw (stanowicy za cznik Planu dziaania) na wsparcie zatrudnienia

przedstawia si do informacji beneficjentom, celem umieszczenia we wniosku o

% Dodatkowe zadania musby okre lone w zakresie obowzkéw s ubowych.

% Naley pamita e kwestia dodatkéw zadaniowych/premii/nagréd musi bregulowana w regulaminie
obowi zuj cym w danej jednostce. Wybor formy prawnej przyZaawsparcia finansowego pozostaje do
decyzji beneficjenta. W przypadku premii lub nagrodaley réwnie zachowa zasady wynikajce z
Wytycznych kwalifikowalnoci w ramach PO KL.

% W roku 2008 dopuszcza siza zgod IP - moliwo  zatrudnienia oséb nie spe nieych wymogéw
pracownika socjalnego — o ile osoba ta podejmi®082. nauk celem uzyskania stosownych kwalifikacji.

36

Nie wymaga si dodatkowych kwalifikacji zwizanych z osobami niepe nosprawnymi
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dofinansowani¥.

5. Podzia dokonywany jest na lata 2007 — 2010 oraZl ZD13% W 2010 roku IP przy
wspo pracy regionalnego mdka polityki spo ecznej dokona analizy przyzndnyc
rodkow w kontekcie efektywnoci dzia a w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie
dokona korekty w zakresie podziamdkow?™.

6. Koszty wynagrodzenia, wynikaje z dodatkowych zadao ktorych mowa w pkt 6.1 pkt
2 lit b), okrelane s jako procent od wydatkéw na aktywmtegracj, za szczegd owe
zasady przyznawania okta beneficjent w ramach w asnych przepiséw.

7. Dodatkowe wynagrodzenie wynikag z dodatkowych zadaw zakresie aktywnej
integracji przys uguj jedynie tym pracownikom, ktorzy bezpednio realizuj kontrakt
socjalny, program aktywnoi lokalnej lub wsparcie rehabilitacji zawodowegpo ecznej
0s6b niepe nosprawnych w ramach projektu.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji k&dr pomocy i integracji
Spo ecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1. W ramach Dzia ania 7.1. realizowane jest Poddzia anl.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragdecznej;

2. Beneficjentem projektu jest regionalnyradek polityki spo ecznej. Regionalnyrodek
polityki spo ecznej zgodnie z art. 113 ustawy 0 poynspo ecznej stanowi jednostk
organizacyjn wykonuj ¢ zadania wojewodztwa w zakresie polityki spo ecznej

3. Warunkiem udziau w projekcie jest spe nienie okmeych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnegoodka polityki spo ecznej jako
jednostki organizacyjnej samodu wojewoédztwa.

4. W przypadku nie zrealizowania wymogu okomego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mdiwo uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione weske
trwania projektu skwalifikowalne po ich rozliczeniu przez waw instytuc;j .

5. W przypadku, gdy wojewddztwo zrealizuje wymédg otiganyjny okrelony w pkt. 3
ma moliwo ponownej realizacji projektu.

6. Projekt obejmuje:

a) szkolenia pracownikéw i wolontariuszy instytuppmocy i integracji Spo ecznej
przez co rozumie si

0] jednostki organizacyjne pomocy Spo ecznej w rozaimi@rzepisow o
pomocy Spo ecznej w wojewodztwie;

(i) jednostki  zatrudnienia socjalnego w rozumie przepisOw 0
zatrudnieniu socjalnym;

(i) inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji gpanej (w tym

37 Beneficjent w ramach przyznanyatodkéw mo e zatrudni wi cej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na
poé etatu lub na ¥ etatu lub na peny etat). W paku niewykorzystaniarodkéw przeznaczonych na
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@glrbeneficjent przeznacza je na dzia ania zame z
realizacj projektu tj. w szczegélnei na sfinansowanie instrumentéw aktywnej integracj

% Chyba e Instytucja Paednicz ca postanowi inacze;.

%9 Oznacza to, e alokacja okrdona w Planie Dzia ania 2007 — 2008 obawyiwa b dzie bez zmian réwniew
Planie dzia ania na okres 2009 oraz 2010.
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organizacje pozarzZowe w rozumieniu ustawy o dzia almd po ytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne ednjostki
organizacyjne dzia age na podstawie przepisOw o stosunkusRaa
do Ko cio a Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie], tosunku
Pa stwa do innych kaio 6w i zwi zkdbw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolna@i sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmuj realizacj zda w zakresie pomocy i integracji Spo ecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dlaradkéw pomocy spo ecznej i powiatowych
centrOw pomocy rodzinie;

4. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansurzpbt w zakresie pomocy
Spo ecznej wykonanego przez regionalnsodek polityki spo ecznej.

5. Celem projektu systemowego jest szkolenie i domoztdla pracownikow i
wolontariuszy pomocy i integracji sSpo ecznej orazizielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwojumfoaktywnej integraciji,
kierunkOw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobaktywizacji klientow pomocy
spo ecznej, nowych form i namzi wsparcia indywidualnego irodowiskowego,
poprawy systemow zardzania jednostkami pomocy i integracji spo eczadjak e w
zakresie prawid owego realizowania zadarzewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spo ecznej w ramach PO KL.

6. Projekt obejmuje dzia ania w formie:

a) szkolenia w formach pozaszkolnych w tym: kursy, sztaty i seminaria oraz
doradztwo dla aodkéw pomocy spo ecznej i powiatowych centrdw poyno
rodzinie w zakresie rozwoju form aktywnej integracj

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego, osocig, pisemnie, telefonicznie
lub za pomoc Internetu.

7. Finansowanie projektu realizowane jest redkéw ujtych w budecie regionalnego
o rodka polityki spo ecznej (pochodzch z dotacji rozwojowej na finansowanie
komponentu regionalnego w danym wojewddztwie).adgsprzekazywaniarodkow
do regionalnego oodka polityki spo ecznej okriane s indywidualnie pomidzy
Instytucj Poredniczc a regionalnym aodkiem polityki spo eczne.

8. Projekt moe by realizowany samodzielnie lub zlecony (w caiolub w cz ci)
instytucjom szkoleniowym na zasadach olaeych w przepisach o zamowieniach
publicznych.

9. Realizujc projekt systemowy ROPS bierze pod uwdagnieczno zapewnienia
realizacji celow PO KL i osgni cia za oonych rezultatéw wsparcia.

8. Zasady finansowania projektoéw systemowych

8.1 rdbd a finansowania projektow systemowych

1. Projekty systemowe mdkow pomocy spo ecznej oraz powiatowych centr@mecy
rodzinie finansowane < nastpuj cych réde :

a) w ramach dofinansowania projektu — z dotacji roomaj otrzymywanej z
bud etu samorzdu wojewddztwa;

b) w ramach wk adu w asnego:
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0] ze rodkow budetu jednostek samordu terytorialnego
przeznaczonych na finansowanie:

- zasi kdw i pomocy w naturze (zgodnie z pkt &itdld),
- dzia a o charakterzerodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 2i)
- innych dzia a o charakterze integracyjnym (zgodnie z pkt. §.1Hi);

- innych zada (np. koszty uytkowania lokalu, pracy wolontariuszy,
itp.);

(i) z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepe nospyatvma
finansowanie rehabilitacji spo ecznej z wiigem art. 35a ust. 1 pkt 7
ppkt d) ustawy o rehablilitacji zawodowej i spomBeg 0sOb
niepe nosprawnych;

(i)  z Funduszu Pracy orarodkow jednostki samordu terytorialnego na
finansowanie prac spo ecznieytecznych;

. Samorzd wojewddztwa otrzymujerodki na dofinansowanie projektéw systemowych

w ramach dotacji rozwojowej przekazywanej na realizkomponentu regionalnego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego na podstawi@pamienia pomidzy Instytucj
Zarz dzaj ¢ a samorzdem wojewoOdztwa oraz umowy dotacji rozwojowej naydeok
bud etowy.

. W przypadku projektéw realizowanych przezrawki pomocy spo ecznej oraz

powiatowe centra pomocy rodzinie, dotacja rozwoj@traymywana jest jako zaliczka
Z budetu samorzdu wojewddztwa zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawyinansach

publicznych. Po przekazaniu na poziom gminny (wypadku orodka pomocy

spo ecznej) lub powiatowy (w przypadku powiatoweggntrum pomocy rodzinie),
dotacja rozwojowa stanowi dochod tej jednostki samdu terytorialnego. Zasady
rozliczania dotacji rozwojowej zosta y oklene w dokumencigZasady finansowania
PO KL” stanowicym cz  Systemu Realizacji PO KL

. Wysoko dotacji rozwojowej uzaleiona jest od wysokai wymaganego wk adu

W asnego.

. W przypadku projektow realizowanych przez regiomabrodki polityki spo ecznej,

kwota dofinansowania zabezpieczana jest w plananBowym tej jednostki.

. Wysoko wymaganego wk adu w asnego w przypadku projekmwktdérych mowa w

pkt 1 okrelana jest przez InstytucPo redniczc w Planie dzia ania.

. W przypadku projektéw regionalnych rodkow polityki spo ecznej w zakresie

podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracposecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wk ad w asny nie jest wymagany.

8.2 Zasady konstruowania budetu projektow systemowych

1. Na podstawie informacji o doginych rodkach, beneficjent systemowy zoborany jest

2.

do wype nienia wniosku o dofinansowanie projekizgednie z zasadami przyymi dla
projektéw systemowych — na kidy rok budetowy. Wniosek o dofinansowanie dla
projektéw systemowych przygotowywany jest zgodniestrukcj stanowic za cznik
nrs.

W ramach bucetu projektu, stanowcego cz IV wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowrany jest przedstawi

29



a) warto rodkow na realizacj poszczegdlnego zadania na dany rok btavy
(koszty bezpaednie), przy uwzgldnieniu nastpuj cej szczegb owai zada:

(1) zadanie 1: aktywna integracja;

(i)  zadanie 2: praca socjalna;

(i)  zadanie 3: zasi ki i pomoc w naturze;

(iv)  zadanie 4: dzia ania o charakterzedowiskowynf’;

(v)  zadanie 5: prace spo ecznig/igeczne;

(vi)  zadanie 6: szkolenie kadr jednostek poyriaotegracji spo ecznej.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne  doradztwo  dleo rodkéw  pomocy
Spo ecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie;

(viii) zadanie 8: zaralzanie projektem;
(ix) zadanie 9: promocja projektu;

Zadania 1-5 realizowane przez orodki pomocy spo ecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przezaeginy orodek polityki spo ecznej,
zadania 8 i 9 realizowane molgy przez wszystkich beneficjentow;

b) czn warto wydatkow kwalifikowalnych we wniosku o dofinansawia realizacji
projektu;

c) warto wydatkéw objtych cross-financingienzgodnie zWytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KBrzy czym wysoko limitu dla kosztow
cross-financinguw projekcie odnosi si do wartoci rocznego bucktu projektu
systemowego;

d) warto kosztow porednich zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Klprzy czym wysoko limitu dla kosztow paednich
rozliczanych rycza tem (w przypadku gdy beneficjgybierze tak opcj ) odnosi si
do wartoci rocznego bucktu projektu systemowego;

e) podzia na kwot dofinansowania i wk ad w asny.

Z wyj tkiem zadania 3 i 5, ktore zawszedb stanowiy wk ad wasny, w ramach
pozosta ych zadamog by wykazywane wydatki zak adane do dofinansowaniatadji
rozwojowej jak i finansowane z wkadu w asnego, powinno zosta wyra nie
rozdzielone w szczegd owym buatie projektu.

3. Podczas konstruowania betu, beneficjent systemowy bierze pod uwagstpuj ce
warunki:

a) w przypadku cz ci projektu w zakresie rozwoju form aktywnej intagji (zadanie:
aktywna integracja):
(1) wsparcie w ramach projektu uzateone jest od liczby osob olych
kontraktem socjalnym lub programem aktyweidokalnej;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (wydatki na aktyw integracj) na osob
aktywizowan w ramach kontraktu socjalnego - w danym roku letowym -
wynosi do 5.000. 2% koszt ten stanowi koszt redniony na osob lub

“O\W ramach tego zadania umieszczaréivnie wydatki na ,inne dzia ania o charakterze integjagm”.
“l Decyzj o maksymalnej przednej wysokoci kosztu wsparcia w danej gminie lub powiecie jodge
beneficjent, jeeli mia aby by ona nisza ni 5 tys. z na osoblub rodzin. W przypadku finansowania dzia a
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(iii)

rodzin na realizacj kontraktu socjalnego;

W przypadku gdy beneficjent stwierdzi koniecznponoszenia wydatkow w
ramach kontraktu socjalnego w innej wysakioni wynika z urednionego
kosztu, ma mdiwo przyj cia innej kalkulacji kosztow w ramach kontraktu
— w takim przypadku zobowzany jest do wykazania kosztow jednostkowych
w szczegb owym buckcie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu;

kalkulowany koszt wsparcia na osolaktywizowan w ramach programu
aktywno ci lokalnej oraz wsparciu integracji zawodowej iogrznej oséb
niepe nosprawnych wynosi - w danym roku bewym: do 2.000. Z na
osob.

W przypadku gdy beneficjent stwierdzi koniecznponoszenia wydatkow w
ramach programu aktywna lokalnej lub wsparciu integracji zawodowej i
spo ecznej 0sOb niepe nosprawnych w innej wysckai wynika z

u rednionego kosztu, ma mawo przyj cia innej kalkulacji kosztow w
ramach programu — w takim przypadku zob@any jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczeg6 owym becie projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

b) w przypadku cz ci projektu w zakresie upowszechniania aktywneggnacji i pracy
socjalnej (zadanie praca socjalna),

()

(ii)

wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pratkdw socjalnych
(lub doradcéw ds. os6b niepe nosprawnych) dokongwsamo wysokoci

4 tys. z na jednosob miesicznie, z tym e wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie mogby wy sze ni 150% przecitnego
wynagrodzenia w @odku pomocy spo ecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnienie ksae] liczby
pracownikdw w ramach przyznanego limitu.

wydatki dodatki/premie/nagrody dla pracownikéw pomocy spo ecznej
bezporednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
(dokonywane do wysokei 12%'* warto ci zadania ,Aktywna integracja”
w projekcief®. Przyznanie tej formy wsparcia finansowego nie eno
spowodowa zmniejszenia dotychczas otrzymywanego wynagrodzeni
pracownika socjalnego.

c) w przypadku zatrudnienia koordynatora projektisgf® si ogolne zasady przewidziane w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow wa@mPO KL; Natomiast gdy
koordynatorem jest jednoczee kierownik orodka pomocy spo ecznej lub powiatowego
centrum pomocy rodzinie me mu by przyznany dodatek w wysok® i na zasadach
okre lonych w przepisach dotyczych dodatku zadaniowego/premii/nagrody w jednostce
Jednoczenie w takim przypadku, nie ma miwvo ci wykazania tzw. kosztow zaru.

wobec cz onkéw gospodarstwa domowego (otoczenib wgluczonych) mieszczsi one w limicie dla danej

osoby.

42 Decyzj o maksymalnej przedinej wysokoci kosztu wsparcia w danej gminie lub powiecie pouge
beneficjent, jeeli ma by ona nisza ni 2 tys. z na osoblub rodzin. W przypadku finansowania dzia a
wobec oséb zamieszkuych w rodowisku oséb wykluczonych (otoczenie os6b wykbmzh) mieszcz si
one w limicie dla danej osoby.

3 Forma prawna dodatku powinna tggodna z przepisami dla danej jednostki:

“* Instytucja Porednicz ca moe okreli inny (wy szy) procent na ten element zadania.

5 Wsparcie nie dotyczy pracownika zatrudnionegofindasowania w ramach projektu.
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8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1. Whiosek o dofinansowanie projektu sk adany jestRi#® w terminie wskazanym przez
t instytucj, ktéra dokonuje weryfikacji zgodnie z dokument&asady dokonywania
wyboru projektéw w ramach PO KL.

2. Spe nianie wymogow merytorycznych, organizacyjnytihansowych o ktérych mowa w
Zasadach wykazywane jest w ttewniosku w sposob okrny w instrukcji wype niania
wniosku.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowgh

1. O rodek pomocy spo ecznej lub powiatowe centrum pgmuoczinie, ktdrego projekt
systemowy zosta zatwierdzony do realizacji, zasaviedP2 lub IP (jeeli IP 2 nie zosta a
wyznaczona), umowramow dotycz ¢ realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na cay okres programowania tj. od 01.01.209©81.12.2013. Wz6r umowy stanowi
za cznik nr 6 do Zasad.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu na &g rok budetowy jest zaczany do umowy w
formie aneksu, przy czym pierwszy wniosek o dofswmanie jest zaczany w
momencie zawierania umowy ramowe;j.

3. Umowa ramowa zawiera w szczegoloio
a) strony umowy;,
b) numeritytu projektu;
c) warto umowy na pierwszy rok budtowy realizacji projektu w tym warto
dofinansowania projektu na pierwszy rok bebwy;
d) obowi zki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowi zki beneficjenta w zakresie sprawozdawezo kontroli;
f) obowi zki beneficjenta w zakresie promocji i informaciji;

g) zobowi zanie beneficjenta do otwarcia wyolnionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow projektu;

h) termin przechowywania dokumentacji projektu.

6. W przypadku projektu Regionalnego rddka Polityki Spo ecznej prawa i obowki
beneficjenta w zakresie projektu systemowego regudpowiednio decyzja lub umowa
z IP lub 1Z¥

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach krojesystemowego muszby
zgodne z prawem krajowym i wspoélnotowym oraz dokot@mi programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu systemowegst puje na podstawie wniosku
beneficjenta o p atno, sporzdzonego zgodnie z zasadami priyini dla Programu.

9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, kborych mowa w pkt 5.2.
realizowane i finansowane sw ramach zada orodka pomocy spo ecznej lub
powiatowego centrum pomocy rodzinie, jako wydatkigd orodka lub centrum,
rozliczenie wydatkbw ma nastpi na podstawie kalkulacji kosztu us ugi w ramach

W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu V@& sidelegowane na InstytucPo redniczc |l stopnia —
zawaciw naleyrozumie Instytucj Poredniczc .
"W przypadku gdy ROPS jest czi IP.
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wydatkdéw ponoszonych przez jednostlbud etow oraz owiadczenia o liczbie
zrealizowanych usug na rzecz o0sOb bmh kontraktem socjalnym, programem
aktywnoci lokalnej Iub wsparciem integracji zawodowe] iposcznej 0s0Ob
niepe nosprawnych.

10.W celu realizacji projektu systemowego wymaganet jesvarcie i prowadzenie
wyodr bnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wphoisne] ewidencji
wydatkow projektu zgodnie z zasadami okvaymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zwi zane z uruchomieniem i prowadzeniem wydaionego rachunku bankowego
projektu s kwalifikowalne.

11.Cz stotliwo sk adania wnioskow o p atno okrela umowa ramowa. Wniosek o
p atno sk adany jest do IP2/IP nie rzadziej raiz na 3 miestce.

12.We wniosku o p atno beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie adaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansmie projektu.

13.Dokumenty ksigowe potwierdzace poniesienie wydatkdbw przechowywane &
siedzibie beneficjenta i podlegajveryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na majs
realizacji projektu.

14.Proces zatwierdzania wniosku o p atngest przeprowadzany zgodnie z procedurami
przyj tymi w tym zakresie przez InstytucZarz dzaj c .

15. Monitorowanie projektu systemowego prowadzone\esposob cig y przez okres jego
realizacji. Po zakaczeniu kadego roku budetowego dokonywany jest roczny bilans
realizacji projektu systemowego, w tym mierzone rezultaty osigni te w ramach
zaplanowanych na dany rok zadaoraz weryfikowana jest faktyczna warto
poniesionych  wydatkéw kwalifikowalnych. Wzor bilans realizacji  projektu
systemowego stanowi zaznik nr 7 do niniejszego dokumentu. Informacje ynikach
osi gni tych rezultatow uwzglniane s przy okrelaniu za oe dotycz cych realizaciji
projektéw systemowych przezrodki pomocy spo ecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie na kolejny rok buetowy.

16.Kwestie rozlicze, monitorowania i kontroli projektéw nieuregulowame niniejszych
Zasadach, srealizowane na podstawie zasad ogolnych ékngch wSystemie Realizacji
PO KL

ZA  CZNIKI:
1. Zadania Instytucji Pe@ednicz cej w przygotowaniu Planu Dzia ania,

2. SposOb stosowania algorytmu podzianedkéw w projekcie systemowym pordizy
jednostki samorau terytorialnego,

3. Przyk adowy algorytm podzia wodkow w projekcie systemowym pordizy jednostki
samorzdu terytorialnego,

4. Schemat pospowania przy wsparciu dzia aa rzecz integracji Spo ecznej i zawodowej
0s6b niepe nosprawnych

5. Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowaniej@ktu systemowego
6. WzOr umowy ramowej
7. Wz0r rocznego bilansu realizacji projektu systemgaove
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ZA CZNIKI

Za cznik 1 - Zadania Instytucji Po rednicz cej w przygotowaniu Planu Dzia ania

Instytucja inicjuj ca

Rodzaj zadania

Termin

Regionalny Orodek Polityki Przygotowanie bilansu potrzeblw |14 lipca
Spo ecznej zakresie pomocy spo ecznej wraz

z rekomendacjami dotyczymi

obszaréw wsparcia
Instytucja Porednicz ca Przekazanie propozycji alokacj do 20 lipca

finansowych na Dzia ania do
ROPS

Regionalny Orodek Polityki
Spo ecznej

Przygotowanie lub zaopiniowan
propozycji podzia urodkow
pomi dzy Dzia ania,

Data ustalona przez IP

Przygotowanie wniosku z
propozycj podzia u rodkéw na
upowszechnienie pracy socjalne
d) podzia u rodkéw na projekty
systemowe i konkursowe

2],

do 15 wrzeniabd winnym
terminie okrelonym przez IP

Instytucja Porednicz ca

Przygotowanie projektu Planu
Dzia ania dla Priorytetu VII i
przekazanie do 1Z.
Poinformowanie opinii
publiczne;.

do 30 wrzenia®

Instytucja Zarzdzaj ca

Zaopiniowanie projektu Planu
Dzia ania dla Priorytetu VII i
przekazanie opinii do IP

w ci gu 14 dni od daty
otrzymania

Podkomitet Monitorujcy PO
KL

Rekomendowanie projektu Pla
Dzia ania dla Priorytetu VII

nu

do 30 listopada

Instytucja Zarzdzaj ca

Akceptuje pozytywnie
rekomendowany przez PKM Plg
Dzia ania dla Priorytetu VII (jest
to jednoczenie rekomendacja dl
KM do przyj cia kryteriow
wyboru projektow)

in

j*2)

w ci gu 5 dni od dnia otrzymani

[

Instytucja Porednicz ca

Og asza zatwierdzony przez 1Z
Plan dzia ania na stronie

internetowe;j

niezw ocznie po akceptacji przeg
V4

8 W 2007 terminy procedur przed 30 wrai (data przedstawienia projektu Planu dzia avkag lane s przez

Instytucj Poredniczc .
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Za cznik 2 - Sposob stosowania algorytmu podzia uvodkow w projekcie systemowym

pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewddztwa na
dany rok

Sk = Alokacja na projekt
systemowy ROPS (4-5%

Decyzja IP
K = Alokacja na projekty S = Alokacja na projekty
konkursowe systemowe
(30%-50% O)
Decyzja IP

Sr. = Alokacja na
projekty systemowe

0) powiatow i gmin
Wzér nr 1
A 4 A 4
Ss = Alokacja na S = Alokacja na
projekty systemowe projekty systemowe
powiatow gmin
Wzér nr 2
Alokacja na projekt Alokacja na projekt 20% * SG = 80% * SG =
systemowy danego systemowy danego Rezerwa na Alokacja na
powiatu powiatu wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin

Wzor nr 3

Alokacja na projekt
systemowy danej
gminy

Alokacja na projekt
systemowy MOPR
(suma alokaciji na projekty <
systemowe gminy i powiatu)

Alokacja na projekt
systemowy danej
gminy
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Za cznik 3 - Przyk adowy algorytm podziau rodkow w projekcie systemowym
pomi dzy jednostki samorz du terytorialnego

Wzér nr 1. Przyk adowy podzia rodkow Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pami dzy powiaty
i gminy w danym wojewddztwie:

3* N +2* Op+2*U
B+3* N +2*Op+2*U

*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza ca kowitwarto  rodkéw na projekty systemowe dla gmin i powiatowdanym roku w danym
wojewddztwie

P — rodki dla powiatow w wojewddztwie

G — rodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba 0s6b, ktérym przyznanwiadczenie z tytu u bezrobocia

N — liczba os6b niepe nosprawnych w wojewddztwig tyich rehabilitacj zawodow

Op - liczba oséb w wojewddztwie opuszczgich placéwki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy

spo ecznej dla dzieci i m odzig zak ady poprawcze, specjalnearki szkolno-wychowawcze lub

m odzie owe orodki wychowawcze oraz rodziny zagtze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej)

U — liczba oséb w wojewodztwie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spo ecznej

Wzor nr 2. Przyk ad podzia u rodkow na poszczegolne powiaty w danym wojewodztwie

n+op+u
N +Op+U

p=P*

gdzie:
p - warto rodkow dla konkretnego powiatu;

n - liczba oséb niepe nosprawnych w powiecie tlgh rehabilitacj zawodow (licz liczba oséb
niepe nosprawnych w powiecie — w tym przypadku naj@zy N — réwnie stosowa liczb niepe nosprawnych
w wojewddztwie);

op - liczba os6b w powiecie opuszczgjch placowki opiekuczo — wychowawcze, domy pomocy Spo ecznej
dla dzieci i m odziey, zak ady poprawcze, specjalneadki szkolno-wychowawcze lub m odzewve o rodki
wychowawcze oraz rodziny zaptze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej);

u — liczba os6b w powiecie posiadajch status uchody, korzystajcych z pomocy spo eczne;.

Wzér nr 3. Przyk adowy podzia rodkéw na poszczegdine gminy w danym wojewoédztwie
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01*m_ 05*b  04* p

g=08*G*
M B P

gdzie:

g—warto rodkéw dla danej gminy;

m — liczba mieszkacéw gminy;

M — liczba mieszkacOw w wojewddztwie;

b — liczba 0s6b w rodzinach korzysiajch z pomocy spo ecznej z tytu u bezrobocia w fgneénie;

B - liczba os6b w rodzinach korzystaych z pomocy spo ecznej z tytu u bezrobocia w dampjewodztwie;
p — liczba pracownikéw socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojewédat
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Za cznik nr 4 - Schemat postpowania przy wsparciu dzia ania na rzecz integracji
zawodowej i spo ecznej 0sob niepe nosprawnych

Instytucja inicjuj ca Rodzaj zadania termin
Powiatowe Centrum Pomocy Przedstawienie propozycji do 31 grudnia
Rodzinie dzia a narzecz aktywizacji i

wsparcia oséb
niepe nosprawnych w
powiatowym planie dzia ania

Gminy, organizacje Etap inicjowania dzia azgodnie Do 31 stycznia
pozarzdowe, z powiatowym planem dzia ania
(inicjatywa w asna lub instytucji
zewn trznej)

PCPR, PUP

Powiatowe Centrum Pomocy Wybor projektodawcow dzia a Do 15 marca

Rodzinie (umowa lub konkurs)

Instytucje realizujce wsparcie Realizacja dzia ania 15 marca — Gdrga
Powiatowe Centrum Pomocy Kontrola Na bie co

Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rozliczenie dzia ania Do 31 stycznia npsiego roku
Rodzinie
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Za cznik nr 5 - Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowanie reéizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITA LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE ORODKOW POMOCY SPO ECZNEJ,
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE | REGIONALNEG@ RODKA
POLITYKI SPO ECZNEJ)

00. WST P

Niniejsza instrukcja dotyczy wype niania wnioskaafinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektow systemowychrodkow pomocy spo ecznej (w ramach Poddzia ania
7.1.1), powiatowych centréw pomocy rodzinie (w ramaPoddzia ania 7.1.2.) oraz
regionalnego aodka polityki spo ecznej (w ramach Poddzia anid.3). Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysierago naley wype nia zgodnie z
zasadami przyiymi w dokumencie ,Zasady przygotowania, realizacjirozliczania
projektéw systemowych oodkéw pomocy spo ecznej, powiatowych centrow poynoc
rodzinie oraz regionalnego r@dka polityki spo ecznej Programu Operacyjnego iteap
Ludzki” oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionago w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL.

Informacje na temat obs ugi Generatora Wnioskéwik&glyjnych znajduj si w ogolnej
instrukcji do wniosku znajdugej si na stronievww.efs.gov.pl

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupe nieniemtruiscji ogolnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pli wskazuje na sposob wype nienia poszczegoélinycdhwe wniosku dla
projektéw systemowych realizowanych w Prioryteciell. VDo wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejsznstrukcj zastosowanie magapisy Instrukcji ogolne;.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Priorytet VII
Promocja integracji Spo ecznej.

Numer i nazwa Dzia ania(do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra Dzia anie 7.1
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji

Numer i nazwa Poddzia ania (do wyboru z listy rozwijanej) -haley wybra
Poddzia anie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddzia anie27 w przypadku PCPR i
Poddzia anie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadast ma prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddzia aniu 7.1.1 albo.Z.Decyzj w tej sprawie podejmuje
IP.

Wojewddztwo (do wyboru z listy rozwijanej)
Instytucja, w ktorej wniosek zostanie z oony (do wyboru z listy rozwijanéj)
Numer konkursu - naley wpisa: ,NIE DOTYCZY".
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Tytu projektu - naley wpisa tytu projektu systemowego nadany przezodek
pomocy Spo ecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinegionalny aodek polityki
spo ecznej (musi by inny ni nazwa Programu, Priorytetu, Dziad Poddzia a
wyst puj cych w programie; tytu nie me by duszy ni 200 znakéw). Nale
zaznaczy, e tytu projektu systemowego nadawany jest tylkn @& uwagi na fakt, e
projekt systemowy trwa cay okres wdaaia programu operacyjnego a wnioski o
dofinansowanie projektu sk adane sa kady kolejny rok budetowy, w kadym
whniosku o dofinansowanie projektu natevpisa ten sam tytu projektu systemowego.

Okres realizacji projektu - od ... do ... - naley wpisa daty realizacji kadego wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu systemowegouweagi na fakt, e wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu systemowegd bsk adane na dany rok bietowy,
okres realizacji projektu dotyczy okresu od 1 styazlo 31 grudnia danego roku.

Obszar realizacji projektu - (do wyboru z listy rozwijanej) rale y wybra odpowiedni
gmin, powiat lub wojewddztwo w zaleoci od orodka pomocy Spo ecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, regionalnegodaka polityki spo ecznej.

Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — naley wybra ,NIE”.
Projekt innowacyjny: TAK/NIE - naley wybra ,NIE”.

[I. BENEFICIJENT

Nale y wpisa dane w aciwego orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, regionalnego ocodka polityki spo eczne;j.

Nazwa projektodawcy — naley wpisa nazw odpowiedniego aodek pomocy
Spo ecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, aeginy orodek polityki
Spo ecznej.

Status prawny (do wyboru z listy rozwijanep naley wybra odpowiedni status.

NIP — naley wpisa NIP orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnego mdka polityki spo ecznej.

REGON - naley wpisa REGON orodka pomocy spo ecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnegorodka polityki spo ecznej.

Adres siedziby — naley wskaza adres siedziby oodka pomocy spo ecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spo eczne.
Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu
projektodawcy — naley wskaza odpowiedni osob ze strony orodka lub centrum
uprawnion do podejmowania wi cych decyzji; bdzie to osoba podpiswga wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktow roboczych— naley wskaza pracownika orodka pomocy
Spo ecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie depionalnego agodka polityki
Spo ecznej, ktory lmzie w stanie udzieli szczegd owych wyjaie co do zawartci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systarago.

Numer telefonu — naley wpisa nr telefonu pracownika codka pomocy spo ecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegrodka polityki spo ecznej,
wskazanego w pkt 2.7.

Adres poczty elektronicznej— naley wpisa adres e-mailowy pracownika rodka
pomocy Spo ecznej, powiatowego centrum pomocy roeziub regionalnego oodka
polityki spo ecznej, wskazanego w pkt 2.7.

Numer faksu — naley wpisa nr faksu orodka pomocy spo ecznej, powiatowego
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centrum pomocy rodzinie lub regionalnegoaalka polityki spo ecznej.

Partnerzy — w przypadku zamiaru realizacji partnerstwa reladp realizacji wpisa
TAK.

Nazwa organizacji/instytucji — naley wskaza nazw partnerow w przypadku
partnerstwa relaciji;

Status prawny — naley wskaza status prawny parterow projektu w przypadku
partnerstwa relacji lub realizaciji.

Adres — naley wskaza adres partnerow w przypadku partnerstwa relacji;
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu — nale y uzasadni potrzeb realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do rozwiania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Nalg
zdefiniowa cel nadrzdny (ogélny) projektu oraz wykazgego zgodno z PO KL oraz
Planem Dziaa na dany rok. Ponadto projekt musi uwazylia strategi rozwoju
wojewddztwa oraz strategiwojewddzk w zakresie polityki spo ecznej oraz cele
szczeg6 owe, ktére powinny w bezpedni sposOb wpywa na realizacj celu
nadrz dnego (0go6lnego) oraz wprost odnosi do zdefiniowanych probleméw. Nale
rébwnie zaznaczy posiadanie lub nieposiadanie strategii rozywvania probleméw
Spo ecznych.(wymogi merytoryczne).

Grupy docelowe — naley opisa grupy docelowe, ktore zostarobj te wsparciem w
danym roku budetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasadnibor
konkretnej grupy docelowej; nale zaznaczy, e w ramach Dziaania 7.1 obje
wsparciem dotyczy oséb w wieku aktyweozawodowej, nie posiadajych zatrudnienia,
korzystajcych ze wiadcze pomocy spo ecznej), natomiast grupy docelowe mao
szacunkowo wskazez listy okrelonej w pkt. IV.1. Zasad. Nalg zadba aby wszystkie
planowane dzia ania w projekcie na dany rokday y si przed 31 grudnia tego roku.
Niemniej jednak w uzasadnionych przypadkach (npstasawanie instrumentéw
aktywizacji edukacyjnej) madiwe jest przenoszenie kontynuacji udziau w projektej
samej osoby w naginym roku budetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparciem je@ kontynuujca udzia w
projekcie.

Przewidywana liczba os6b / instytucji objtych wsparciem z EFS w ramach projektu

I ich status (ilo ciowe) — naley wpisa w odniesieniu do wskazanych kategorii grup
docelowych dla Dzia ania 7.1 przewidywaliczb osoéb, ktore zostanobj te wsparciem
w ramach projektu systemowego; liczba powinna zyyodna z informacjami wskazanymi
w pkt 3.2.

Dzia ania — naley opisa dzia ania, ktore ki realizowane w projekcie, zgodnie z
chronologi Zada, wskazan w bud ecie projektu w cz ci IV wniosku o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramie realizacji projektu.d&@@ami w projekcie s m.in.
aktywna integracja, zasiki i pomoc w naturze, @raspo ecznie yteczne, praca
socjalna, dzia ania o charakterzeodowiskowym.,.

W przypadku projektu regionalnegorodka polityki spo ecznej nalg wskaza zadania:
szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spo eczrmjaz/lub specjalistyczne
doradztwo dla aodkéw pomocy spo ecznej oraz powiatowych centrdmgey rodzinie
W przypadku wszystkich projektéw zadaniami molgy : zarz dzanie projektem
promocja projektu.

W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego ngl®pisa ile osob i nale ce do
jakich kategorii grup docelowych zostaobj te dan form wsparcia. Naley opisa,
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ktore dzia ania lId realizowane w partnerstwie relacji oraz ktére mbyg realizowane
w partnerstwie realizacji (np. zlecenie organizgujizarzdowej realizacji programu
aktywno ci lokalnej).

W przypadku zadaniaktywnej integracjnale y w projekcie odrbnie oszacowa
- liczb 0s6b, ktére bd obj te kontraktami socjalnymi,

- liczb o0sdb, ktére bd obj te programami aktywnai lokalnej,

- liczb o0sdb, ktére bd obj te wsparciem na rzecz oséb niepe nosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramdgbh narzdzi s traktowane cznie
jako zadanieaktywna integracjanatomiast osobnymi zadaniami w projekciezasi ki i
pomoc w naturze , praca socjalna czy dzia ammdowiskowe.

W przypadku zadania praca socjalnanaley opisa podjte dziaania podie w
przypadku decyzji IP - zatrudnienie dodatkowychcprenikow socjalnych lub doradcow
ds. o0s6b niepe nosprawnych oraz stan spe nienia oggm organizacyjnych
(zatrudnianie pracownikow socjalnych).

W przypadkuzadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integsmp ecznejw tym
ewaluacji), naley opisa sposéb realizacji zadania, w szczego6tmoczy zadanie to
zostanie zlecone.

W przypadkuzadania zarzdzanie projektemnaley opisa dzia ania, ktére zostan
podjte np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby egtoj zakup sprzu
komputerowego na potrzeby projektu itp.

Rezultaty — naley opisa twarde i mikkie rezultaty projektu systemowego w odniesieniu
do planowanych dzia aoraz wskazasposob, w jaki te rezultaty & mierzone / badane
w trakcie realizacji projektu. Nalg wykaza, w jaki sposob zak adane rezultaty wp yra
realizacj za oonego celu/celéw projektu systemowego. We wskazamgzultatach
naley réwnie uwzgl dni, o ile to moliwe, odpowiednie wskaniki wymienione w
za czniku nr 2 do wniosku beneficjenta o p atno

Potencja projektodawcy i zarz dzanie projektem— naley wskaza, jak wygl da struktura
zarzdzania projektem, opisa struktur zarzdzania projektem ze szczegllnym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcow (@i wyst puj ) oraz os6b zajmugych

si obs ug projektu.

IV. BUD ET PROJEKTU
Bud et w cz ci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpuzedstawiany jest w
formie zadaniowej tzn. wydatki wskazywane w becle dotycz danego zadania.

Zadania i wartcci poszczegolnych zadauzupe niane sna etapie wype niania Buetu
szczeg06 owego, naginie automatycznie przenoszoneds Bud etu ogélnego.

Koszty ogé em— pole wype niane automatycznie; nastje wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezparednie i 4.1.2. Koszty poednie.

Koszty bezporednie — czna warto kosztow bezpaednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczeg6 owego éwd

Koszty po rednie — czna warto kosztow bezpaednich — wyliczana automatycznie na
podstawie Szczegd owego bedu.
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Udzia cross-financinguw Kosztach ogé en+ pole wyliczane automatycznie
Przychod projektu — NIE DOTYCZY.

Wk ad wasny — naley wskaza warto wk adu w asnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kiik@walno ci w ramach PO KL.

W przypadku projektu regionalnegorodka polityki spo ecznej — NIE DOTYCZY

Whnioskowane dofinansowanie- pole uzupe niane automatycznie jako Koszty ogé em
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wkad wasny (pkB). Wnioskowane
dofinansowanie nie powinno przekraczavoty rodkow z dotacji rozwojowej okréonej
algorytmem w Planie dzia ania, zaang&ane do realizacji projektu systemowego w
danym roku budetowym.

O wiadczam, e ww. kwoty s kwotami zawieraj cymi/niezawieraj cymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — naley skreli odpowiednie
s owa odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatkd towarow i usug VAT w
projekcie systemowym.

Koszt przypadaj cy na jednego uczestnika pole wyliczane automatycznie.

V. O WIADCZENIE

Beneficjent owiadcza, e informacje zawarte we wniosku sgodne z prawd e orodek
pomocy Spo ecznej (powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny aodek polityki
Spo ecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkow, riaknie z op acaniem sk adek na
ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne, Fundusz PrRERON Iub innych nal@o ci
wymaganych odbnymi przepisami.

Beneficjent owiadcza, i posiada pe nomocnictwo do reprezentowania beeetaj w
zakresie objtym niniejszym wnioskiem tj. upowaienie wojta (burmistrza, prezydenta),
zarz du powiatu lub zarzlu wojewoddztwa.

Beneficjent owiadcza ponadto,e o rodek pomocy spo ecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny aodek polityki spo ecznej) nie podlega wykluczeniktorym mowa w
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki myave dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednoaze beneficjent wyraa zgod na udostpnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokoraym ewaluacji i oceny.

Nale y uzupe ni dat wype nienia wniosku o dofinansowanie projektu. pied wniosek i
opiecztowa .

Za cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nale y ka de z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaa poszczegolne sk adowe
oraz okreli okres ich realizacji na poszczegodlne miesirealizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy o0sOb (uczestnikbw projektlery okreli ile osob bdzie
uczestniczy (otrzymywa wsparcie) w poszczegdlnych kwarta ach €znie w ramach
caego kwartau (nie dotyczy zadaobsuga projektu, promocja projektu, ewaluacja
projektu).

Za cznik 2: SZCZEGO OWY BUD ET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskazakoszty jednostkowe w odniesieniu do #ago zadania
wymienionego w czci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektio liwe jest
rownie wskazanie uzasadnienia dla umieszczenia danegadukos przypadku gdy np. z
racjonalnego punktu widzenia nie wydaje sn uzasadniony. czna warto rodkéw na
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poszczegolne zadania powinna lgodna z kwotami wskazanymi w cei IV wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Koszty bezporednie — naley w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazanazw
poszczegblnych zadai w zalenoci od tego, ktérego roku dotyczy wniosek o
dofinansowanie projektu - odpowiednivysoko kosztow w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji d@neadania maa wzi pod uwag
nast puj ce koszty:

« W zadaniu 1: aktywna integragjanaley wpisa koszt wsparcia wynikagy z
przemnoenia liczby osob obfych kontraktami, programami aktywrad lokalnej
lub wsparciem na rzecz os6b niepe nosprawnych rakkmlowane kwoty wsparcia
okre lone przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np.séb @bjtych kontraktami
socjalnymi (20 x 5.000 z = 100.000 z.) oraz 20 pleh programem aktywnoi
lokalnej (20 x 2.000 z . = 40.000 z .). Podajemgzn kwot ryczatow - 140 tys.
z. W tym przypadku mdiwe jest rownie rozliczanie poza ryczatowe — na
zasadach ogoélnych jak dla projektow konkursowych zg szczegdé owym
pokazaniem kosztow projektu. W takim przypadku etb@wi zuj limity na osob
okre lone w niniejszych zasadach.

W zadaniu tym jest rowniemo liwo wykazania wydatkbw w ramach cross-
financingu, w przypadku gdy beneficjent zak adaipsienie wydatkéw obiych
cross-financingieff.

* W zadaniu 2: praca socjalnanale y wpisa, koszty wynagrodzenia pracownikéw
socjalnych zaangawanych w realizacj projektu (koszt dodatkow/premii/nagréd)
wynikaj ce z dodatkowych zadaraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia
dodatkowego pracownika socjalnego lub doradcy débmiepe nosprawnych. W
kosztach tych maa rownie wpisa koszt wyposaenia stanowiska pracy nowo
zatrudnionego pracownika. Istnieje rownimo liwo wykazania w tym zadaniu
dotychczasowych kosztéw zatrudnienia pracownikowlizaj cych dzia ania w
projekcie (w takim zakresie w jakim wykonupni obowizki w projekcie) pod
warunkiem, e nie otrzymuj oni adnego dodatkowego wynagrodzenia z tego tytu u
tj. nie przys uguje im dodatek/nagroda/premia.

» W zadaniu 3: zasi ki i pomoc w naturzeale y wpisa koszty zasi kéw i pomocy w
naturze, skalkulowanych zgodnie z licalisob, ktore bd uczestniczy w realizacji
projektu;

* W zadaniu 4: dziaania o charakterzeodowiskowym— m.in. koszty spotka
edukacji obywatelskiej, imprez zwianych z realizacj programéw aktywnai
lokalnej oraz inne wydatki zwkane z integracjspo eczn zgodnie z niniejszymi
Zasadami;

e W zadaniu 5: prace spo ecznieyteczne— koszty realizacji prac spo ecznie

49 W przypadku zamiaru finansowania w ramach tegoamid wydatkéw w zakresie cross-financingu, w
przypadku rozliczania ryczatowego z kalkulowah®joty wsparcia naley wydzieli kwot rodkéw na
wydatki w ramach cross — financingu i zapiga w osobnej pozycji. Przyk adowo gdy przg 5000 z na
kontrakty dla 20 oséb nalg zapisa dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 20860 z = 97 000 z oraz
druga — zakup komputera: 1 x 3000 z = 3000z .

W przypadku rozliczania szczegé owym betém (poza ryczatem) wydatki w ramach cross-fimane
wykazuje si na zasadach ogélnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jesttang przewidzie wydatkéw na cross-financing na etapie
sk adania wniosku a w trakcie realizacji projektydatki te oka si niezb dne, moliwe jest dokonanie
zmiany w projekcie na zasadach ogélnych.
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u ytecznych ze rodkow Funduszu Pracy i buetu jednostki samordu
terytorialnego;

« W zadaniu 8" szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji sppnej— koszty
szkole dla grup docelowych obejmwy m.in. trenerow, materiay szkoleniowe,
noclegi, dojazdy, wyywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikagji
dystrybucji wnioskéw z ewaluacii;

e W zadaniu 7: specjalistyczne doradztwo dla rodkéw pomocy spo ecznej i
powiatowych centrow pomocy rodziniersin. kosztyzatrudnienia pracownikéw
zajmuj cych si specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatowgsity
podré y, sprzt biurowy, komputerowy, materia y szkoleniowe d@atztwa;

e W zadaniu 8: zaralzanie projektem- m.in. wynagrodzenie koordynatora
(wynagrodzenie lub dodatek/nagroda/premia), wyndagnie dla oséb zajmugych
si problematyk zaméwie publicznych, ewaluacj itp., koszty otwarcia i
prowadzenia rachunku bankowego, koszty komunikosvaniz klientami pomocy
Spo ecznej, koszty pomocy prawnej z tytu u reajizzamowie publicznych, zakup
sprz tu i wyposaenia na potrzeby projektu.

* W zadaniu 9: promocja projektu m.in. koszty zwizane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o usagaorodka pomocy
spo ecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzik@szty opracowywania i
rozpowszechniania materia 6w informacyjnych i sekidwych, wizualizacja
projektu, koszty spotkainformacyjnych, og oszeprasowych, strony internetowej,
konferencje, seminaria itp.

Koszty po rednie — naley wskaza koszt kosztow paednich zgodnie XVytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkbw PO Kiraz dokumentenZasady finansowania PO
KL;

W przypadku gdy ktérakolwiek z kategorii kosztowamach budetu szczegd owego olta
jest regu cross-financingu nalg odznaczy odpowiednie pole na formularzu.

* 7Zadania przypisane wycznie w projekcie regionalnegorodka polityki spo ecznej;
°1 Zadania przypisane wcznie w projekcie regionalnegorodka polityki spo ecznej;
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Za cznik 6 - Wz6r umowy ramowej

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA LUDZKI 2
Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemoweg®ytu projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzki wspo finansowanego zeodkow Europejskiego Funduszu Spo ecznego,
zawarta W .......c.ocoveenennn. niejsce zawarcia umoww dniu ... .................. pomilzy:
............................................................................................ [nazwa i adres instytucjj]

zwan /ym dalej ,Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Po redniczc Il stopnia)®?,

reprezentowanprzez:

[Gmin (powiatem) w imieniu, ktorej/go dzia a —r@dek Pomocy Spo ecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i RE{GO zwany/zwane dalej
.Beneficjentem”,reprezentowanym przez:

8 1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje,se:

1) ,Beneficjent” oznaczeo rodek pomocy spo ecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski aodek pomocy spo ecznej (miejskiaglek pomocy rodzinie);

2) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kaplta Ludzkiwierdzony decyzj
Komisji Europejskiej z dnia .. .nr.

3) ,Priorytet” oznacza Priorytet VIFPromocja integracji spo ecznegj ramach Programu;

4) ,Dzia anie” oznacza Dzia anie 7Hozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
ramach Programu;

5) ,Poddzia anie” oznacza Poddzia anie ...[Numer i nazwajw ramach Programu;

6) ,Projekt systemowy” oznacza projekt piytu projektl realizowany w ramach
Dzia ania;

7) Partner — oznacza instytucjlub typ instytucji wymienion we wniosku,
uczestniczc w realizacji projektu, realizug Projekt wspolnie z liderem lub

°2 Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnymoenacza, e IP moe poszerzy zapisy umowy
ramowej o dodatkowe obowaki. Jednoczenie zmiany dotychczasowych zapisbw umowy ramoweinagaj
zgody IZ.

* W przypadku gdy Instytucja Pedniczca nie delegowa a zadana Instytucj Wdra aj ¢ (Instytuc;
Poredniczc 1l stopnia), naley w tek cie umowy odpowiednio zamienilnstytucja Wdraaj ca (Instytucja
Po rednicz ca Il stopnia)” na ,Instytucja Peednicz ca”.
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realizuj ¢ zadanie publiczne w ramach projektu zgodnie zsaeni o pomocy
Spo ecznej;

8) ,koszty kwalifikowalne” — naley przez to rozumie koszty kwalifikowalne
zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamProgramu
Operacyjnego Kapita Ludzkiktére zamieszczone sna stronie internetowej
Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia);

9) Instytucja Porednicz ca — oznaczfnazwa Instytucji Parednicz cej]®*:

10)Instytucja Zarzdzajca - oznacza Departament Zalzania Europejskim
Funduszem Spo ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjinggo.

Przedmiot umowy
8§ 2.

. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobaumije si do realizacji Projektu
systemowego.

. Realizacja Projektu systemowego npsie zgodnie z zasadami okianymi w niniejszej
umowie. Jednoczeie Beneficjent oviadcza, e zapozna siz treci wytycznych, o
ktorych mowa w 8 1 pkt 7, oraz zobowije si podczas realizacji Projektu systemowego
stosowa zasady w nich zawarte.

. Umowa na realizacj Projektu systemowego zawarta jest na okres od.Z008 do
31.12.2013.

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego npsje w pierwszym roku bu@towym zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie realizacji pkbje nr... zwanym dalej "wnioskiem”,
stanowicym za cznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaammian w

Projekcie systemowym na podstawie 8§ 20 umowy, Bejeet zobowizuje si do

realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

. Projekt systemowy lmizie realizowany w 2008 r. w oparciu 0 harmonogeamczony do
wniosku.

. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych lathal etowych nastpuje zgodnie z
zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dafsowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,db za czane do niniejszej umowy w
formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego
§ 4.

rodki na finansowanie Projektu systemowego przyamenvs corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realiza@jektu.

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
rodki na dofinansowanie Projektu systemowego w ferdotacji rozwojowej w cznej
kwocie nieprzekraczagej ... PLN na rok 2008. Kwota, o ktérej mowa w zdan
pierwszym, stanowi nie wtej ni ... % ca kowitych wydatkéw kwalifikowalnych

> Nale y wykre i w przypadku gdy Instytucja P@dnicz ca jest stronumowy ramowe;.
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Projektu systemowego na rok 2008.

Beneficjent zobowizuje si do wniesienia wk adu w asnego w kwaocie ............ PLN na
rok 2008°. W przypadku nie wniesienia wk adu w asnego w wwysoko ci, Instytucja
Wdra aj ca (IP Il stopnia) mee kwot przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w
ust. 2, proporcjonalnie obni , z zachowaniem udzia u procentowego okmeego w ust.

2.

Koszty porednie rozliczane rycza tem zdefiniowane w Wytyaznyo ktérych mowa w 8
1 pkt 8, stanowi w 2008 r. nie wicej ni ... % poniesionych i udokumentowanych
bezporednich wydatkéw Projektd

§ 5.

Dotacja rozwojowa na realizacProjektu systemowego jest wyp acana w formie zkiic
w terminach i wysokai okre lonych w harmonogramie p atrm stanowicym za cznik
nr 2 do niniejszej umowy, z zastremiem ust. 3 — 5.

Beneficjent sporaiza harmonogram p atrm, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu
Z Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia);

Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyp acana yestysokoci i terminie okrelonym
w harmonogramie p atnoi, o ktorym mowa w ust. 1.

Przekazanie kolejnej transzy uzal®ne jest od wczaiejszego wydatkowania przez
Beneficjenta co najmniej 70% otrzymanych transzadotrozwojowej i wykazania

poniesionych wydatkoéw w tej wysokad we wniosku o p atno, o ktorym mowa w § 6

ust. 1 pkt 1.

Harmonogram p atngi, o ktorym mowa w ust. 1, me podlega aktualizacji we
wniosku o p atno, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1, przed przekazankolejnej
transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowadaniu pierwszym, jest skuteczna,
pod warunkiem niewyrania sprzeciwu przez InstytucjWdraaj c (Instytucj
Poredniczc Il stopnia), w terminie, o ktorym mowa w § 7 u2t.i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

Dotacja rozwojowa mae by przeznaczona na sfinansowanie przeusi
zrealizowanych w ramach Projektu systemowego ppoepisaniem niniejszej umowy, 0
ile wydatki zostan uznane za kwalifikowalne zgodnie z obomij cymi przepisami i
dotyczy b d okresu wskazanego we wniosku.

. Transze rodkéw na finansowanie Projektud przekazywane na napuj cy rachunek
bankowy Beneficjenta: ...........c..cocvieviiiiii e

Beneficjent zobowizuje si niezw ocznie poinformowa Instytucj Wdraaj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowegéfdoym
mowa w ust. 7.

. Odsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi szardotacji rozwojowej s
wykazywane we wniosku o p atnoo ktorym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1 i pomniejszaj
kwot kolejnych p atnoci na rzecz Beneficjenta / podlegawrotowi, chyba e przepisy

W przypadku wyspowania w projekcie systemowym kilkuréde wkadu wasnego nale poda
odpowiednie kwoty dotycze poszczegblnegadd a finansowania wk adu w asnego.

® Naley usun w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty manie na podstawie rzeczywie
poniesionych wydatkow.

>’ Nale y poda nazw w a ciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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odr bne stanowi inaczej.

10. Beneficjent zobowkuje si do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposob przejrzysty, tak aby hwa by a identyfikacja poszczegolnych
operacji ksigowych.

§ 6.

1. Strony ustalaj nastpuj ce warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej,
zastrzeeniem 8 5 ust. 3:

1) zo enie przez Beneficjenta wniosku o p atnowed ug wzoru stanowtego
za cznik nr 3 do niniejszej umowy do Instytucji Wdagq cej (Instytucji
Po rednicz cej Il);

2) zatwierdzenie przez InstytucjWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia)
wniosku o p atno zgodnie z 8 7 ust. 5;

3) dostpno rodkéw na finansowanie Dzia ania na rachunku barkovinstytucji
Wdra aj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia).

2. Beneficjent zobowikuje si do przedk adania wraz z wnioskiem o p atna ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksgowej, zgodnie z wymaganiami oklenymi w za czniku
nr 5 do niniejszej umov;

2) wyci géw z rachunku bankowego, o ktérym mowa w 8§ 5 Tiska okres, za ktory
sk adany jest wniosek o p atno

3. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) przekazuje kolejrtransz
dotacji rozwojowej na rachunek bankowy, o ktorymwaow 8 5 ust. 7, w terminie do
...>% dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez whiosku o p atno, o ktérym mowa
w 8 7 ust. 5, z zastrzeniem ust. 1 pkt 3.

§7.

1. Beneficjent sk ada wniosek o p atnozgodnie z harmonogramem p atoip o ktérym
mowa w § 5 ust. 1, w terminie ....%° dni roboczych od zakezenia okresu
rozliczeniowego, z zastrzeniem, e wniosek o p atno ko cow skadany jest w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zadaenia okresu realizacji Projektu

systemowego.

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o p@t, w terminie 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten doyyka dej z 0 onej przez beneficjenta
wersji wniosku o p atno, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku stwierdzenia lwéw w z o onym wniosku o p atno, Instytucja Wdraaj ca
(Instytucja Poredniczca 1l stopnia) moe dokona uzupe nienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywanBécjenta do poprawienia lub
uzupe nienia wniosku lub z enia dodatkowych wyjaie w wyznaczonym terminie, w
szczegollnaci Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe wezwa
beneficjenta do z @nia kopii powiadczonych za zgodno z orygina em dokumentow

8 Nale y wykre li je eli nie dotyczy.
¥ Nale y poda liczb dni, przy czym okres wyp aty kolejnej transzy nie e przekroczy 20 dni roboczych
60 Naley poda liczb dni, przy czym okres nie powinien by u szy ni 10 dni roboczych.
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ksi gowych dotyczcych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje si do usunicia b déw, lub z oenia pisemnych wyjaie w
wyznaczonym przez InstytucWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) terminie
pod rygorem wstrzymania wyp aty kolejnej transzyaadp rozwojowej.

. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca |l stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o p atno, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, informacj o zatwierdzeniu caai lub cz ci wniosku o p atno
zawierajc :

1) kwot wydatkow, ktére zosta y uznane za niekwalifikovealraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzon kwot rozliczenia rodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikaj ¢ z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we @gkiu 0 p atno o
wydatki niekwalifikowalne, o ktorych mowa w pkt 2lkorekty finansowe i
nieprawid owoci.

Beneficjent zobowkany jest do rozliczania 100% otrzymanej dotagiwojowej wraz z
ko cowym wnioskiem o p atno.

§ 8.

. Instytucja Wdraaj ca ( Instytucja Paedniczca Il stopnia) moe zawiesi wyp acenie
transzy dotacji rozwojowej w przypadku stwierdzemi@prawid owoci w jego realizacji,
w szczegolnaci w przypadku opéienia w realizacji Projektu systemowego, utrudi@an
kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumevdnia realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejgsg@wy oraz na wniosek instytucji
kontrolnych.

. Zawieszenie patngi, o ktorym mowa w ust. 1, nagpuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawiegze

. Uruchomienie p atn@i nastpuje po usuniciu nieprawid owoci, w terminie okrelonym
w 8§ 6 ust. 3.

§0.

Jeeli na podstawie wnioskow o p atnolub czynnoci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzone, dotacja rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktérych mavmat. 208 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U2KM® poz. 2104, z p&. zm.),

3) pobrana nienalaie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje si do zwrotu cacci lub ¢z ci dotacji rozwojowe] wraz z
odsetkami w wysokai okre lonej jak dla zaleg @i podatkowych.

. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ustwiaz z odsetkami, z zastremiem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wdjacej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dmrenia wezwania do zap aty na rachunek
bankowy wskazany przez InstytudjVdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) w
tym wezwaniu.
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4. Instytucja Wdraaj ca ( Instytucja Paednicz ca Il stopnia) moe dokonywa potr cenia
dotacji rozwojowej, o ktdrych mowa w ust. 1, zgalni§ 7 ust. 5 pkt 2.

5. Do egzekucji naleno ci, o ktorych mowa w ust. 1, majzastosowanie przepisy o
post powaniu egzekucyjnym w administracji, z wgzeniem postanowieust. 4.

6. Beneficjent zobowizuje si do ponoszenia udokumentowanych kosztow podejmostany
wobec niego dzia awindykacyjnych.

§ 10.

Aktywa wytworzone w ramach Projektu systemowego meg zosta zbyte przez
Beneficjenta za uzyskaniem korzy maj tkowej w okresie 5 lat od zakozenia realizaciji
Projektu systemowego. W przypadku naruszenia postan zdania pierwszego, stosuje si
odpowiednio przepisy § 9.

Monitorowanie projektu systemowego

§ 11.
Beneficjent zobowizuje si do:

1) niezw ocznego informowania w formie pisemnej Instyit Wdra aj cej (Instytuciji
Poredniczcej Il stopnia) o problemach w realizacji Projeksystemowego, w
szczegoOlnaci 0 zamiarze zaprzestania jego realizaciji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o p atno , informacji o
wszystkich uczestnikach Projektu systemowego, zigodn zakresem informacji
okre lonym przez ministra w &iwego ds. rozwoju regionalnego;

3) zarejestrowania instytucji szkoleniowej w interrve¢p bazie ofert szkoleniowych i
aktualizacji informacji i kadym szkoleniu organizowanym w ramach Projektu
systemowego nie rzadziej niaz w miesicu, zgodnie z zakresem danych olarym
przez Instytucj Zarz dzaj c .

§12.

1. Beneficjent zobowizuje si do przechowywania dokumentacji zwanej z realizacj
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 rpws8b zapewniagy dostpno |,
poufno i bezpieczestwo oraz do informowania Instytucji Wdeg cej (Instytuciji
Poredniczcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentowwizzanych z
realizowanym Projektem systemowym.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdazov przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dzia atmgrzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje si  poinformowa Instytucj Wdraaj c  (Instytucj
Poredniczc Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwanych z
realizowanym Projektem systemowym. Informacja &t yeymagana w przypadku zmiany
adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o ktomymawa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznoi przed uenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdra aj ca (IP Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Benefita przed up ywem
terminu okrelonego w ust. 1.

Kontrola Projektu systemowego

§ 13.
1. Beneficjent zobowizuje si podda kontroli dokonywanej przez InstytucWdra aj c
(Instytucj Poredniczc Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zal@es
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prawid owo ci realizacji Projektu systemowego.

. Kontrola mo e zosta przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficjemtiaj v miejscu
realizacji Projektu.

. Beneficjent zapewnia kontroligym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wdl we
wszystkie dokumenty zwkane z realizacjProjektu systemowego, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwane z czciami projektu realizowanymi
bezporednio przez wykonawcow Projektu, przez cay okres przechowywania
okre lony w 8 12 ust. 1.

§ 14.

. Beneficjent zobowizuje si do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdra aj cej (Instytucji Poredniczcej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaie
zwi zanych z realizacjProjektu systemowego, w terminie okoeym w wezwaniu.

. Przepisy ust. 1 stosuje si okresie realizacji Projektu systemowego, o ktbmowa w §
2 ust. 3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 1.

Realizacja projektu w partnerstwie
§ 15.

. W przypadku realizowania Projektu systemowego prBeneficjenta dzia agego w
formie partnerstwa relacji, umowa partnerstwa direodpowiedzialno Beneficjenta
oraz partneréw wobec 0s0b trzecich za dzia aniakayrce z niniejszej umowy.

. W przypadku realizowania Projektu systemowego prBeneficjenta dzia agego w
formie partnerstwa realizacji (zlecenia zadaniajpowa o realizacj zadania lub
porozumienie okrda odpowiedzialno Beneficjenta oraz partneréw wobec 0sob trzecich
za dzia ania wynikage z niniejszej umowy.

§ 16.

. Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie @zanal wszyscy partnerzy s
obowi zani do prowadzenia wyodrnionego rachunku bankowego oraz wydaionej

ewidencji wydatkéw Projektu systemowego w sposaejpzysty, tak aby by a mbéwa

identyfikacja poszczegolnych operacji kgdwych w tej cz ci projektu, za ktorej
realizacj odpowiadaj .

. Wszystkie p atnaci dokonywane w zwizku z realizacj niniejszej umowy, pomdzy
Beneficjentem a Partnerem do pomi dzy Partnerami powinny bydokonywane za
po rednictwem rachunkéw bankowych, o ktéorych mowa w. Us oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionycbatkow za kwalifikowalne.

§ 17.

. W przypadku zlecenia czci zada w ramach Projektu systemowego partnerom,
Beneficjent zobowizuje si do zastrzeenia w umowie o realizacji zadania lub
porozumieniu, prawa wgllu do dokumentow, w tym dokumentow finansowych rperd
zwi zanych z realizowanym Projektem.

. Umowa Ilub porozumienie musi przewidywamo liwo kontroli wszystkich
dokumentow Partnera zwianych z realizacj Projektu systemowego réwnieprzez
Instytucj Wdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawid owej realizacji Projekitstemowego.

Ochrona danych osobowych
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§ 18.

1. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 siar@®97 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zm&m.), Instytucja Wdraj ca
(Instytucja Poredniczca |l stopnia) zleca Beneficjentowi przetwarzanianygth
osobowych w zakresie okilenym przez InstytucjZarz dzaj c .

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest umv@nie monitoringu, kontroli i
ewaluacji Programu.

3. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjentaebzuje si do:

1) wspo pracy z ewaluatorami zewreznymi, prowadzcymi badania na zlecenie
Instytucji Zarzdzaj cej, Instytucji Poredniczcej oraz Instytucji Wdraj cej
(Instytucji Porednicz cej Il stopnia);

2) wspo pracy z wykonawc badania ankietowego beneficjentow ostatecznych w
terminie szeciu miesicy od zakoczenia ich udzia u w Projekcie systemowym.

4. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych gogeone mogby jedynie osoby,
ktore uzyska y imienne upowaienie, zgodnie z art. 37 ustawy, o ktorej mowasu (,
po podpisaniu aviadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobbowgo ktorych
osoby te uzyskajdost p w zwi zku z wykonywaniem umowy.

Imienne upowanienia, o ktérych mowa w ust. 4, wydawane bprzez Beneficjenta.

Beneficjent wyraa zgod na upublicznienie swoich danych teleadresowychezrz
Instytucj Wdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc |l stopnia), Instytucj Poredniczc
oraz Instytucj Zarz dzaj c .

Obowi zki informacyjne
§ 19.

1. Beneficjent zobowikuje si do prowadzenia dzia ainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informgych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez UniEuropejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w
rozporzdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawegim przepisy ogolne dotycee
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eysk@ggo Funduszu Spo ecznego
oraz Funduszu Spoéjna oraz uchylajcym rozporzdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozpazenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajcego szczego owe zasady wykonania rozmimenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajego przepisy ogolne dotyaz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznega 6&unduszu Spojno oraz
rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg®Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (spwastie Dz. Urz. UE L 45 z
15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Paedniczca Il stopnia) udospnia Beneficjentowi
obowi zuj ce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowizuje si do umieszczania obowauj cych logotypow na dokumentach
dotycz cych Projektu systemowego, w tym: materia ach prymych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyaz/ch Projektu systemowego oraz wypesau
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgadmgtycznymi, o ktorych mowa
w ust. 4.

4. Beneficjent owiadcza, e zapozna siz treci Wytycznych w zakresie informacji i
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promocji, ktdre zamieszczone $a stronie internetowej Instytucji Wdeg cej (Instytucji
Poredniczcej Il stopnia):[adres strony internetowejpraz zobowizuje si podczas
realizacji Projektu systemowego przestrzeglare lonych w nich regu informowania o
Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu systeagot;.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszcze ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o éasmnsowaniu Projektu
systemowego zerodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu
Spo ecznego;

3) informowania  instytucji  wspé pracuwgych i spoeczestwa o @ fakcie
wspo finansowania Projektu systemowego z EuropejgkiFunduszu Spo ecznego i
osi gni tych rezultatach Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje si do wykorzystania materia 6w informacyjnych i wzero
dokumentow udospnianych przez InstytucjWdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc i
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa W és

. Beneficjent udospnia Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Poredniczcej 1l stopnia),

Instytucji Porednicz cej oraz Instytucji Zaralzaj cej na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spo ecznego i udziela niatdp licencji wy cznej,

obejmujcej prawo do korzystania z utworéw w postaci: matéw zdj ciowych,

materia 6w audio-wizualnych oraz prezentacji dotgyzh Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§ 20.

. Beneficjent moe dokonywa zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich
zg oszenia w formie pisemnej Instytucji Wdag cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia)
nie péniej ni na 1 miesic przed planowanym zakozeniem realizacji wnioskow, o
ktérych mowa w 8 3 ust. 1 i 3, oraz przekazania@kiego wniosku i uzyskania pisemnej
akceptacji Instytucji Wdraaj cej (Instytucji Porednicz cej Il stopnia) w terminie 15 dni
roboczych, z zastrzeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniarnpszym,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga fpameksu do niniejszej umowy.

. Beneficjent moe dokonywa przesuni w bud ecie Projektu systemowego oKienym
we wniosku do 10% wartoi rodkéw w odniesieniu do zadania, w ktérego przesieava
s rodki jak i do zadania, na ktore przesuwanersdki w stosunku do zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu beanikgznoci zachowania wymogu, 0
ktérym mowa w ust. 1. Przesunia, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, nie mog
zwi ksza wysokoci rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia personehamach
danego zadania.

Rozwi zanie umowy
§ 21.
Instytucja Wdraaj ca (IP Il stopnia) mce rozwi za niniejsz umow , w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w caoi b d w cz ci przekazanerodki na cel inny ni
okre lony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z nsgzeumow ;

2) Beneficjent z oy podrobione, przerobione lub stwierdzag nieprawd dokumenty w
celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach rgpégjumowy;
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3) Beneficjent nie rozpocz realizacji Projektu systemowego w gu 3 miesicy od
ustalonej] we wniosku poctkowe] daty okresu realizacji Projektu systemowego,
zaprzesta jego realizacji lub realizuje go w sgposi@zgodny z niniejszumow ;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harognamem zaczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osignie zamierzonego w Projekcie systemowym celu zqayn
przez siebie zawinionych;

6) Beneficjent odmowi poddania skontroli, o ktérej mowa w 8 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez InstytucyWdraaj ¢ (Instytucj Poredniczc i
stopnia) terminie nie doprowadzi do uswia stwierdzonych nieprawid owai;

8) Beneficjent nie przedk ada zgodnie z umomnioskéw o p atno ;

9) Beneficjent nie spe nia wymogow organizacyjnych lmerytorycznych o ktorych
mowa w pkt. 4.4Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania prki@wv systemowych
O rodkéw Pomocy Spo ecznej, Powiatowych Centrow Pym&wdzinie oraz
Regionalnego Qodka Polityki Spo ecznej w ramach Programu Opepaayo Kapita
Ludzki 2007-2013.

10) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy za de® stycznia 2004 r. - Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163d&n. zm.) w zakresie, w jakim
ta ustawa stosuje stlo Beneficjenta;

11) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla ed wykonywania obowikéw, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1.

2. Umowa moe zosta rozwi zana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wys¢nia
okolicznoci, ktére uniemoliwiaj dalsze wykonywanie postanowiezawartych w
umowie.

§ 22.

1. W przypadku rozwizania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowanya eznie tej
cz ci otrzymanych transz dotacji rozwojowejktore odpowiadaj prawid owo
zrealizowanej cz ci Projektu systemowego, z zastreeiem § 4 ust. 4.

2. Beneficjent zobowizuje si przedstawi rozliczenie otrzymanych transzodkdéw na
dofinansowanie Projektu systemowego.

3. Niewykorzystana cz otrzymanych transzodkdéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytijdra aj ¢ (Instytucj Poredniczc i
stopnia).

Postanowienia ko cowe
8 23.

Prawa i obowizki Beneficjenta wynikajce z umowy nie mogby przenoszone na osoby
trzecie. Powyszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w rarpadmerstwa.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych niniejsamow zastosowanie majodpowiednie reguy i
zasady wynikajce z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w
szczegolncci:

1) rozporzdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiepo przepisy ogoélne dotyace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiskggo Funduszu
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Spo ecznego oraz Funduszu Spoéaiooraz uchylajcego rozporzdzenie nr
1260/1999,

2) rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spo ecznego i uchg&go rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@go szczegd owe zasady
wykonania rozporalzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiago przepisy ogolne
dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoogjskiego Funduszu
Spo ecznego oraz Funduszu Spogmooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europegek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4);

oraz w aciwych aktéw prawa krajowego, w szczegoleio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilz. U. Nr 16, poz. 93, z pa.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pmiich,

3) ustawy z dnia 9 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazmlityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z pa. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pon.zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamOwigblicznych.
§ 25.

1. Spory zwizane z realizacj niniejszej umowy strony ll staray si rozwi za
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spordhe podlega rozstrzygriiu przez sd
powszechny w aiwy dla siedziby Instytucji Wdraj cej (Instytucji Poredniczcej I
stopnia).

§ 26.

1. Wszelkie wtpliwo ci zwi zane z realizacjniniejszej umowy wyjaniane bd w formie
pisemnej.

2. Zmiany w treci umowy wymagaj formy aneksu do umowy, z zastreaiem 8 5 ust. 5
oraz § 20 ust. 1.

8§ 27.
1. Umowa zosta a spordzonaw ................. jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym
dla ka dej ze stroff.
2. Integraln cz  niniejszej umowy stanowinast puj ce za czniki:
1) za cznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie projektu,
2) za cznik nr 2: Harmonogram p atno,
3) za cznik nr 3: Wzér wniosku o p atng

®1 Nale y wpisa liczb egzemplarzy umowy.
%2 Nale y odpowiednio zmieni w przypadku gdy umowa zosta a spaizbna w wicej ni 2 egzemplarzach.
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4) za cznik nr 4: Owiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT?.

5) za cznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatyega systemu
finansowo-ksigowego.

Podpisy:
Instytucja Porednicz ca Il stopnia Beneficjent

%3 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowa kosztu podatku VAT
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Za cznik nr 2: Wz0Or harmonogramu p atieo

Nr transzy Data przekazania | Kwota transzy Okres, za jaki Kwota planowanych
p atnoci dotacji rozwojowej | sk adany bdzie wydatkéw do
wniosek o p atno rozliczenie
Transza 1
Transza 2
Transzan

Za cznik nr 3: Wzor wniosku o p atno
- do uzupe nienia zgodnie z wzorem zamieszczorgasadach finansowania PO KL -
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Za cznik nr 4: Owiadczenie o kwalifikowalnoi podatku VAT

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)
O WIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO CI VAT
W zwi zku z przyznaniem ... (nazwa Beneficjenta oraz jego status prgwny.

dofinansowania zerodkéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego w rarRastramu
Operacyjnego

Kapita Ludzki na realizacjprojektu .........cccccvvvviiiiinnnnnnnnn. (nazwa i nr projektu) .......
.... (hazwa beneficjenta) ......... a.wiadcza, i realizuj c powy szy projekt nie moe
odzyska w

aden sposoOb poniesionego kosztu podatku VAT, ktdvegsoko zosta a zawarta w
bud ecie Projektu.

Jednoczaiie ..........ccceeeeeveiiiinnnns (nazwa Benefigggn......... zobowi zuj  si
do

zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu ...... (nazwa projektu) ........ccceevevvveveriinns e
cz ci poniesionego VAT, jeeli zaistniej przes anki umdiwiaj ce odzyskanie tego
podatku przez

(podpis i piecz )

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004odatku od towaréw i us ug (Dz. U. Nr
54, poz. 535, z pd. zm.)
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Za cznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatgggnsystemu finansowo-
ksi gowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systenfinansowo-ksi gowego

1. Przed poniesieniem wydatkbw w ramach Projektandiicjent planuje i wprowadza
odpowiedni
odr bn ewidencj ksi gow w obszarze ksg rachunkowych. Planu; ewidencj
ksi gow i dobierajc odpowiednie konta ksijowe beneficjent bierze pod uwag

> potrzeby informacyjne zwrane ze sprawozdawczd w zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podzkosztow na odpowiednie
kategorie zgodnie z zatwierdzonym batem projektu),

> obowi zuj ce przepisy,
> techniczne mdiwo ci posiadanego przez siebie systemudmivego.

Mo e to wymaga od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji dmrych kont -
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowycla, kiorych prowadzona Hzie
ewidencja wydatkow kwalifikowalnych dotyozych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odbna ewidencja zaréwno dla kont kosztow, VAT, proedw (je eli
wyst puj przychody zwizane z realizacj projektu), rachunku bankowego, jak i
rozrachunkow.

3. Prowadzc ewidencj ksi gow beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowio
wyra nie sposéb powkania dokumentu zarejestrowanego w informatyczrglwbrach
ksi g z dokumentemrdod owym znajdujcym si w archiwum papierowych dokumentow,
tj. zapewniacie k audytu.

4. System finansowo-ksgowy beneficjenta pozwala uzyskaz ewidencji ksigowej
zestawienie (raport) zawierage co najmniej nasbuj ce dane, tj:

> zewn trzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zaanego z wydatkami,

> wewn trzny (systemowy) numer dokumentu kgiwego (ewidencyjny nr
notowany przez operatorow naodd owych dokumentach w celu identyfikacji
zasobow komputerowych z archiwumdd owych dokumentow),

> dat wystawienia dokumentu kgjowego,
> okre lenie zakupionego towaru/us ugi (rodzaj wydatku kiik@wanego),

> kwot wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifiwane i VAT
kwalifikowalny)

> spos6b dokonania zap aty,
> dat zap aty.

3. Zestawienie (raport) spordzane jest dla danego zakresu dat oraz ze wskazan
szczeg6 owai (syntetyka/analityka).

5. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez wajsmi osob uwiarygodniajc
zawarto danych w zestawieniu. W przypadku, g8 instytucja rozliczajca projekt uzna
dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokge wyksigowania tej pozycji z
wyodr bnionej ewidencji dotyczej wydatkéw kwalifikowalnych zwizanych z realizacj
projektu PO KL.
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Za cznik nr 7 — Wzor rocznego bilansu realizacji projé&tu systemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...

Tytu projektu systemowego: ...

Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

l. BILANS POST PU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ... Wydatki kumulatywnie
Nazwa Wydatki okrelone w Wydatki % realizaciji Wydatki okréone w zatwierdzonych Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez
ramach wniosku o IP/IP1I realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IP/IPII .
realizacji projektu kumulatywnie
cznie:
. Bilans postpu rzeczowego
Lp Nazwa wskanika Mr Mp
K M 0Ogo6 em K M 0Ogb6 em
1 2 4 5 6 7 8
Wska niki produktu
1 Liczba klientow pomocy
spo ecznej, ktérzy zakezyli udzia
w projektach aktywnej integracji
- w tym liczba oséb z terenéw
wiejskich
2. Liczba klientéw instytucji pomocy
spo ecznej obtych kontraktami
socjalnymi
Wska niki rezultatu*
1
2
3

*wska niki okre lone w PO KL 2007 - 2013
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